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 چكيده
گيرد و منجر به توسعه صـنايع و  پذيري در بستر اكوسيستم كارآفريني شكل مي رقابت

پذيري توجه محققـان   وسيستم كارآفريني و رقابتبنابراين، مطالعه اك شود.مناطق مي
هـدف ايـن مقالـه، بررسـي تـاثير ابعـاد هشـتگانه        زيادي را به خود جلب كرده اسـت.  

ي هـا اكوسيستم كارآفريني (زيرساخت، تحقيق و توسعه، سياست، منابع مالي، حمايـت 
، بـا  صـنايع  پـذيري بـر رقابـت  مالي، بازارها، سرمايه انساني و فرهنگ كارآفرينانـه)  غير

را مورد است كه به كمك تئوري اكولوژي و تئوري اكوسيستم آن فازي -رويكرد قطعي
تبيينـي   از منظـر هـدف   ، از بعد مخاطب، كاربردي وپژوهش توجه قرار داده است. اين

محصـولات  مـواد و  پذير ( شركت فعال در صنايع رقابت 130 نمونه آماري شامل است.
-وخـدمات زراعـت و  مواد غذايي بجـز قندوشـكر  ، قندوشكر، وگچسيمان، آهك، دارويي
هـا  ابـزار گـردآوري داده  ) است كه بر اساس شاخص هرفيندال انتخـاب شـدند.   وابسته

بر اساس  .شدتحليل  SPSS و  fsQCAافزار نرم طريق از هاو داده پرسشنامه بوده است
بعـد نيـز از    3لازم و بعد از ابعاد هشتگانه اكوسيستم كـارآفريني از شـروط    5، هايافته

سـه نـوع تحليـل اسـتاندارد     باشـند. همچنـين   پـذيري مـي  شروط كافي بـراي رقابـت  
 صـنايع  پـذيري رقابت علي جهت مسيرهايسختگيرانه از ابعاد اكوسيستم كارآفريني در

 .استخراج شد
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 مقدمه  

 ).Bain, 1956(پـذيري مـوثر اسـت   دهد كه عوامل محيطي بر رقابـت ها نشان ميهشپژو
گيـرد و چنانچـه كارآفرينـان در    پذيري در بستر اكوسيسـتم كـارآفريني شـكل مـي    رقابت

شوند. محيطي مناسب قرار گيرند، منجر به بهبود عملكرد رقابتي در سطح خرد و كلان مي
رج از خـا اي منطقـه  يهـا يژگ ـيدارنـد كـه و  را مشترك اين ايده  هاي اكوسيستميديدگاه
 ـاز مز يابخـش عمـده  و  دن ـكنيكمـك م ـ  هاشركت يريپذبه رقابت شركت يمرزها  تي
 هـا بسـتگي دارد  منـابع شـركت  ، اكوسيسـتم و  به منابع موجود در منطقه هاشركت يرقابت

(Asheim, Smith, & Oughton, 2011; Porter, 2000)  هـاي كـارآفريني   مطالعه اكوسيستمو
لـذا بررسـي    .(Groth, Esposito, & Tse, 2015)كننـد كارها را فراهم مـي ومسير رشد كسب

 عوامل محيطي با رويكردهاي نوين اكوسيستم كارآفريني حائز اهميت است.
توجــه محققــان زيــادي را بــه خــود جلــب كــرده  "اكوسيســتم كــارآفريني"امــروزه 

 ظهـور  كـارآفريني  سياستگذاري در رايج مفهوم يك و نه تنها بعنوان )(Vogel, 2013است
تـاكنون تحقيقـات    .)Spigel,2015(بلكه  به ابزار مطالعه كارآفريني تبديل شده است هكرد

 ,Nicotra(متعددي در مورد معرفي ابعاد مختلف اكوسيسـتم كـارآفريني صـورت گرفتـه     

Romano, Del Giudice, & Schillaci, 2018( به دليل جديد 1، اما،وجود نوعي  هرج و مرج
بنـابراين ايـن پـژوهش      )،Spigel & Harrison, 2017(شـود  بودن تحقيقات مشـاهده مـي  

 هـاي اكوسيسـتم  بـه  گـرايش علمـي   ضمن توسعه ادبيات حـوزه كـارآفريني، علـي رغـم    
روي ميزان اثرگذاري هريك از ابعاد  اكوسيستم بر روي  تحقيقات صريحي بر، كارآفريني

پذيري صورت نگرفته است. بر اين اساس در اين به مطالعه  تاثير ابعاد اكوسيسـتم  رقابت
-بـر تعمـيم   ) علاوه براين چون بيشتر مطالعات3يني بررقابت پذيري مي پردازد. كار آفر

 & Stam(ندتمركز دار )مانند سيليكون ولي(هاي سطحي براساس مطالعات موردي موفق 

Spigel, 2016گرفته است.  )، اين پژوهش در سطح  صنعت مورد تحليل قرار 
اكوسيسـتم كـارآفريني   ابعاد "براساس مطالعه ادبيات تحقيق سوالات زير مطرح شد: 

تركيـب كـداميك از ابعـاد    "؛ "؟پذيري صنايع اسـت شرط كافي براي رقابتيا  شرط لازم
 هـاي كـه بـه كمـك تئـوري    "پذيري صنايع مـوثر اسـت؟  اكوسيستم كارآفريني بر رقابت
 فازي، به سوالات تحقيق پاسخ داده شده است. -قطعي اكوسيستم و همچنين تحليل

هـاي مـرتبط شـامل    در اين پژوهش ابتدا مرور ادبيـات و پيشـينه تحقيـق در حـوزه    
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 نظـري تحقيـق   پذيري بيان شده اسـت. سـپس چـارچوب   كارآفرينانه، رقابت اكوسيستم
امل اكوسيستم كارآفريني احصا شده از ادبيـات تحقيـق بيـان شـد كـه ش ـ     ابعاد براساس 

هـاي كارآفرينانـه،   ها، منابع مالي، حمايت غيرمـالي زيرساخت، تحقيق و توسعه، سياست
هـاي  ها، سرمايه انساني و فرهنگ كارآفريني اسـت. در ادامـه روش تحقيـق و يافتـه    ر بازا

 پژوهش و نتيجه گيري و پيشنهادات بيان شده است.

 مروري بر مباني نظري وپيشينه تحقيق
 نياكوسيستم كار آفري

 پديـد  1990 و 1980هـاي  دهـه  در كـارآفريني  هاياكوسيستم مورد در مطالعات اولين
 روند بر منطقه اقتصادي و سياسي فرهنگي، اجتماعي، تاثير عوامل زمانيكه محققان آمد،

 & ,Franco-Leal, Camelo-Ordaz, Fernandez-Alles(كردنـد مـي  بررسـي  كـارآفريني را 

Sousa-Ginel, 2019) ريشـه در اكولـوژي دارد و اولـين بـار در سـال       "اكوسيسـتم ". واژه
توان جدا از محيط ها را نميكه ارگانيسممطرح شد، و بيان داشت  2توسط تنسلي 1935

بـوم خـود بايـد    كارآفريني نيز در زيسـت  ).(Vogel, 2013يا زيست بوم آنها در نظر گرفت
ها عنصر كه متشكل از ده توان آن را جدا از محيط درنظر گرفتدرنظر گرفته شود و نمي

هاي منحصر بـه فـردي   چيده اي در تعامل هستند و تركيباست كه به روشهاي بسيار پي
). به عبـارتي ديگـر اكوسيسـتم كـارآفريني متشـكل از      Isenberg, 2011(شودرا شامل مي

ها و عوامل محيطي اسـت كـه عملكـرد كـارآفريني يـك منطقـه را       تنوع بازيگران، نقش
اين مجموعه عوامل وابسته بـه  ).(Neck, Meyer, Cohen, & Corbett, 2004(كندتعيين مي

پذير و اكوسيستم اي كه كارآفريني را امكانبه گونه يكديگرند و با محيط سازگاري دارند،
 ,.Nicotra et al(كنـد  هاي اقتصـادي تبـديل مـي   را به يك زيستگاه مناسب براي فعاليت

2018.( 
كارآفريني تركيبي از عناصر اجتمـاعي، سياسـي، اقتصـادي و فرهنگـي در     اكوسيستم

كارها، كارآفرينان نوپا و ساير بازيگراني كـه  ويك منطقه است و علاوه بر حمايت از كسب
كنـد و  اند را نيز به ادامه حيات تشـويق مـي  كار را پذيرفتهومخاطرة ناشي از شروع كسب

-هـاي متعـدد هسـتند يـاري مـي     آميز كه در معـرض ريسـك  كارهاي مخاطرهوبه كسب
 (Brown, 2014)شـود هاي بـا رشـد بـالا مـي    و منجر به ظهور بنگاه (Spigel, 2015)رسانند
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هـاي كارآفرينـان، فرهنـگ    هاي كارآفريني بـا تعامـل ميـان شـبكه    همچنين اكوسيستم

-هاي موفـق مـي  گذاران؛ منجر به توسعه سازمانكارآفرينانه حمايتي، كاركنان و سرمايه
 ).(Spigel, 2015گردند
-وهاي حمايتي از كسـب هاي كارآفريني مجموعه عواملي است كه محيطاكوسيستم 

محيطي كه با تركيـب   ؛(Spigel, 2015)كندآميز مبتني بر نوآوري را خلق ميكار مخاطره
 .)Gnyawali & Fogel, 1994(كنـد عوامل اكوسيستم در توسعه كارآفريني نقـش ايفـا مـي   

) از اكوسيستم كارآفرينانه، به عنوان زيرساخت كارآفرينانـه نـام بـرده    1993( 3ونديون
 4. هرينگتـون، كيـو جـي و كيـو    (Test, 2013)كنـد ريني را تسـهيل مـي  كه توسعه كـارآف 

) اكوسيستم كارآفريني را به عنوان امكانات، منابع، افـراد و فضـاي كارآفرينانـه و    2011(
 ).(Amolo & Migiro, 2015داننــدهــاي كارآفرينانــه مــيضــروري بــراي ارتقــا فعاليــت

هاي كارآفرينانه نه تنها ابزاري عمومي در مطالعه جغرافياي كارآفريني با رشد اكوسيستم
بالا شده است بلكه به عنوان ابزاري مهم براي خلق جوامع اقتصادي انعطاف پذير مبتنـي  

 .(Groth et al., 2015)شوندبر نوآوري كارآفرينانه ديده مي
دهد كـه انديشـمندان ، اكوسيسـتم كـارآفريني را از     بررسي ادبيات تحقيق نشان مي

مختلف مورد برسي قرار داده  و تعـاريف متعـددي از اكوسيسـتم كـارآفريني ارائـه      ابعاد 
اند و تفاوت تعاريف، بيشتر در معرفي و تركيب عناصر و ابعـاد مختلـف اكوسيسـتم    كرده

 كارافرينانه است. 

 پذيري  رقابت
در فروش و عرضه كـالا و   كشور يا يك بخش اقتصادي ، يكركتش توانايي و عملكرد يك

هـا، و كشـورهاي حاضـر در     ها، زير بخـش  در مقايسه با ديگر شركت بازار ات در يكخدم
-). به عبارتي قابليت و توانمنـدي Momaya, 2011(است پذيريبه معني رقابت همان بازار

المللـي  تواند آنرا حفظ كنند تا در عرصه رقابت بـين و مي هايي است كه يك صنعت دارد
نرخ بازگشت بالايي در توليد ايجاد كند و نيروي انساني را در وضعيت نسبتا بـالايي قـرار   

پذيري نه تنها منجر به افزايش سهم بازار، سوددهي، رشد و ماندن در صـحنه  دهد. رقابت
بلكه مهمترين نتايج آن، افزايش رقابت در  شود؛رقابت عادلانه براي يك دوره طولاني مي

توليد بيشتر است؛ كه رقابت بيشتر در توليد، منجر به توسعه بخش صنعت كشور يا رشد 
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اقتصادي شده و به پيشرفت تكنولوژي، افـزايش مزايـاي اقتصـادي، اجتمـاعي و زيسـت      
افـزايش   هـاي مربـوط بـه   شود لذا بايد در همه راهبردها و سياستمحيطي نيز منجر مي

 ).(UNIDO, 2018رفاه عمومي يك كشور در نظر گرفته شود
) مدل 1پذيري معرفي شده است از جمله: هاي مختلفي براي رقابتها و شاخصمدل

كننـده و  ، صـنايع پشـتيباني  شـامل عوامـل درونـي، شـرايط تقاضـا     5الماس مايكل پـورتر 
 & ,Chang Moon, Rugman() مدل الماس مضاعف راگمـن 2استراتژي، ساختار و رقابت، 

Verbeke, 1998)    كـار داخلـي و   و)كه مزيت رقابتي يك كشـور را ناشـي از محـيط كسـب
خارجي كشورها مي داند و برآيند عوامل مدل الماس در ايـن دو محـيط رقايـت پـذيري     

، كه تعامل چهـار عامـل را در   4M) مدل پوركوپنكو يا مدل 3 ،كندصنايع را مشخص مي
سياسي و فرهنگي مورد نيـاز بـراي    عوامل :Meta داند: الف)پذيري صنايع موثر ميرقابت
هاي كلان، با ثبات و قابل پيش بيني اقتصادي اشاره : به سياستMacroب)  پذيريرقابت

كنند تا مزيـت  ها است كه به صنايع كمك ميهاي شركت: شامل سياستMesoدارد. ج) 
ا ه ـپـذيري بنگـاه  : شـامل عوامـل خـرد مـوثر بـر رقابـت      Microوجـود آيـد. د)   رقابتي به

رويكرد مبتني بـر عوامـل    ).(Troisi, Ciasullo, Carrubbo, Sarno, & Grimaldi, 2019است
، مطـرح شـد،  بـر نقـش     1968در سـال   6بـين پذيري كه توسط محيطي در بحث رقابت

بررسـي ادبيـات تحقيـق    . )Bain, 1956(عوامل محيطي بر ايجاد مزيت رقابتي تاكيـد دارد 
  عوامل محيطي و اكوسيستم در روند رقابت پذيري مهم است.دهد، اين حوزه نشان مي

 اكوسيستم كارآفريني و رقابت پذيري
شـركتي(ديدگاه منبـع محـور)،     عوامل درون )1وجود دارد: پذيري رقابت زمينه  در مكتب دو

 عمـومي،  هـاي  سياست مانند اقتصادي كلان عوامل )2 شود،منجر به افزايش توان رقابتي مي
 ,Agnihotri & Santhanam(گـردد غيره كه منجر به افزايش تـوان رقـابتي مـي    و ها زيرساخت

2002; Scott & Lodge, 1985.(  توســعه  و رقابــت پــذيري بــين همگرايــي موجــودادبيــات
همچنين، ادبيات اكوسيستم بـر مبنـاي   . )Soto-Rodriguez, 2015(دهد مي نشان را كارآفريني

) استدلال مي كند كه نيروهـاي خـارج از شـركت در يـك منطقـه يـا       1920ديدگاه مارشال(
ركت ها كمك مي كنند؛ در واقع بهره وري و رقابت پذيري شـركت  صنعت به مزيت رقابتي ش

   ).Spigel & Harrison, 2017(شودها در اكوسيستم ها بيشتر تقويت مي
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سـازمان هـاي موجـود در     بـين  رقابـت  شـدت  سازماني، اكولوژي بنا بر نظريه

 & ,Bertoni, Colombo(دارد اكوسيسـتم  سازمان ها در تراكم بستگي به اكوسيستم

Quas, 2017كـه   دهنـد  مـي  ارائه را متناقضي محيط كارآفريني هاي اكوسيستم ) و
 طريـق  از امـا  هسـتند، ) كارآفرينـان ( ياصـل  بـازيگران  همكاري و رقابت بر مبتني

 ,Muldoon, Bauman, & Lucy(شـوند  مـي  پشـتيباني  نهـادي  و اجتمـاعي  هماهنگي

 پويـا  همبستگي مستلزم اكوسيستم يك البته بايد توجه داشت كه موفقيت ).2018
عوامل و متغيرهاي كليدي اكوسيستم كارآفريني(سياست هـا، تـامين مـالي،     بين

 را به كارآفرينانه حاصل نگرش هاي افزايي ست تا همدسترسي به بازارها و غيره) ا
هـا بـه    ايده تبديل امكان كنند و  تشويق  جديد كارآفريني هاي فرصت شناسايي

هاي كارآفرينانـه بـراي     اكوسيستم. )Temko, 2009(گردد فراهم تجاري طرح هاي 
توسـعه   نيازهاي يـك صـنعت   يا نيازهاي منطقه اي با متناسب بايدرقابت پذيري 

  ).Soto-Rodriguez, 2015(يابد

 چارچوب نظري تحقيق  
 1براساس چارچوب نظري تحقيق و فرضيات مدل مفهومي اين تحقيق مطابق بـا شـكل   

 تدوين شده است. هريك از ابعاد مورد بررسي در چارچوب تحقيق عبارتند از:
 ,Liguori)شامل حمل و نقل، دسترسي سريع به اينترنت، انرژي و... است :زيرساخت

Bendickson, Solomon, & McDowell, 2019) .هاي فيزيكي عـلاوه بـر تقويـت   زيرساخت 
 را افـراد  بـين  شوند و ارتبـاط نيز مي هافرصت شناخت ارتباطات منجر به تقويت تسهيل

را  منطقـه  در گـذاري  سـرمايه  بـازده  اطلاعـات،  و دانـش  با تقويت تبادل و كرده تسهيل
همچنـين   .(Audretsch & Belitski, 2017)شـود مـي  منجـر بـه كـارآفريني    داده وافزايش 

هـا اسـت كـه    اطلاعات يكي از اشـكال مهـم زيرسـاخت    فناوريهاي نرم مانند زيرساخت
هاي تحقيق ا براي فعاليتهايي چون ارائه خدمات مشاوره، كاهش ماليات، يارانه رحمايت

هـا و خـدمات، نهادهـاي وابسـته يـا مسـتقل از       كند و در حوزه حمايتو توسعه ارائه مي
 .Arruda, Nogueira, Cozzi, & Costa, 2015)(دولت نقش تقويت كننده دارد

) در بطـن يـك اكوسيسـتم    2005بـه زعـم فلـدمن و همكـاران (     :تحقيق وتوسعه
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هاي تحقيـق و   كار بزرگ تاسيس شده كه فعاليتوكارآفرينانه حداقل يك و يا چند كسب
امروزه كنند. دهند و نقش مهمي در توسعه اكوسيستم ايفا ميتوسعه و توليد را انجام مي

 كننـدگان  توليـد  بـه  فشـار  داده واين افزايش را كنندگان توليد بين رقابت سازي جهاني
 و بـراي تحقيـق   بيشتري تا جهت جلوگيري از خروج صنعت بودجه است وارد نيز محلي
 ).Kleynhans, 2016(كنند گذاري سرمايه(R&D)توسعه

هاي كارآفرينانه مفهومي چند بعـدي دارنـد و عمـدتاٌ در    سياست :سياست و قوانين
توانـد شـامل   مـي و  (Liguori et al., 2019)گيرنـد،  دو گروه اقتصادي و اجتماعي جاي مي

). Mason & Brown, 2014) هـا باشـد  اندازي و توسعه بنگـاه قوانين استخدام، و قوانين راه
-تسـهيل و هـاي خـرد و كـلان)    هاي دولت بايد به صورت جامع (شامل سياستسياست

هــا نقــش هــدايتگري ولــتد ).Mazzarol, 2014(باشــدكننــده اكوسيســتم كارآفرينانــه 
 ,Spigel(اكوسيستم كارآفريني و نقش حياتي در ساخت و حفظ اكوسيستم سـالم دارنـد  

در رسيدگي بـه مسـائل حقـوقي، اداري و نظـارتي ماننـد       ). لذا نقش كليدي دولت2015
كارهـاي  و اي باشد كه مانع رشد كسـب ها بايد بگونهوضع ماليات، صدور و پذيرش مجوز

    ).Mazzarol, 2014(كوچك نباشد
كارآفرينان نيازمند انواع خـدمات مـالي شـامل تسـهيلات      به منابع مالي: دسترسي

بته ال  .)UNCTAD, 2013سپرده و پرداخت و دسترسي به اعتبار، سرمايه و ضمانت هستند(
 Arruda et(7آميز و سرمايه اوليـه گذاري مخاطرهگذاران فرشته، صندوق سرمايهسرمايه

al., 2015 (هاي  گذاري در طرحدسترسي به منابع مالي براي سرمايهاند و نيز مورد توجه
و منـابع مـالي    Stam, 2015)(كارآفرينانه نامطمئن با افق بلند مدت، بسيار مهـم  اسـت  

). همچنـين  Spigel, 2015(هاي كارآفرينانـه اسـت   لازمة سرعت بخشيدن به رشد بنگاه
تـر و بهـره وري بـالاتري    ميز، رشـد سـريع  آگذاري مخاطرهوانه سرمايههاي با پشتشركت

 ).(Croce, Martí, & Murtinu, 2013(دارند
ني، حسابداري، امـلاك و  هاي حرفه اي ازجمله خدمات قانوشامل حمايت :هاحمايت

گـذاري  مستغلات، بيمه و مشاوره به صورت يكپارچه، قابـل دسـترس و مـوثر و باقيمـت    
دهنـده  . همچنـين ايـن حمايـت ها،شـامل نهادهـاي توسـعه      Stam, 2015)(مناسب است

هـاي تجـاري)   هاي بازرگاني، مسابقات برنامهكز منابع تجاري كوچك، اتاقكارآفريني (مرا
كـار، خـدمات مشـاوره و    و. دردسترس بـودن مشـاوره كسـب   (Liguori et al., 2019)است
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كاركنـان داراي اهميـت    ها و ارائه آموزش براي كارآفرينـان و پشتيباني، تعامل با دانشگاه

   ).Mazzarol, 2014(است
هـاي  يكي از مهمترين عواملي كه منجر به توسعه اكوسيسـتم : رها دسترسي به بازا

كه شامل  )(Zajkowski & Domańska, 2019شود دسترسي به بازارها است كارآفريني مي
بازارهـا ماننـد    .(Liguori et al., 2019)ها و غيره استههاي توزيع، شبكدسترسي به كانال

). همچنين عـدم  Spigel, 2015(كندكاتاليزور براي توسعه اكوسيستم كارآفريني عمل مي
 انحصار  اهميت جدي دارد.  

هـاي انسـاني   يكي از عوامل مهم موثر بر عملكرد كارآفريني سرمايه :سرمايه انساني
). سرمايه انساني يكي از ابعاد مهم و Espinoza, Mardones, Sáez, & Catalán, 2019(است

). در بازارهـاي  (Alves et al., 2019هاي كارآفريني استگيري اكوسيستمضروري در شكل
توسعه يافته دسترسي به سرمايه انساني كافي بطور منظم بـر رشـد و موفقيـت سـرمايه     

ها علاوه بـر افـزايش نـرخ تشـكيل     . دانشگاه(Liguori et al., 2019)گذارد گذاري تأثير مي
و توسعه فناوري؛ نيروي انساني متخصـص   (Qian, Acs, & Stough, 2013)هاي جديدبنگاه

 ,Feldman, Siegel)شوندنوآوري در اكوسيستم مي دهند و منجر به توسعهنيز پرورش مي

& Wright, 2019) . 
بـه كـارآفريني، بعنـوان     هاي مثبت جامعه نسـبت هنجارها و نگرش فرهنگ سازي:

. تنـوع  )(Isenberg, 2011كارآفريني شناخته شده انـد  هاي اصلي اكوسيستميكي از مؤلفه
 .(Qian et al., 2013)كنـد هاي منطقه اي كارآفريني كمـك مـي  هبود سيستمفرهنگي به ب

هاي مختلف مورد بررسي قرار گرفتـه اسـت. از   فرهنگ در اكوسيستم كارآفريني از جنبه
و فرهنـگ اعتمـاد و    )(Walsh & Winsor, 2019پـذيري  جمله ميزان تحمل تغيير، ريسك

. فرهنگ بـومي اكوسيسـتم كارآفرينانـه    (Audretsch & Belitski, 2017) امنيت در منطقه
 & Spigelشـود پـذيري، توسـعه شـبكه، اعتمـاد و يـادگيري مـي      ريسـك  باعث تقويت

Harrison, 2017).( بـه  رسـيدن  مسـير  ، قـوي  كـارآفريني  فرهنگ يك گيري شكل با 
 ).Soto-Rodriguez, 2015(.آورد بدست را رقابت

 تحقيق  سوال
ابعـاد   ") 1 اسـتنتاج شـده اسـت كـه:     سـوالات زيـر  با تكيه بر مباني نظري مطرح شده 
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) 2 "؟پـذيري صـنايع اسـت   شرط كافي بـراي رقابـت  يا  اكوسيستم كارآفريني شرط لازم
 "پذيري صنايع موثر است؟رقابتتركيب كداميك از ابعاد اكوسيستم كارآفريني بر "

 روش تحقيق  
تبيـين (رابطـه    ،آنهـدف  و ابعاد اين پژوهش از منظر مخاطب مورد استفاده، كـاربردي  

 همبسـتگي  -از نـوع توصـيفي  كمـي و   هاروش گردآوري داده). 1393(نيومن،است علي)
سـتوار  است. رويكرد پژوهش بر مطالعات تطبيقي متعدد در حوزه اكوسيستم كارآفريني ا

تحليل علي براساس رويكرد مجموعه فازي، مبتنـي بـر اصـل زيرمجموعـه يـا بـه       . است
هاي فازي است كه در دو قسمت ارزيابي شروط لازم و كافي اصطلاح روابط بين مجموعه

هـاي اجتمـاعي عبارتنـد    هـاي روابـط مجموعـه اي در پـژوهش    ويژگـي  شود.بررسي مي
)دربرگيرنده روابط علي يا ديگـر  Ragin, Strand, Rubinson, Drass, & Davey, 2008 :1)از(

)متكـي بـه   2زننـد،  هاي اجتماعي را به هم پيوند مـي هستند كه پديده 8هاي كاملرابطه
 11)بر استدلال نظري در علوم اجتمـاعي 3طلبند)، مي 10هستند(تفسير 9نظريه و شناخت
، 12)بر خـلاف روابـط همبسـتگي نسـبتا متوسـط     5)نامتقارن هستند، 4متمركز هستند، 

 روابط قطعي و بلااستثنا هستند.
اي ليكـرت بـه    گزينـه  5جهت دستيابي به اهداف پژوهش، از پرسشنامه بـا مقيـاس    

ه اسـت. ايـن پرسشـنامه از مبـاني نظـري      عنوان ابزار گردآوري اطلاعـات اسـتفاده شـد   
استخراج شده و پس از ترجمه و انجام اصلاحات، مورداستفاده قرارگرفته اسـت. بـر ايـن    

كارهـا،  وهاي سياست، دسترسي به منابع مـالي، حمايـت غيرمـالي از كسـب    اساس متغير
م اكوسيسـت  ابعـاد قيـق و توسـعه از   حبازارها، سـرمايه انسـاني و فرهنـگ، زيرسـاخت، ت    

پـذيري  تاثير آنها بر رقابتاز بررسي پيشينه تحقيق استنتاج شد و  كارآفريني هستند كه
كارهـايي  وپـژوهش، صـاحبان كسـب    گرفته است. جامعه آمـاري رقرا بررسيصنايع مورد 

-هاي مختلفي بعنـوان معيـار انـدازه   پذير فعاليت دارند. شاخصاست كه در صنايع رقابت
 هـا، شـاخص  صـنايع وجـود دارد. ازجملـه ايـن شـاخص      پـذيري در گيري ميزان رقابـت 

است كه در اين پژوهش از آن استفاده شده است. هـر   (Kelly, 1981)هريشمن هرفيندال
رقابـت كمتـري در    چه شاخص عددي آن بزرگ تر باشد، ميـزان تمركـز بيشـتر بـوده و    

  .(Kang & Park, 2019)صنعت وجود دارد و بالعكس
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از ارقـام مقايسـة    1398هاي جامعه آماري از روي اطلاعات صنايع بورسي سـال  داده
كار فعال در صنايع مختلف بورسـي  وكسب 635هر صنعت در بازار ( گ�روههاي هم شركت

اس صـنعت بـر اس ـ   35 پـذيري صنعت) استخراج شد. سپس ميزان رقابت 35به تفكيك 
صــنعت توليــدي و كشــاورزي، رقــابتي بــوده و  5شــاخص هرفينــدال، محاســبه شــد و 

رقابتي و يا انحصاري بودند حذف شدند. صنايع منتخب مورد مطالعه سايرصنايع كه نيمه
، سـيمان، آهـك و گـچ   )2، مـواد و محصـولات دارويـي   )1به ترتيب رقابت پذيري شـامل 

مـي   زراعت و خدمات وابسته)5و  و شكرمحصولات مواد غذايي بجز قند )4، قندوشكر)3
نيز رقابت پذير بيمه و صندوق بازنشستگي و  گذاريسرمايهباشد. لازم بذكر است صنايع 

بودند ولي به دليل ماهيت خدماتي حذف شدند.  مجمـوع جامعـه آمـاري  در ايـن پـنج      
شركت  محاسبه گرديد و حجم نمونه بر اساس فرمـول كـوكران در صـنايع     164صنعت 
پرسشـنامه توزيـع شـد و در     160محاسبه گرديد. به منظـور افـزايش دقـت    129رقابتي 
آوري و كار فعال در اين صنايع جمـع وپرسشنامه قابل تحليل از صاحبان كسب130نهايت

تحليل شد. با توجه به سطح تحليل كه در صنعت بود، لذا از هر شركت يـك پرسشـنامه   
و تحليـل رابطـه علـي     SPSSسـتفاده از نـرم افـزار   هـا بـا ا   تحليل دادهآوري گرديد. جمع

اسـتفاده   fsQCA3هاي فازي و نرم افـزار  پذيري از روش مجموعهبا رقابت ابعاداكوسيستم
 شده است  تا كيفيت تحليل افزايش يابد.

پـذيري رو بـه رو هسـتيم.    در اين پژوهش با دو مفهوم اكوسيستم كارآفريني و رقابت
بعـد كـه هركـدام بـا      8، مفهوم اكوسيسـتم كـارآفريني بـا    بر اساس مباني نظري تحقيق

پايـايي از روش   محاسـبة  پايايي، سنجش سنجش برايچندين گويه عملياتي شده است. 
استفاده گرديد. همچنين قبل از توزيع پرسشنامه روايي صـوري از  كرونباخ  آلفاي ضريب

 7/0كرونباخ بالاي  طريق خبرگان مورد بررسي و تاييد قرار گرفت و همگي داراي ضريب
هـا  ، ماتريس همبستگي براي هريك از مجموعه1باشند. همچنين طبق جدول شمارهمي

 مشخص شد. 
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         00/1 زيرساخت

R&D 52/0 00/1        
       00/1 44/0 27/0 سياست

      00/1 59/0 62/0 40/0 ماليمنابع
     00/1 47/0 39/0 57/0 70/0 حمايت
    00/1 48/0 57/0 45/0 42/0 46/0 بازار

   00/1 54/0 56/0 66/0 56/0 56/0 49/0 فرهنگ
  00/1 38/0 36/0 47/0 35/0 35/0 36/0 45/0 انسانيمنابع
 00/1 39/0 57/0 54/0 59/0 54/0 51/0 59/0 61/0 پذيريرقابت

ها، زيرمجموعه بـودن اسـت.   هاي فازي، مهمترين رابطه بين مجموعهدر تحليل مجموعه
شود، بـدين  پذيري صنايع ميشود كه اكوسيستم كارآفريني منجر به رقابتوقتي ادعا مي

ناتمامي از عواملي اسـت كـه منجـر بـه     معنا است كه اكوسيستم كارآفريني زير مجموعه 
هاي مهم روابط مجموعه اي(بر خلاف روابـط  شود. يكي از ويژگيپذيري صنايع ميرقابت

بودن آنها است. يعني ادعاي اينكه صـنايع غيررقـابتي زيـادي     13همبستگي)، غير متقارن
-مـي  هستند كه در اكوسيستم كارآفريني هستند، به هيچ عنوان فرض قبلي را كه بيـان 

-شود را بـه چـالش نمـي   پذيري صنايع ميدارد كه اكوسيستم كارآفريني منجر به رقابت
كشد. گرچه موردهاي صنايع انحصاري در اكوسيستم كارآفريني، رابطه همبسـتگي بـين   

هـاي  كننـد. از ديگـر ويژگـي   پذيري صنايع را تضعيف مـي اكوسيستم كارآفريني و رقابت
هـاي كلاسـيك(دو ارزشـي صـفر و     وابط در مجموعهمجموعه فازي، عدم قطعيت است. ر

هاي فازي عضـويت يـك عنصـر در مجموعـه بـا      يك) به صورت قطعي است. در مجموعه
قطعيت همراه است لذا هر عضو بـه ميزانـي از بعـد از صـفر(عدم عضـويت) تـا يـك        عدم

شود. لذا در اينجـا بـا مفهـوم    (عضويت كامل)در نوسان است، عضو مجموعه محسوب مي
 را داريم.   "رجه عضويتد"



  1398 پاييز ، 55، شماره چهاردهمسال  | �ص�نا ع�وم �د��� ا�ان | 118

 
در تحليل فازي دو استراتژي وجود دارد: اسـتراتژي اول، جسـتجوي مـواردي اسـت كـه      
نتايج همانندي دارند.لذا محقق در پي پاسخ است كه آيـا مصـاديق معلـول زيرمجموعـه     

 پردازند.      مي شرط لازممصاديق علت اند؟ يعني به بررسي 
 مجموعه موردهاي نتيجه                                        

 مجموعه مواردي كه شروط علي مشترك دارند                                             
 

استراتژي دوم، بررسي مواردي است كه در يك يا چند شرط علي همانند بوده لذا محقق 
در پي آن است كه آيا مجموعه عوامل شرط يا شرايط علي، زيرمجموعـه اي از مجموعـه   

 پردازد.  لول هستند. يعني به بررسي شرط كافي ميمصاديق مع
 مجموعه موردهاي نتيجه                                                   

 مجموعه مواردي كه شروط علي مشترك دارند               
 

گـي فـازي   هاي فازي، ارزيـابي قـوت زيرمجموعـه   در بررسي شروط لازم و كافي مجموعه
گردد. شاخص سازگاري نشان پوشش مطرح مي مطرح است كه با دو شاخص سازگاري و

-دهد كه يك مجموعه چقدر زيرمجموعه ديگري است و شاخص پوشـش نشـان مـي   مي
-ي پيامد يا معلول توسط هر علت يا تركيبي از عوامل پوشـانده مـي  دهد كه از مجموعه

اي و شاخص پوشـش اهميـت   شود. يعني شاخص سازگاري اهميت نظري رابطه مجموعه
بـراي   75/0كند. اصولا سازگاري بزرگتر يا مسـاوي  تحت مطالعه را بيان مي تجربي علل

 پذيرش فرصيه لازم است.
fsQCA    از يك رويكرد نظري مجموعه اي براي بررسي تركيبـات احتمـالي فـازي از ،

لذا موفقيت تحليـل فـازي بسـتگي بـه      .كندفاكتورهاي ورودي در مشاهدات استفاده مي
هاي فازي دارد و اولين گام در تجزيه و تحليل واسـنج  وعهمجم 14دقت در ساخت واسنج

يا كاليبراسيون است . يعني تبديل متغيرها به نمرات عضويت تعيين شده اسـت. تعيـين   
درجه عضويت موردها در مجموعه فازي و يا تبديل متغير بـه مجموعـه و تعريـف دقيـق     

 مجموعه از عوامل اصلي اين تحليل است. 
هـاي ابعـاد اكوسيسـتم سـه     يك از مجموعهار تفسيري براي هر در اين پژوهش، مقد

هـا بـر ايـن اسـاس     محاسبه شد و در نهايـت داده  Maximumو  Mean ,Minimumآستانه 
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سپس واسنج ميزان عضويت هريك از موارد بر اساس روش مسـتقيم رگـين   كاليبره شد. 
بـه   اسـتخراج شـد.   هـا ها محاسبه شد و تابع عضويت آن)، در هر يك از مجموعه2014(

 تمام متغيرهاي تحقيق در هر مجموعه فازي شدند. عبارتي

 هاي پژوهش يافته

 تحليل علي مفرد (روابط زيرمجموعه اي فازي)
پذيري صنايع با تحليـل فـازي بررسـي    در تحليل علي مفرد، شروط موثر در ايجاد رقابت

 يسـلمان  و يزي(عزشـوند شود و بدين صورت شروط موثر و نوع شـرط مشـخص مـي   مي
شود كه نوع شرط لازم است يا شـرط كـافي   . به اين ترتيب مشخص مي)1397, يدگليب

شــود. مشــخص مــي) Sufficiency()  و كفايــت Necessityلــذا شــاخص ضــرورت(اســت. 
پژوهشگر در شاخص ضرورت (يا شرط لازم) بايد نشان دهـد كـه نتيجـه زيـر مجموعـه      
شرط است (معلول زير مجموعه علت است) و در شاخص كفايت(يا شـرط كـافي) نشـان    

. ايـن مـوارد بـا    دهد كه شرط زيرمجموعه نتيجه است(علت زيرمجموعـه معلـول اسـت)   
 .نشان داده مي شود fsQCAهاي نرم افزار استفاده از پلات

در هر نمودار استخراج شده، عدد سمت راست بردار افقي ميزان پوشش(عضـويت در  
) y) و عدد بالاي بردار عمودي ميزان همساني يا سازگاري(عضويت در پيامـد xشرط علي 
ميـزان  ها (بـه پيوسـت) نشـان داد كـه     دهد. در اين پژوهش خروجي نموداررا نشان مي

بعد ازابعاد اكوسيستم كارآفريني (شامل: تحقيـق   5در )xپوشش (عضويت در شرط علي 
ها، منابع مالي، فرهنـگ كارآفرينانـه و بازارهـا) بيشـتر از همسـاني يـا       و توسعه، سياست

همچنين  بعد از شروط لازم براي رقابت پذيري مي باشند. 5سازگاري آنها است. لذا اين 
بعـد ازابعـاد اكوسيسـتم     3در ) yميزان همساني يا سـازگاري (عضـويت در شـرط علـي     

ها، منابع انسـاني و زيرسـاخت) بيشـتر از ميـزان پوشـش آنهـا       كارآفريني (شامل:حمايت
 بعد از شروط كافي براي رقابت پذيري مي باشند.   3است. لذا اين 

 : تحليل مسيرهاي علي
) 1در سه مرحله انجام شد. اين مراحـل عبارتنـد از:    2ل شمارهاين تحليل مطابق با جدو
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مرحله ) 3آستانه فراواني، ) مرحله انتخاب يك 2مرحله اول، احصا كل تركيب هاي علي، 

هـاي علـي اسـت كـه     جهت متمايز ساختن تركيب ي سازگاريآستانهبعدي انتخاب يك 
ي سـازگاري  يكـي بـا آسـتانه    اغلب ارائه دو تحليل،زيرمجموعه پيامد مورد نظر هستند. 

) 9/0) و ديگري با آسـتانه همسـاني سـخت گيرانه(حـدود     8/0نسبتا آسان گيرانه (حدود
گيرانـه تـر انتخـاب    كه در اين پژوهش دو آستانه سـخت  )Ragin et al., 2008(مفيد است

 و  97/0گيرانه بالاتراز شده است. بدين صورت كه آستانه سهل

 . تحليل مسيرهاي علي2جدول

 نتايج بدست آمده احل تحليل مسير عليمر
 k2 = (82)= 256 هاي علي جدول صدقمرحله اول: كل تركيب

 0/ 90تركيب علي فراواني بالاتر از  53 )90/0مرحله دوم: انتخاب آستانه فراواني(
 يمرحله سوم: انتخاب آستانه

 سازگاري  
 تركيب علي 22ارائه  )97/0سهل گيرانه(
 تركيب علي 6ارائه  )98/0سختگيرانه(

درنظر گرفته شد و تحليل صورت گرفـت. مطـابق بـا خروجـي      98/0سخت گيرانه بالاتر 
اي نوع تركيب علـي  22) و 98/0اي سختگيرانه(بالاي علي بدست آمده شش نوع تركيب

 پيامـد  زيرمجموعه كه ايعلي هاي)  احصا شد. درنتيجه تركيب97/0گيرانه (بالاي سهل
 .كرد متمايز نيستند كه آنها از را ندهست موردنظر

 تحليل استاندارد جدول صدق:
هـاي فـازي   جدول صدق رگين سه نوع تحليل اسـتاندارد در تحليـل   تحليل استاندارددر 

، واسـط يـا   75/0كمتـر از   15براي مسيرهاي علي معرفي كرده است: مركب يـا پيچيـده  
هـا در  .  امـا ايـن تحليـل   9/0كمتـر از   17و ممسك يا صـرفه جـو  8/0كمتر از  16ميانگين

ي آسـتانه تر انجام شده انـد چراكـه   تحقيق حاضر با توجه به شروط و نتيجه، سختگيرانه
هاي علي اي كـه زيرمجموعـه پيامـد مـورد نظـر      سازگاري جهت متمايز ساختن تركيب

 تحليـل  بـا  صـنايع  پـذيري رقابـت  علـي  مسـيرهاي  نهايي درنظر گرفته شد نتيجه 98/0
 شود.مشاهده مي 3جدول شماردر  استاندارد
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 پذيري صنايع با تحليل استاندارد . نتيجه نهايي مسيرهاي علي رقابت3جدول
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زيرساخت*بازار* منابع انساني* 
نابع مالي* حمايتها* فرهنگ*م
 سياست 

342/0 034/0 980/0 

976/0 602/0 
تحقيق و توسعه*زيرساخت* 

بازار*حمايت* فرهنگ*منابع مالي* 
 سياست

380/0 019/0 983/0 

تحقيق و توسعه*زيرساخت*منابع 
انساني* حمايت* فرهنگ* منابع 

 مالي* سياست
542/0 187/0 980/0 

ين
انگ

 مي
ط يا

واس
 

 974/0 028/0 569/0 ي*حمايت* سياستبازار*منابع انسان

958/0 652/0 

و توسعه*زيرساخت* بازار* تحقيق
 969/0 002/0 406/0 فرهنگ* منابع مالي

تحقيق و توسعه*زيرساخت* 
 971/0 005/0 396/0 * فرهنگ*منابع ماليحمايت

تحقيق و توسعه*زيرساخت* 
 971/0 000/0 409/0 مالي*سياستفرهنگ*منابع

* فرهنگ*منابع زيرساخت*حمايت
 970/0 001/0 402/0 مالي* سياست

تحقيق و توسعه*زيرساخت*منابع 
 978/0 000/0 570/0 انساني* منابع مالي*سياست

-زيرساخت*منابع انساني*حمايت
 976/0 000/0 573/0 مالي* سياستها*منابع

ممسك يا 
 صرفه جو

*منابع مالي*فرهنگ* سياست
*منابع انساني*بازار* حمايت

 زيرساخت
342/0 034/0 980/0 

976/0 602/0 
*منابع مالي*فرهنگ سياست

*حمايت*بازار *زيرساخت* تحقيق 
 و توسعه

380/0 019/0 983/0 

*منابع مالي* سياست
انساني * منابعفرهنگ*حمايت

 *زيرساخت*تحقيق و توسعه
542/0 187/0 980/0 
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درصـد   62ير علي اسـتخراج شـده بـر اسـاس تحليـل مركـب       همانطور كه بيان شد مس

دهد. و هر سه مسير شامل هفت شرط است. و پذيري را پوشش ميتغييرات متغير رقابت
درصد تغييـرات متغيـر    65مسير علي استخراج شده بر اساس تحليل واسط يا ميانگين، 

شـرط   4 مسـير شـامل   1شرط اسـت و   5مسير شامل  7پذيري را پوشش دهد و رقابت
پذيري صنايع با تحليل استاندارد ممسك يـا  باشد. نتيجه نهايي مسيرهاي علي رقابتمي

پـذيري را پوشـش داده كـه نسـبت قابـل      درصد تغييـرات متغيـر رقابـت    97صرفه جو، 
 شرط است. 7اي است؛ و تمام مسيرها شامل ملاحظه

 بحث و نتيجه گيري
 ـبر ا كارآفريني ستمياكوس هينظر  ـ كـه  دارد  دي ـأكت تي ـواقع ني  هـاي يژگ ـيو نيتعامـل ب

پـذيري را  رقابـت  شيافـزا  وشود يم يتيحما يامنطقه طيمح جاديا منجر به ستمياكوس
ه تئوريك مورد هاي كارآفريني از جنباگر چه اكوسيستم .(Spigel, 2015)گرددموجب مي

پـذيري كمتـر   بررسي قرار گرفته اند اما تاثيرگذاري هريك از ابعاد اكوسيستم بـر رقابـت  
است. بـر ايـن اسـاس ايـن پـژوهش بـه بررسـي اثـر اكوسيسـتم          گرفتهمورد بررسي قرار

 پذيري صنايع با رويكرد تحليل فازي پرداخته است.كارآفرينانه بر رقابت
هاي بورسي و به كمك شـاخص هرفينـدال، صـنابع را    ادهاين پژوهش با استفاده از د

مورد مطالعه بررسي قرار داد.  اين صنايع در سه سطح رقابتي، نيمه رقـابتي و انحصـاري   
، سـيمان، آهـك و گـچ   ، مواد و محصـولات دارويـي  قرار گرفتند. از اين ميان پنج صنعت(

) جزء صنايع ت وابستهزراعت و خدماو  محصولات مواد غذايي بجز قند و شكر، قندوشكر
همبسـتگي و بـا اسـتفاده از    -ها با روش توصـيفي گرفتند. سپس دادهتوليدي رقابتي قرار

آوري شـدند. در  كـار در صـنايع رقـابتي جمـع    وپرسشنامه استاندارد بين صاحبان كسـب 
ها  ارزيابي شدند. بر اين اسـاس  داده  SPSS , fsQCAمرحله بعد با استفاده نرم افزارهاي 

پذيري با رويكرد فازي مورد بررسي قـرار  ام عوامل اكوسيستم كارآفريني موثر بر رقابتتم
بعـد   5هاي تحقيق نشان داد كه از ابعـاد هشـتگانه اكوسيسـتم كارآفرينانـه     گرفت. يافته

شـرط   ها، منابع مالي، فرهنـگ كارآفرينانـه و بازارهـا)    (شامل: تحقيق و توسعه، سياست
هـا و منـابع   بعـد از آنهـا (شـامل: زيرسـاخت، حمايـت      3ي است؛ و پذيربراي رقابت لازم

انساني) شرط كافي براي رقابت پذيري است. لذا تقويت ابعاد اكوسيسـتم كـارآفريني بـر    
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 ,.Bertoni et al(پذيري صنايع تاثير مثبت دارد كـه مـورد تاييـدتحقيقات پيشـين     رقابت

2017; Muldoon et al., 2018; Soto-Rodriguez, 2015; Spigel & Harrison, 2017  نيـز (
 باشد.  مي

پذيري با تحليل استاندارد از جـدول  مسيرهاي علي رقابت در اين پژوهش، سه دسته
استانداردهاي مركب يا پيچيده، واسط يا ميانگين و  صدق احصا شد كه عبارتنداز تحليل

از ابعاد اكوسيستم، سه مسير در جهـت   مركب يا پيچيدهممسك است. الف) نتايج مسير 
مسير از اهـداف پـژوهش اسـت.     پذيري را نشان داد. دستيابي به هريك از اين سهرقابت

ايـن مسـيرها    زيرا مسيرهاي مركب يا پيچيده بـر واقعيـت منطبـق اسـت. ايـن تركيـب      
) 2) زيرساخت/بازارها/ منابع انساني/حمايتها/ فرهنگ/ منابع مالي/ سياسـت.  1عبارتنداز: 

) تحقيـق و  3هـا.  تحقيق و توسعه/زيرساخت/بازار/حمايتها/ فرهنگ/ منابع مالي/ سياسـت 
ب) از نتـايج   هـا. توسعه/زيرساخت/منابع انساني/ حمايتها/ فرهنگ/ منابع مـالي/ سياسـت  

شرط  يا تركيب معرفي شـد. ج) از نتـايج مسـير ممسـك يـا       7 مسير واسط يا ميانگين
پـذيري اسـتنتاج شـد كـه حـداقل      صرفه جو ابعاد اكوسيستم، سه مسير در جهت رقابت

 هـا/ منـابع  ) تركيـب ابعـاد سياسـت   1رتنـد از:  پذيري است كـه عبا شرط در ايجاد رقابت
 ها/منـابع )تركيب ابعـاد سياسـت  2انساني/بازارها/زيرساخت.  ها/منابعمالي/فرهنگ/حمايت

 ها/منـابع )تركيب ابعـاد سياسـت  3توسعه.  و مالي/فرهنگ/حمايتها/بازار/زيرساخت/تحقيق
 توسعه. و انساني/زيرساخت/ تحقيق ها/منابعمالي/فرهنگ/حمايت

ه به هريك از مسيرهاي استنتاج شده بخصوص مسيرهاي پيچيده و واسط، براي توج
پذيري در هر اكوسيستمي لازم است. لذا وجود هريك از عوامل مانند تحقيـق  بروز رقابت

ها و بازارها بر ها، فرهنگ، منابع مالي، سياستو توسعه، زيرساخت، منابع انساني، حمايت
علاقمند به افزايش سياستگذاران پژوهش به هاي يافتهس پذيري موثر است. بر اسارقابت
ابعـاد اكوسيسـتم   همزمان همه  نبايستيلزوماً شود كه مناطق توصيه ميدر  پذيريرقابت

تواننـد بـا تقويـت يكـي از مسـيرهاي      ، بلكه ميتوسعه دهند كارآفرينانه را بطور همزمان
نمود. بـاز  پذيري فراهم رقابت ، اكوسيستم كارآفريني مناسبي درجهت افزايشاحصا شده

 هم پيشنهاد بدهيد
پـذيري  ياوجود اينكه اين پژوهش نشان داد كه ابعاد اكوسيستم كارآفريني بـر رقابـت  

پـذيري در  تاثير مثبت دارد اما شدت اثرگذاري هـر يـك از ابعـاد اكوسيسـتم بـر رقابـت      
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يرگذاري هريك از هاي مختلف متفاوت است. بر اين اساس شناسايي شدت تاثاكوسيستم

ابعاد اكوسيستم كارآفريني نياز به تحقيق دارد. همچنين شناسايي و بررسي تـاثير ديگـر   
شود در تحقيقـات  پذيري مهم است. لذا پيشنهاد ميابعاد اكوسيستم كارآفريني بر رقابت

 .آينده ساير ابعاد اكوسيستم كارآفريني نيز مورد پژوهش قرار دهد

 ها نوشت پي
1. chaotic conception 2. Tansley 
3. Van de Ven 4. Herrington, Kew J., Kew 
5. Diamond Model 6. Bain 
7. seed capital 8. Integral connection 
9. Knowledge 10. Explication 
11. Social Science Theorizing 12. Relatively modest correlation 
13. Assymetrical 14. calibration 
15. complex 16. intermediate 
17. parsimonious 

 منابع
 ،). تحليل فازي عوامـل مـوثر بـر خادميـت در شـركت     1395. (سعودم ،سلماني بيدگلي حمد؛عزيزي, م

   29-1، ص1، شماره16،دوره مديريت فرهنگ سازماني
فقيهـي، عسـل   ، ابوالحسن هاي كمي و كيفيهاي پژوهش اجتماعي رويكردروشنيومن، ويليام لاورنس، 

 1393آذر. تهران انتشارات ترمه، 
Agnihotri, P. (2010). International marketing strategies for Global Competitiveness. 

The Seventh International Conference in Global Business And Economic 
Development. Bangkok, Thailand, 1036–1048. Retrieved from 
https://pdfs.semanticscholar.org/ad48/7ed6dbc521bdfe062d8d2c49fe7f0ddce92e.p
df 

Alves, A. C., Fischer, B., Vonortas, N. S., & De Queiroz, S. R. R. (2019). 
Configurations of knowledge-Intensive entrepreneurial ecosystems. RAE Revista 
de Administracao de Empresas, 59(4), 242–257. 

Amolo, J., & Migiro, S. O. (2015). An entrepreneurial flair development: The role of 
an ecosystem. Problems and Perspectives in Management, 13(2), 495–505. 

Arruda, C., Nogueira, V. S., Cozzi, A., & Costa, V. (2015). The Brazilian 
Entrepreneurial Ecosystem of Startups: An Analysis of Entrepreneurship 
Determinants in Brazil and the Perceptions Around the Brazilian Regulatory 



 125|   پذيريرقابتبا اكوسيستم كارآفريني تحليل فازي رابطه ابعاد 

 

 
 

Framework. In Entrepreneurship in BRICS (Vol. 2, pp. 9–26).  
Asheim, B. T., Smith, H. L., & Oughton, C. (2011). Regional Innovation Systems: 

Theory, Empirics and Policy. Regional Studies, 45(7), 875–891.  
Audretsch, D. B., & Belitski, M. (2017). Entrepreneurial ecosystems in cities: 

establishing the framework conditions. Journal of Technology Transfer, 42(5), 
1030–1051.  

Bain, J. S. (1956). Barriers to New Competition, Their Character and Consequences 
in Manufacturing Industries. In California Law Review (Vol. 45).  

Bertoni, F., Colombo, M. G., & Quas, A. (2019). The Role of Governmental 
Venture Capital in the Venture Capital Ecosystem: An Organizational Ecology 
Perspective. Entrepreneurship: Theory and Practice, 43(3), 611–628.  

Brown, P. C. M. and D. R. (2014). Entrepreneurial Ecosystems and Growth 
Oriented Entrepreneurship. Colin Mason Ross Brown. 

Chang Moon, H., Rugman, A. M., & Verbeke, A. (1998). A generalized double 
diamond approach to the global competitiveness of Korea and Singapore. 
International Business Review, 7(2), 135–150.  

Croce, A., Martí, J., & Murtinu, S. (2013). The impact of venture capital on the 
productivity growth of European entrepreneurial firms: “Screening” or “value 
added” effect? Journal of Business Venturing, 28(4), 489–510.  

Diebold, W., Scott, B. R., & Lodge, G. C. (1985). U.S. Competitiveness in the 
World Economy. Foreign Affairs, 63(4), 916. 

Espinoza, C., Mardones, C., Sáez, K., & Catalán, P. (2019). Entrepreneurship and 
regional dynamics: the case of Chile. Entrepreneurship and Regional 
Development, 31(9–10), 755–767. 

Feldman, M., Siegel, D. S., & Wright, M. (2019). New developments in innovation 
and entrepreneurial ecosystems. Industrial and Corporate Change, 28(4), 817–
826.  

Franco-Leal, N., Camelo-Ordaz, C., Fernandez-Alles, M., & Sousa-Ginel, E. (2019). 
The Entrepreneurial Ecosystem: Actors and Performance in Different Stages of 
Evolution of Academic Spinoffs. Entrepreneurship Research Journal.  

Gnyawali, D. R., & Fogel, D. S. (1994). Environments for Entrepreneurship 
Development: Key Dimensions and Research Implications. Entrepreneurship 
Theory and Practice, 18(4), 43–62.  

Groth, O. J., Esposito, M., & Tse, T. (2015). What Europe Needs Is an Innovation-
Driven Entrepreneurship Ecosystem: Introducing EDIE. Thunderbird 
International Business Review, 57(4), 263–269.  

Isenberg, D. (2011). The consequences of entrepreneurial finance: Evidence from 
angel financingsThe Entrepreneurship Ecosystem Strategy as a New Paradigm for 
Economic Policy: Principles for Cultivating Entrepreneurship. Review of 
Financial Studies, 27(1), 20–55. 



  1398 پاييز ، 55، شماره چهاردهمسال  | �ص�نا ع�وم �د��� ا�ان | 126

 
Kang, D., & Park, Y. (2019). Analysing diffusion pattern of mobile application 

services in Korea using the competitive Bass model and Herfindahl index. Applied 
Economics Letters, 26(3), 222–230.  

Kelly, W. A. (1981). A Generalized Interpretation of the Herfindahl Index. Southern 
Economic Journal, 48(1), 50.  

Kleynhans, E. P. J. (2016). Factors determining industrial competitiveness and the 
role of spillovers. Journal of Applied Business Research, 32(2), 527–540.  

Liguori, E., Bendickson, J., Solomon, S., & McDowell, W. C. (2019). Development 
of a multi-dimensional measure for assessing entrepreneurial ecosystems. 
Entrepreneurship and Regional Development, 31(1–2), 7–21.  

Manolova, T., Brush, C., Edelman, L., Robb, A., & Welter, F. (2014). 
Entrepreneurial Ecosystems and Growth of Women’s Entrepreneurship. In 
Entrepreneurial Ecosystems and Growth of Women’s Entrepreneurship: A 
Comparative Analysis (Vol. 72). 

Mazzarol, T. (2014). Growing and sustaining entrepreneurial ecosystems : The role 
of regulation , infrastructure and financing. 

Momaya, K. (2011). Cooperation for competitiveness of emerging countries: 
Learning from a case of nanotechnology. Competitiveness Review, Vol. 21, pp. 
152–170.  

Muldoon, J., Bauman, A., & Lucy, C. (2018). Entrepreneurial ecosystem: do you 
trust or distrust? Journal of Enterprising Communities, 12(2), 158–177. 

Neck, H. M., Meyer, G. D., Cohen, B., & Corbett, A. C. (2004). An Entrepreneurial 
System View of New Venture Creation. Journal of Small Business Management, 
42(2), 190–208.  

Nicotra, M., Romano, M., Del Giudice, M., & Schillaci, C. E. (2018). The causal 
relation between entrepreneurial ecosystem and productive entrepreneurship: a 
measurement framework. Journal of Technology Transfer, 43(3), 640–673.  

Porter, M. E. (2000). Location, competition, and economic development: Local 
clusters in a global economy. Economic Development Quarterly, 14(1), 15–34.  

Qian, H., Acs, Z. J., & Stough, R. R. (2013). Regional systems of entrepreneurship: 
The nexus of human capital, knowledge and new firm formation. Journal of 
Economic Geography, 13(4), 559–587.  

Ragin, C. C., Strand, S. I., Rubinson, C., Drass, K., & Davey, S. (2008). USER’S 
GUIDE TO Fuzzy-Set / Qualitative Comparative Analysis - for pc program (pp. 
1–91). pp. 1–91. 

Soto-Rodriguez, E. (2015). Entrepreneurial Ecosystems as a Pathway towards 
Competitiveness: The Case of Peurto Rico. Jcs, 23(1&2), 55–67. 

Spigel, B. (2015). The Relational Organization of Entrepreneurial Ecosystems. 
Entrepreneurship: Theory and Practice, 41(1), 49–72.  

Spigel, B., & Harrison, R. (2017). Toward a process theory of entrepreneurial 



 127|   پذيريرقابتبا اكوسيستم كارآفريني تحليل فازي رابطه ابعاد 

 

 
 

ecosystems. Strategic Entrepreneurship Journal, 12(1), 151–168.  
Stam, E. (2015). Entrepreneurial Ecosystems and Regional Policy: A Sympathetic 

Critique. European Planning Studies, 23(9), 1759–1769. 
Stam, E., & Spigel, B. (2016). Entrepreneurial ecosystems. USE Discussion Paper 

Series, 16(13), 24.  
Temko, B. S. (2009). An Overview to Entrepreneurial Ecosystems. Center for 

Business Education, Innovation and Development, 1(3), 1–6. 
Test, L. (2013). Cross Border Virtual Incubator (CBVI). Optimising the 

Entrepreneurship Ecosystem, (January), 1–56. 
Troisi, O., Ciasullo, M. V., Carrubbo, L., Sarno, D., & Grimaldi, M. (2019). Meta-

management for sustainability in territorial ecosystems: The case of Libera’s 
social reuse of territory. Land Use Policy, 84, 138–153.  

UNCTAD. (2013). Policy Framework. In Urban Regeneration in the UK (pp. 9–29). 
UNIDO. (2018). Demand for manufacturing: Driving inclusive and sustainable 

industrial development.  
Vogel, P. (2013). The Employment Outlook for Youth: Building Entrepreneurship 

Ecosystems as a Way Forward. CONFERENCE PROCEEDINGS 2013 | Social 
Dimension.  

Walsh, J., & Winsor, B. (2019). Socio-cultural barriers to developing a regional 
entrepreneurial ecosystem. Journal of Enterprising Communities, 13(3), 263–282.  

Zajkowski, R., & Domańska, A. (2019). Differences in perception of regional pro-
entrepreneurial policy: does obtaining support change a prospect? Oeconomia 
Copernicana, 10(2), 359–384.  

 
 

  



  1398 پاييز ، 55، شماره چهاردهمسال  | �ص�نا ع�وم �د��� ا�ان | 128

 
 پيوست مطالب:

 

كندگي امتيازات فازي زيرساخت . پرا1نمودار
 پذيريكارآفرينانه و رقابت

. پراكندگي امتيازات فازي تحقيق و 2نمودار 
 پذيريتوسعه كارآفرينانه و رقابت

 

-. پراكندگي امتيازات فازي سياست3نمودار
 پذيريهاي كارآمد و رقابت

. پراكندگي امتيازات فازي منابع مالي 4نمودار
  پذيريو رقابتكارآفرينانه 

833/0 812/0 

837/0 830/0 

860/0 
844/0 

802/0 802/0 



 129|   پذيريرقابتبا اكوسيستم كارآفريني تحليل فازي رابطه ابعاد 

 

 
 

 

. پراكندگي امتيازات فازي فرهنگ 5نمودار
 پذيريكارآفرينانه و رقابت

 

. پراكندگي امتيازات فازي حمايت 6نمودار
 پذيريهاي كارآفرينانه و رقابتغيرمالي

. پراكندگي امتيازات فازي منابع 7نمودار
 پذيريانساني كارآفرينانه و رقابت

 

راكندگي امتيازات فازي بازارها و . پ8نمودار
 پذيريرقابت

 
 

 
 

1 . chaotic conception 
2 Tansley  
3 Van de Ven 
4 Herrington, Kew J., Kew 
5 - Diamond Model 
6 Bain 
7- seed capital 
8 - Integral connection 
9 - Knowledge 
10 - Explication 
11 - Social Science Theorizing 
12 Relatively  modest correlation 
13 - Assymetrical 
14 calibration 
15 complex 
16 intermediate 
17 parsimonious 

837/0 807/0 

840/0 750/0 

811/0 831/0 

787/0 834/0 



Iranian Journal of Management Sciences, Autumn 2019, Vol.14, No 55 
 

 

156 

 

 
 

The relationship between entrepreneurial 
ecosystem dimensions and competitiveness 
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Abstract 
Competitiveness takes form in the context of the entrepreneurial 
ecosystem, leading to the development of industries and regions. 
Therefore, studying the entrepreneurship and competitiveness 
ecosystem has attracted many researchers. The purpose of this 
paper is to examine the impact of the eight dimensions of the 
entrepreneurial ecosystem (infrastructure, research and 
development, policy, finance, non-financial support, markets, 
human capital, and entrepreneurial culture) on industry 
competitiveness. In this research we used a deterministic-fuzzy 
approach and the ecology and environmental theory as well. The 
sample consisted of one hundred and thirty active competitive 
companies as reflected in the Herfindahl index. Data were 
collected using a questionnaire and analyzed by fsQCA and 
SPSS software. Findings indicate that for industries to become  
competitiveness, from  the eight 8 dimensions of the 
entrepreneurship ecosystem, five are the required conditions and 
three are adequate conditions. Also, three types of rigorous 
standard analysis were extracted from the dimensions of 
entrepreneurship ecosystem in the direction of paths of 
competitiveness of industries. 
 
Keywords: "Entrepreneurial Ecosystem", "Competitiveness", 
"Entrepreneurial Policy" 
 


