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مقدمه

توساعههیانظر»آنرادرکتاابخاودتریکهجوزفشاومپیاززمان،ینیمفهومکارآفر

رونادقابالکیاازکشاورهاباهیاری(،دربسNasip et al, 2017کرد)یمعرف«یاقتصاد

باهگذاراناستیازمحققانوسیاری(وبسCanever et al, 2017شدهاست)لیتوجهتبد

دریواقتصاادیتكاملاجتمااعشیدرافزاینیکارآفرهکیازنقشمهمیاندهیطورفزا

 ,Hult´en & Tumunbayarovaاند)ودرحالتوسعهداردآگاهشدهافتهیتوسعهیکشورها

 ,van Ewijk et alرافاراهمکناد)یشاتریبیشغلیهافرصتتواندیمینیفر(.کارآ2020

 ,Urbano et alبخشد)عیراتسرداقتصایی(،وشكوفاAhmed et al, 2020)ی(،نوآور2020

کهبهییهادربرنامهیگذارهیجامعهسرماینهادهاریهاوساراستا،دولتنی(.درا2019

ناوعنیامناسابایمكاان،ینیوکشورهاراازنظرکاارآفربخشندیسرعتمینیکارآفر

وینیکاارآفرریمسانیا(،ودراAli et al, 2019اناد)دادهشیافازاکننادیماهااتیفعال

(.Akinwale et al, 2019درنظرگرفت)یبهعنوانعناصراصلتوانیرامنانیکارآفر

یشروعماینیاستکهباقصدکارآفرزیوچالشبرانگیطولانندیفرآکیینیکارآفر

درنظارناناهیرفتاارکارآفریکنندهبراینیبشیپنیبهعنوانبهترینیشود.قصدکارآفر

ینیگاامکاارآفرچیوبدونآن،هاشودیملیتبدنانهیکهبهاقدامکارآفرشودیگرفتهم

شااندهنادهنینی(.قصدکاارآفرSantos & Liguori, 2019وجودنخواهدداشت)یگرید

انتخاابکیاباهعناوانینیکاارآفریریاگیپیفردبرایخواستهوآمادگل،یتمازانیم

راینیقصدکارآفر(.Thompson, 2009)استینیکارآفریهاتیومشارکتدرفعالیشغل

کسابوکاارکییکهقصدراهاندازیاعتمادبهنفس،توسطشخص»انبهعنوتوانیم

فیاتعر«کندیمیزیبرنامهرندهیدرآیاآندرنقطهانجامیراداردوآگاهانهبرادیجد

خواساتهول،یاتمازانیانشاندهندهمینیقصدکارآفر(Santos & Liguori, 2019)کرد.

درارکتومشایانتخاابشاغلکیاباهعناوانینیکاارآفریریاگیپیفردبارایآمادگ

توجاهینیرو،قصدکارآفرنی(.ازاSantos & Liguori, 2019است)ینیکارآفریهاتیفعال

فاردزهیاباعا انگتواندیکهمیعواملیبررسیمحققانبرایراازسوایقابلملاحظه

 ,Ali et alشود،باهخاودجلابکاردهاسات)ینیکارآفریگذارهیسرماکیشروعیبرا

وهامتحاتیعوامالفاردریهمتحتتاثینیقصدکارآفردهندیشواهدنشانم(.2019

یرهاایمتغ،یاسات.دربعادعوامالفاردیراماونیپطیمحایهایوگیوورهایمتغریتاث
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نیااانیاماوثرباشاندکاهدرمینیبرقصادکاارآفرتوانندیوجوددارندکهمیگوناگون

یاریوهوشااقیاشات،یخودکارآمادریانظیزشایوانگینقاشعوامالرفتااررهایمتغ

برخورداراست.ییبهسزاتیازاهمینیکارآفر

دارد،ینیباارقصاادکااارآفریادیاازریکااهتااأثیعواماالشخصاانیتاارازمهاامیكاای

باهینیکاارآفری(.خودکارآمادSchmutzler et al, 2019اسات)نانهیکارآفریخودکارآمد

فیاتعر«ناناهیکارآفرتیاومرتبطبافعالیهاییهاوتواناباورخودفردبهمهارت»عنوان

فارددرماوردیباورهاازانیامینیکاارآفریخودکارآمد(.Barakat et al, 2014)ودشیم

یریاگکسابوکاارراانادازهکیشروعجهتمراحللازمیاجرایخودبرایهاییتوانا

عناصارنیتارازمهامیكایینیکاارآفریخودکارآماد(.Alammari et al, 2019)کنادیم

بارمیمساتقریتاأثیباراینیکارآفریاست.خودکارآمدینیقبلازقصدکارآفریشناخت

یخودکارآمادیکاهافارادبااساطوحباالاییشدهاسات،جااشنهادیپینیقصدکارآفر

چاالشطیانجامدهنادوبااشاراتیراباموفقینیآفرکارندیدارندفرآلیتماینیکارآفر

در(Hassan et al, 2020)مواجهشاوند.دیوکارجدکسبکییاندازمرتبطباراهزیبرانگ

اساتفاده،یطایمحیهاامانندشاناختفرصاتیگریوجودعواملدیکنارخودکارآمد

ازیحاالتینیکارآفریاریهوش.استتیحائزاهمزیوقضاوتنیابیازآنها،ارزیحداکثر

وامشاخكنیهاطیدرمحیهااست،حتدرمعرضکاوشفرصتشهیذهناستکههم

یهاامنحصربهفردازمهارتیابهعنوانمجموعهینیکارآفریاریبامنابعمحدود.هوش

یهاافرصترشیوپذكیتشخیکهدرنگرشفردبراشودیدانستهمیپردازششناخت

 & McCaffrey, 2014).(Gozukara،گاذاراساتریگرفتاه،تااثدهیاموجاودوقابلاًناد

Colakoglu, 2016
داردداشتنشورتیاهمینیقصدکارآفریریکهدرشكلگیتیعواملمهمشخصاز

مثبتنسبتباهیهابااحساساتونگرشینیکارآفراقیاست.اشتینیوعلاقهبهکارآفر

 ,Huyghe et alمهمهستند)اریفردبسیشخصتیهویمرتبطاستکهبراییهاتیفعال

ازیاتیاجاز حکیابهتواندیومشودیگرفتهمردرنظینیقلبکارآفراقی(.اشت2016

 Santosشاود)لیآنتبادجیکسبوکارونتااجادیاندیوفرآنانهیاقداماترفتارکارآفر

and Cardon, 2019ینیکاارآفراقیبهطورگستردهنشاندادهاستکاهاشاتقاتی(.تحق

(.Karimi, 2020دارد)ینیدرقصدکارآفرینقشمهم
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عوامالنیاازاناانیوادراککارآفریطایمحیرهایتغنقشم،یبرعواملفردعلاوه

مختلفجهانبایهادرکشورهااست.باتوجهبهمقولهمهماشتغال،دولتتیاهمزیحا

دریساع،یطایورفاعمواناعمحیاقتصاادیهاامشوقجادیاها،استیسن،یوضعقوان

مجموعاهعوامال،ینیکاارآفرساتمی.اکوسکننادیمنیکارآفریهاشرکتجادیالیتسه

وتوساعهجاادیمنطقاهاساتکاهاکیایوفرهنگیاسیس،یاقتصاد،یمتقابلاجتماع

رادیاجدیهاایگاذارهیسرمایریپذسکیکندوریملینوآورراتسهیکسبوکارها

ماننادیطایشااملعوامالمحینیکاارآفرساتمی(.اکوسSpigel, 2017)کنادیمقیتشو

یهااشارکتیدولتبارایهابرنامه،یدولتنیوقوانهااستیس،یبهمنابعمالیدسترس

ویعوامالاجتمااع،یعوامالفرهنگاهاا،رساختیبهزیودرحالرشد،دسترسدیجد

ینیکارآفرکییریدرشكلگتواندیباشدکههرکدامبهنوبهخودمیعواملآموزشم

موثرباشد.

کیادریطایومحیشده،مشخكاستکههردوعاملفردانیاساسمطالبببر

کیاموثرهستند.درواقع،پاووهشحاضاربااتوساعهینیبرقصدکارآفر،یرابطهتعامل

ویرفتاریرهایمتغیانجیپرسشاستکهنقشمنیبهدنبالپاسخبهایمدلساختار

سااتمیاکوسریدرتاااثینیکااارآفریاریوهوشاااقیاشاات،یخودکارآماادریاانظیزشاایانگ

.شودیمنییچگونهتبینیبرقصدکارآفرینیکارآفر

 پژوهشمبانینظری

پووهشاگرانمختلافقیاازطرینیکاارآفرستمیمفهوماکوس:ینیکارآفرستمیاکوس

دررابطاهبااجامعاه،عوامالیطایمفهومرابهعنوانمحنیشدهاست.محققانانییتب

(.Audretsch & Belitski, 2017اناد)کاردهیبررسایعایوطبینهااد،یرفتاار،یاجتماع

یکنادبارایماكپارچاهیهااونهادهاارااستیها،سکهبرنامهیتیحماطیمحکیجادیا

 ,Audretsch & Belitski, 2017; Meshram & Rawani)اساتحیااتینانیکارآفرتیموفق

کیاقیاطرزراادیکسبوکارجدلیمحققانمعمولاًروشتشكیبهطورسنت.(2019

نیازمحققیاریبسراً،یاخی(.ولGarnsey, 1998اند)برمنابعمشاهدهکردهیمبتنطهیح

 ,Meshram & Rawaniاناد)جلابکاردهینیکاارآفرساتمیتوجهخودرابهمفهوماکوس

وتیعماادتاًباارنقااششخصااینیکااارآفرنااهیدرزمیمطالعاااتقبلاانی(.همچناا2019
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متقابالراتیباهتاأثیکهتوجهکاافیبودهاست،درحالرکزمتمننایکارآفریهایوگیو

(.Cavallo et al, 2019انجامنگرفتهاست)یفرداتیوخصوصیطیومحیانهیعواملزم

شادداریاپدیلادیما1220و1280یهااکاهدردهاهینیکارآفرستمیاصطلاحاکوس

(Stam & van de Ven, 2019بهطورفزا)انتقاالیمحققاانباراازیاریتوسطبسیاندهی

گستردهدگاهیدکیافرادبهیهایوگیووتیشخصطهیازحینیکارآفرقاتیتمرکزتحق

خا درکشورها،مناطقنهیزمکیتیکهظرفدیمطرحگرددرجامعهیازروابطتعامل

یکسبوکااریهادهیوتوسعهعواملموثربرتوسعهاستمیسکیجادیوشهرهارادرا

یقابالتاوجهیهاتفاوت(.Stam & van de Ven, 2019)دهدیقرارمیبررسمورددیجد

وجودداردکهینهادیهارساختیودرحالتوسعهازنظرزافتهیتوسعهیکشورهانیب

رو،نیا(.ازاAudretsch et al, 2017بگاذارد)ریتاأثینیکارآفریهاتیممكناستبرفعال

یشاتریتوجهبازمندینوظهورنیدراقتصادهاوهیبهوینیکارآفرستمینقشعواملاکوس

(.Kumar & Das, 2019)است

شاناختهیانادهیاطرافآنهابهطورفزاطیافرادومحیهایوگیونیتعاملبتیاهم

ریتاأثینیمختلفتوسعهکاارآفریهاتعاملبهطورگستردهبرجنبهنیارایشدهاستز

باریباهطاورقابالتاوجهینیکاارآفرستمیاکوسکی(.Cavallo et al, 2019)گذاردیم

فاردازدردساترسباودنکیگذارد.ادراکیمریتأثنانیکارآفریهاهاوبرنامهتیفعال

ممكناساتباعا یبهبازاروفرهنگاجتماعیدسترس،یبانیدولتوپشت،یمنابعمال

 & Audretsch et al, 2017; Kumarشاود)دیاجدیمانعتوسعهکسابوکارهااایجیوتر

Das, 2019.)



ساتمیقارنباواسطمفهومبهنیدهدتكاملاینشانماتیادب:ینیکارآفریاریهوش

یمایافارادخاصاند،(اظهاارداشاتSay, 1964مانند)همحققانیکهیزمانگردد،یبرم

نیادهنادوازاكیمختلفبازارراتشخیهادربخشمحصولاتتوانندتفاوتدرارزش

توسطکرزنارشاكلگرفاتوشارحشتریمفهومبنیبهرهببرند.ایسودآوریدانشبرا

افارادیوچشماندازاساتکاهباهبرخاندیفرآکییاریدادهشد.بهگفتهکرزنر،هوش

گرفتاهدهیافرصتهااواحتماالاتنادها،ییجابهجارات،ییکندتانسبتبهتغیکمکم

یاریهوشایفرصاتباراییشناساا.(Kirzner, 1985داشتهباشند)یشتریبیشدهآگاه
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.شاودیفرصاتماییمنجربهشناساینیکارآفریاریهوشاست.یاساسیامرینیکارآفر

(Tang et al, 2012)وقارارگرفتاهاساتیدرگذشتهموردبررسیاریابعادمختلفهوش

راافاراد،یاریهوشاارائهشادهاسات.یاریدرکواضحمفهومهوشیبرادگاهیدنیچند

یهاامختلفدانشمربوطباهتوساعهفرصاتیهاسازدتااطلاعاترادرحوزهیقادرم

(Gaglio & Katz, 2001)ومورداستفادهقراردهند.کنندریوتفسیسازمانده،دیجد

راباهکارآفریناان،کیساتماتیسیوجستجویاریهوش،یدانشقبل،عواملمحیطی

هیسارماتیاکاهباراهمیدرحاالکند،یشناختمرتبطمقیهاازطرفرصتییشناسا

شاوند،یهااکشافمافرصاتکندیمشنهادیکهپیدگاهی.دکندیمدیتاکزینیاجتماع

ویشناساتیاجمع،ی)بهعنوانمثاال،فنااوریطیمحراتییکهآنهاازتغدهدینشانم

دیاراتولیدیااطلاعااتجدیراتاییتغنیچنا(Baron, 2006).نادیآیمادیمقررات(پد

تجرباهباهقیاکهازطریشناختیبااستفادهازچارچوبهادیبانانیکهکارآفرکندیم

تاالگوهاراهنگاامکندیبهافرادکمکمیدستآوردهانددرککنند.اگرچهدانشقبل

امكانرانیایعاجتمایدهند،شبكههاكیتشخدیقرارگرفتندرمعرضاطلاعاتجد

هابااخودرابابح درموردفرصتیشناختیکندتاچارچوبهایافرادفراهممیبرا

 ,Arenius & Clercq)برخیازنویسندگانکنند.خوداصلاحیاجتماعیاعضادرشبكهها

ینیکاارآفریهاافردبردرکفرصاتیمنطقهمسكونتیکهماهدنکنیمطرحم،(2005

یهاوآموزشدرادراکفرصتاطلاعاتیمثبتشبكهرابطهبهنیآنهاهمچن.رابطهدارد

یاریهوشاکنادکاهباهایانمساالهاشاارهمایگریدیقیتحقند.هااشارهکردینیکارآفر

اساتوباهآنهااناانیکارآفریباراییدارایک،یدانشگاهلاتیازتحصیناشینیکارآفر

(Solesvik et al, 2013)کنند.جادیاینیکارآفرتیذهنکندتایکمکم



یمختلفایهااباهروشینیکاارآفراقیاشت،یقبلهایپووهشدر:ینیکارآفراقیاشت

اساتیفایتعرینیکاارآفراقیازاشتفیتعرنیشدهاست.مشهورتریریگواندازهفیتعر

اقی.آنهاااشات(Cardon et al, 2013کهتوسطکااردونوهمكاارانشارائاهشادهاسات)

آگاهاناهکهباهصاورتدیاحساساتمثبتشد»کنند:یمفیتعرگونهنیاراینیکارآفر

داریمعنییهامرتبطبانقشینیکارآفریهاتیبامشارکتدرفعالویاستابیقابلدست

بار(.Cardon et al, 2009«)تجرباهشادهانادنیکاارآفریشخصاتیهویوبرجستهبرا
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احساساتمثبتنیکهکارآفرابدییبروزمیهنگامینیکارآفراقیاشتف،یتعرنیااساس

تیاکاهدررابطاهباافعالیادامناهایاخاا نانهیکارآفرتیفعالکینسبتبهیدیشد

کاهدهادماینشاانووتوساعه،سیدهند،ماننداختراع،تأسیخودانجاممینیکارآفر

.(Cardon et al, 2013مهماست)اویشخصتیهویبراتیفعالحیطه

بااهایاانموضااوع(Newman et al, 2021)دیگاارینیااومنوهمكاااراندرپااووهش

،یاجتمااعیهانقش،آموزشوشبكهیالگوهاچونیطیعواملمحچگونهپرداختندکه

اساتکاهعمادتاًیزیاچنیااایآکهسئوالنیاایدهند،یراشكلمینیکارآفراقیاشت

آدامكووهمكااران.؟شودیمتیهدایتفاوتفردیرهایمتغریفردوساتیتوسطشخص

(Adomako et al, 2019)دایاپزیآمبهتوسعهوعملكردمخاطرهاقیاشتنیبیرابطهمثبت

ییایاتاروپومناسابیاسایسطیرابطاهدرشارانیاکهاافتندیدرنیکردند.آنهاهمچن

ازکارآفریناانباعا ایجاادعواملمحیطیوحمایتعاطفیاست.تریبالاترقویطیمح

بهنوباهکارآفرینانازشودواینحمایتمینزدآنهاسطوحبالاتریازاشتیاقکارآفرینی

وسینسبتبهاختاراع،تأساینیکارآفراقیازاشتیبالاترسطوحشودکهباع میخود

داشاتند.یشاتریبینیجرباهکاارآفرکاهتیزماانوهیاو،بهازخودنشاندهندراتوسعه

(Stenholm & Nielsen, 2019)



باهیبندورا،خودکارآمدیاجتماعیشناختهیبراساسنظر:ینیکارآفریخودکارآمد

ازعملكردکهیسطوحمشخصدیتولیبراشانیهاییافراددرموردتوانایباورها»عنوان

(.Bandura, 1997شاود)یمافیاتعر«گاذاردیمریآنهاتأثیکهبرزندگییدادهایبررو

یهااتیاهااوقابلاستکهافرادبهمهاارتیینشاندهندهاعتمادوباورهایخودکارآمد

فیوظاانیامرتبطباایهاچالشرغمیعلازیموردنفیوظازیآمتیانجامموفقیخودبرا

توانادیمارایامهاماسات،زاریدرکرفتاارافارادبسایبرایدارند.مطالعهخودکارآمد

فاردرادرهنگااممواجهاهباامشاكلاتویخودگذشاتگزوایریپاذانعطااف،یداریپا

 Memonکند)نییتعدهدیکارانجاممکیلیتكمیکهفردبرایتلاشزانیمنیهمچن

et al, 2019کاهینسابتباهافارادیازخودکارآمادییافارادباادرجاهباالان،ی(.بنابرا

دارنادودرغلباهبارمواناعوتیادشاواراولویرهااکایدارند،براینییپایخودکارآمد

(.Bandura, 1997)شوندیهاموفقمچالش
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هااوباورفردبهمهاارتزانیمینیکارآفریخودکارآمد،ینیکارآفرقاتیدرپرتوتحق

وکسابکیایاندازراهیبراازیموردنفیوظازیآمتیانجامموفقیخودبرایهاییتوانا

سکیرت،ینهتنهاشاملخلاقینی(.کارآفرZhao et al, 2005)دهدیرانشانمدیکارجد

تعهادواق،یباهاشاتازیااستکهنزیوچالشبرانگیطولانیندیوابتكاراست،بلكهفرآ

بهطاورمثباتنانهیکارآفریرو،خودکارآمدنی(.ازاNewman et al, 2019پشتكاردارد)

ازیی(.درجااهبااالاMcGee & Peterson, 2019همااراهاساات)نانااهیکارآفرتیااباااموفق

طیبااشاراییارویارویفاردباراییوتواناینشاندهندهآمادگینیارآفرکیخودکارآمد

 Memonاهدافخوداسات)یریگیوپدیدرطولتوسعهکسبوکارجدزیچالشبرانگ

et al, 2019.)

تفااوتدرتاوانباهیافارادرامانیدربینیکارآفریدرسطوحخودکارآمدراتییتغ

نسابتدادیطایوعوامالمحیشاناختتیاافراد،عوامالجمعیهایوگیووتیشخص

(Crespo et al, 2018مطالعاتکنون.)کاهیاناهیزمریباهتاأثینیکاارآفریخودکارآمدی

ازیحاال،برخانیارانشانندادهاست.بااایافتوجهککندیمتیدرآنفعالنیکارآفر

ریتاأثینیکاارآفریتوانندبارخودکارآمادیمیطیعواملمحکهدهدنشانمیمطالعات

(.Newman et al, 2019; Pushkarskaya et al, 2020; Schmutzler et al, 2019بگذارند)

اطارافمارتبطیطایخودباادرکاوازعوامالمحیازخودکارآمدنیکارآفردرک

جاادیاینفساورابراتواننداعتمادبهیکنندهمتیحمایطیکهعواملمحییاست،جا

(.باهعناوانPushkarskaya et al, 2020دهناد)شیافزادیجدیتجاریگذارهیسرماکی

وییایاماننادپویطایکاهعوامالمحافتی(درLuthans & Ibrayeva, 2006)لوتانزمثال،

فرهناگیهنجارهااومارتبطاساتناانیکارآفریخصومتبهطورمثبتباخودکارآمد

یازخودکارآماادیمنجااربااهدرجاااتبااالاتریتیحمااایباارعملكااردونهادهااایمبتناا

 ,Boukamcha)بوکامكااان،یهمچن(Hopp and Stephan, 2012).شااوندیمااینیکااارآفر

بهطاورمثباتبااساطوحباالاترینیاستدلالکردکهمشارکتدرآموزشکارآفر(2015

مرتبطاست.ینیکارآفریخودکارآمد



قصادناد،یفرآنیدرایگاماساسنیاستواولندیفرآکیینیکارآفر:ینیکارآفرقصد

وجاودیبعادینیگاامکاارآفرچی(.بادونآن،هاMolino et al, 2018اسات)ینیکارآفر
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درکیمحققانبارایازسویتوجهتوجهقابلینیکارآفرقصدن،ینخواهدداشت.بنابرا

یدرکسابوکاارگاذارهیمردمدرسرمااوچرابندییتوسعهمنانیچگونهکارآفرنكهیا

هماان،ی(.باهطاورکلاAlammari et al, 2019است)جلبکردهشوند،یمریدرگجدید

استکهتوجاهیحالتوقصد،ذهنیت»شدهاست،انی(بBird, 1988)بردطورکهتوسط

یخاا باراریکمسایاایاهادفکیاتجربهوعمل(رابهسمتجهیشخك)ودرنت

عناوانباهتاوانیراماینی.قصادکاارآفر«کنادیمتی(هدالهی)وسیزیبهچیابیدست

ینیمشاارکتدرکاارآفریهاواقداماتلازمبارابهانجامتلاشلیوتمایپشتكار،آمادگ

(.Alammari et al, 2019; Farooq et al, 2018کرد)فیتوص

کننادکاهحمایرمطا(Stam, 2015; Ali et al, 2019)گروهایدیگارازنویساندگان

دارد.مطالعااتینیبارقصادکاارآفریرگاذاریدرتأثینقشمهماینیکارآفرستمیاکوس

ینیتوانندقصدکارآفریمینیکارآفرستمیکهچگونهعواملاکوسدهدنشانمییمتعدد

کردنادکاهی(بررساAli et al, 2019)علایوهمكاارانکنند.بهعنوانمثاال،کیراتحر

آماوزاندختاردرداناشینیتواننداهدافکارآفریمینیکارآفرستمیچگونهعواملاکوس

هاابرنامه،یومقرراتدولتهااستیس»کهافتندیراشكلدهند.آنهادریعربستانسعود

باهطاورقابال«ینیکاارآفرپارورشوآموزشو،یعواملاجتماع،یدولتیهاتیوحما

.گذاردیمریدخترتأثانیدانشجوینیرآفربرقصدکایتوجه

دریاقتصاادیهاااساتیوسهارساختیزتیوضع،یبهمنابعمالیسهولتدسترس)

 ,Olutuase et alدارد.ینقشاساسیدانشگاهلانیالتحصفارغینیقصدکارآفریریگشكل

یهااشابكه،یاطلاعاتتجاره،یبهسرمایدسترسری(تأثSesen, 2013)ن،یهمچن(2018

باهیکارد.ویبررسانیدانشجوینیکارآفرمقاصدرابریدانشگاهلاتیصوتحیاجتماع

بارقصادآنهاادارد.عالاوهباریزینااچریتأثیدانشگاهلاتیکهتحصدیرسجهینتنیا

انیکاهدرکدانشاجودندیرسجهینتنی(بهاSchwarz et al, 2009)وارزوهمكارانشن،یا

وقیاانتقاالتحقنادارد.ینیربرقصادکاارآفیریتأثکیبوروکراتهیورویمالتیازحما

(Ghosh, 2017)ت،یاهستند.درنهایاتیحینیعملكردکارآفریبازاربراییایتوسعهوپو

کارد.اویکشاوربررسا12یهااراباااساتفادهازدادهینیمقرراتبرقصدکارآفرریتأث

اماامقارراتزناد،یمابیآساینیکاارآفرقصادباهقاوانینباازاراعتبااریکاهافتیدر

قیافارادراتشاوجاهیودرنتدهدیکار،دردسترسبودنشغلراکاهشمرانهیگسخت
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(Saiqal et al, 2019)دنبالکنند.یانتخابشغلکینوانرابهعینیتاکارآفرکندیم

 
هایزیرتدوینشدند:باتوجهبهمطالبفوقفرضیه

دارد.یمعنادارومثبتریتاثینیکارآفریخودکارآمدباینیکارآفرستمیاکوس:1فرضیه

.داردیمعنادارومثبترابطهینیکارآفریاریهوشباینیکارآفرستمیاکوس:2فرضیه

دارد.یمعنادارومثبترابطهینیکارآفراقیاشتباینیکارآفرستمیاکوس:5فرضیه

دارد.یمعنادارومثبترابطهینیکارآفریخودکارآمدباینیکارآفریاریهوش:4فرضیه

معنادارومثبتیدارد.رابطهخودکارآمدیکارآفرینیبا:اشتیاقکارآفرینی1فرضیه

دارد.یمعنادارومثبترابطهینیقصدکارآفرباینیکارآفریاریهوش:0فرضیه

معنادارومثبتیدارد.رابطهقصدکارآفرینیا:اشتیاقکارآفرینیب1فرضیه

دارد.یمعنادارومثبترابطهینیقصدکارآفرباینیکارآفریخودکارآمد:8فرضیه

یخودکارآماادباااینیکااارآفریاریباااواسااطههوشااینیکااارآفرسااتمیاکوس:2فرضاایه

دارد.یمعناداررابطهینیکارآفر

ینیکارآفریخودکارآمدباینیکارآفراقیباواسطهاشتینیکارآفرستمیاکوس:10فرضیه

دارد.یمعناداررابطه

ینیقصادکاارآفربااینیکاارآفریباواسطهخودکارآمدینیکارآفریاریهوش:11فرضیه

دارد.یمعناداررابطه

ینیبارقصادکاارآفرینیکاارآفریباواساطهخودکارآمادینیکارآفراقیاشت:12فرضیه

دارد.یمعناداررابطه

قصادکاارآفرینیباااکوسیستمکارآفرینیباواسطهخودکارآمدیکارآفرینی:15فرضیه

 معناداریدارد.رابطه

رابطهقصدکارآفرینیبااکوسیستمکارآفرینیباواسطههوشیاریکارآفرینی:14فرضیه

معناداریدارد.

بطاهراقصادکاارآفرینیبااکوسیستمکارآفرینیباواسطهاشتیاقکارآفرینی:11فرضیه

 معناداریدارد.
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پاووهشواتیوادبنهیشیپیمطالبوبراساسمطالعاتصورتگرفتهرویبندجهتجمع

گردد:یمهیاراریحاضربهشكلزقیتحقیشنهادیشده،مدلپنیتدویهاهیفرض



پژوهش)محققساخته(یمدلمفهوم.1شکل

روشتحقیق

باهروشهاا،دادهتحلیلبعدزمانمقطعیاست.وازتوصیفیهدف،بعدحاضرازقیتحق

پووهش،پرسشانامهنیاطلاعاتدرایابزارگردآوراست.صورتگرفتهعلی-همبستگی

ریامتغهیاگو25گویاهاساتکاه45پرسشنامهشااملاست.كرتیلفیطبااستاندارد

GEMیکارشناسااانملااینظرسانجیراباااسااتفادهازمقیاااسنیکااارآفرساتمیاکوس
1،

یباانیکاارآفراقیاشاتریامتغبرایسنجشهیگو1کنند.بههمینترتیب،سنجشمی

یاریهوشاریمتغجهتاندازهگیریهیگو1،(Cardon et al, 2013پرسشنامه)استفادهاز

ریامتغسانجشبارایهیاگو4،(Tang et al, 2012)پرسشانامهیبااساتفادهازنیکارآفر

باراینیازهیگو4و(Zhao et al, 2005پرسشنامه)بااستفادهازینیکارآفریخودکارآمد

(اساتفادهLiñán et al, 2009پرسشنامه)یبااستفادهازنیقصدکارآفرریمتغاندازهگیری

ازروشاعتبارصوریاساتفادهشاد.پرسشنامهییوسنجشروایابیارزیبراشدهاست.

شادنیتدوییونها،وخبرگانپسازمشورتبامتخصصان،پرسشنامهبدینترتیبکه

هااینجهاتپایااییابازارگاردآوریدادههمچنی.دیگردعیتوزیجامعهآمارنیودرب

پووهشازروشضریبآلفایکرونباخاستفادهشد.

H9 

H10 

H13 

H8 H1 
 خودوارآمدي وارآفريني قصد وارآفريني وارآفرينياووسيلتم 

 هوشياري وارآفريني

 اشتياق وارآفريني

H15 

H14 
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یکاار،ساربازهانادگانیجول،یالتحصافاارغانیپووهشدانشاجونیایجامعهآمار

ینیکاربهترشهرستاناهاوازهساتندکاهقصادکاارآفریایکردهوشاغلانجولیتحص

عوامالفاردی،بررسیتاثیرعواملمحیطیبارآماریهدفازانتخاباینجامعهدارند.

باودکاهقصادداشاتنددرآینادههایمختلفسنی،تحصیلیوشغلیازطبقهاشخا 

یائیاازحجمووسعتجغرافیجامعهآمارنیازآنجاکها.کارآفرینداشتهباشندفعالیت

ازآنهاباهیجمعریناگزست،یبرخورداراستوامكانمراجعهبهتمامآنهامیسرنیادیز

باااساتفادهازفرماولکاوکران،انتخابشاد.یتصادفیریعنواننمونهباروشنمونهگ

410ازپوششنمونه،نانیاطمینفردرنظرگرفتهشدکهبرا584حداقلتعدادنمونه،

پرسشنامهقابلاستفادهبهدستآمد.415تعدادت،یشدکهدرنهاعیپرسشنامهتوز

انسیبرواریمبتنساختاریومدلازمعادلاتاتیبرایآزمونفرضیبخشاستنباطدر

 SmartوSPSS 24افزارهااینارمبااساتفادهازیبااستفادهازروشحداقلمربعاتجزئ

PLS 3استکاهنیروشونرمافزارمربوطهدرانیایاصلتیاست.مزدهیگرداستفاده

ازیاازنموناهنیبهتعدادکمترگر،یدافزارهاینرمنسبتبهروشهاویابینوعمدلنیا

تاوانیماSmart PLS 3یابیامادلازهاانادارد.نرمالدادهعیبهفرضتوزیداردوالزام

ویدرونامتغیرهاایرابراینییتعبیضرارها،یاستانداردرابرایمسونیرگرسبیضرا

(.Wen wu, 2010)بهدستآوردیهارابرایمدلمفهوماندازهشاخك

هایافته
الف(توصیفجمعیتشناختی

نفرزنبودند،ساناکثار185نفرمردو250نفرازنمونهآماری،تعداد415ازمجموع

سالبهباالاباوده40سالوکمترینفراوانی21تا20%(بین52.2افرادپاسخدهنده)

%(مدرککارشناسی11.1نفر)211بیشترینفراوانیاست.ازنظرمدرکتحصیلینیز،

بنادیافاراددر%(مدرکدکتریبودند.درخصو دسته5.4نفر)14وکمترینتعداد

نمونهآماریافارادپاساخگو،بیشاتریندرصادمرباوطباهدانشاجویانفاارغالتحصایل

%(بودهاست.4.1%(وکمتریندرصدمربوطبهسایر)50.1)
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هاشاخصتوصیفب(

استفادهاریوانحرافمعانسیوارن،یانگیمیشاملفیتوصهایشاخكپووهشازنیدرا

-کلماوگروفازآزمونقیتحقمتغیرهاینرمالبودنیجهتبررسهمچنین.استشده

آوردهشادهاسات.در(1ذیال)جادولدرجادولنتاایج،کهدهیگرداستفادهاسمیرنف

نرماالریمتغعیباشدتوزشتریدرصدب1ازیکهسطحمعناداریآزمونمذکور،درصورت

.ستندینرمالنرهایمتغعیدرصدباشدتوز1کمترازیباشدواگرسطحمعناداریم

هایتوصیفیونرمالبودنمتغیرها.یافته1جدول

قصد
کارآفرینی

خودکارآمدی
کارآفرینی

هوشیاری
کارآفرینی

اشتیاق
کارآفرینی

اکوسیستم
کارآفرینی



حجمنمونهآماری415415415415415

میانگین810/1221/2540/2111/1815/5
پارامترهای
توصیفی

واریانس412/0151/0041/0528/0022/1

انحرافمعیار041/0151/0805/0051/0011/1

-کلموگروفآمارهآزمون111/0121/0142/0211/0114/0
اسمیرنف سطحمعناداری000/0000/0000/0000/0000/0



نرماال(ریادرصاد)غ1کمتارازرهایمتغیتمامعیتوزیسطحمعنادارنكهیباتوجهبها

نارمنیااستفادهنماودچراکاهالیبرایتحلSmart PLSازنرمافزارتوانمیاستپس

.ستیدادههاحساسنعیبودنتوزرنرمالیافزاربهنرمالوغ

:مدلییورواییایپاارزیابیج(

یاوسانجهییایاسانجشپایبراکیکلاسیاریکرونباخ،معیآلفاکرونباخ:یآلفا-1

وینی)حساگارددی(محساوبمایدرونی)سازگاریدرونیداریپایابیارزیمناسببرا

یدرونیداریمحاسبههرشاخك،پایکرونباخبرای(.مقدارآلفا00، 1521گران،ید

نشاندهناده1/0کهمقداربالاترازگرددیممحسوببهکاربردهشدهیریگابزاراندازه

بهدستآمدهجی(.باتوجهبهمطالبفوقونتاCronbach, 1951قابلقبولاست)ییایپا

قاراریمطلاوباریکرونبااخدرساطحبسایازلحاظمقدارآلفارهای(،همهمتغ5)جدول
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است.رهایمتغیبالاییایدارندونشانازپا

درپایاییتکبعدیهرمتغیرآشكار:پایاییتکبعدی)سنجشبارهایعاملی(-2

بایدبایکمقداربارعاملیبزرگ،یعنیفقطبهیکمتغیرپنهاانبارگاذاریشاوند.باار

(اگارHulland, 1999بینمتغیرآشكاروپنهاناست.بهنظار)عاملیبیانگرسطحارتباط

شود،مویداینمطلاباساتکاهواریاانسباین4/0اینمقداربرابرویابیشترازمقدار

آنسازهبیشاترباودهوپایااییدرگیریهایآنازواریانسخطایاندازهشاخكسازهو

باعنایات.(11، 1521ودیگران،حسینی)گیریقابلقبولاستموردآنمدلاندازه

بارهاایعااملیبسایارشودکهمقادیر،ملاحظهمی2جدولتوجهبهبابهمطالبفوقو

مطلوبهستند.

ها.ضریببارعاملیگویه2جدول

هاگویهمتغییر
بار
عاملی

هاگویهمتغییر
بار
عاملی

هاگویهمتغییر
بار
عاملی

ی
اکوسیستمکارآفرین



1141/0گویه

ی
اکوسیستمکارآفرین



10244/0گویه

ی
هوشیار

ی
کارآفرین

51215/0گویه

52210/0گویه11211/0گویه2181/0گویه

55800/0گویه18851/0گویه5251/0گویه

54251/0گویه1280/0گویه4111/0گویه

51101/0گویه20881/0گویه114/0گویه

ی21202/0گویه0102/0گویه
خودکارآمد
ی
کارآفرین

50888/0گویه

51222/0گویه22225/0گویه1140/0گویه

58824/0گویه25201/0گویه8208/0گویه

2825/0گویه

ی
اشتیاقکارآفرین

52811/0گویه24800/0گویه

ی21211/0گویه10885/0گویه
صدکارآفرین

ق
40812/0گویه

41821/0گویه20244/0گویه11820/0گویه

42855/0گویه21212/0گویه12215/0گویه

45800/0گویه28810/0گویه15821/0گویه

هوشیاری14210/0گویه
کارآفرینی

22211/0گویه
 

50225/0گویه11220/0گویه
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CRپایاییترکیبی)-3
یکمعیارسانتیبارایازآنجاییکهمعیارآلفایکرونباخ(:2 

(یااCRبهنامپایاییترکیبی)تریجدیدمعیارPLSهااست،درروشتعیینپایاییسازه

درهمانضریباطمینانساختاریوجوددارد.برتریاینروشنسبتبهآلفایکرونباخ

هایشاانهمبستگیسازههانهبهصورتمطلق،بلكهباتوجهبهسازهایناستکهپایایی

باشد1/0ایبالاترازبرایهرسازهCRدرصورتیکهمقدارگردد.بایكدیگرمحاسبهمی

(Nunnally, 1978نشانازپایداریدرونیمناسببرایمادل،)گیاریاساتهاایانادازه

دهد(نشانمی5)جدولنتایجبهدستآمده.(11-10ك،ص1521گران،یودحسینی)

باشد.کهمقادیرپایاییترکیبیبرایهمهمتغیرهایموردبررسیبسیارمطلوبمی

AVE)همگراییروا-4
رواییهمگرا،میزانهمبستگیمثبتبینیکگویهباسایر(:5

هاا،ساازهراتبیاین؛بادنصاورتکاهمجموعاهگویاههاییکمتغیرپنهاناستگویه

میانگینواریانسبهاشتراکگذاشتهبینهرساازهباا،نشاندهندهAVEکند.معیارمی

رواییهمگرایایقابال1/0.مقدارواریانساستخراجشدهبالاترازهایخوداستشاخك

ذکارتوجهبهمطالب.با(12-18صك،1521ودیگران،حسینی)دهدقبولرانشانمی

،مقادیراینمعیاربارایهماهمتغیرهاامناساب5شدهونتایجبهدستآمدهدرجدول

اند.حاصلشده1/0استوبالاتراز

،میانگینواریانساستخراجشدهوبرازشکلیمدلآلفایکرونباخپایاییترکیبی،.3جدول

 CRمتغیر
یآلفا

کرونباخ
AVE 

مقادیر
اشتراکی

   GOF  SRMR 

0.1کمتراز 55/0 12/0- 1/01/0 1/0قبولیبیشترازملاک

-280/0281/0112/0122/0ینیکارآفرستمیاکوس

451/0011/0

204/0210/0121/0084/0008/0ینیکارآفریاریهوش

211/0251/0124/0122/0151/0ینیکارآفراقیاشت

225/0888/0110/0100/0141/0ینیکارآفریخودکارآمد

225/0820/0110/0102/0414/0ینیکارآفرقصد



،معیاارمهامدیگاریاساتکاهبااروایایواگارالاکر-فورنل:4لاکر-معیارفورنل-5

هایشدرمقایسهرابطهآنساازهبااگرددومیزانرابطهیکسازهباشاخكمشخكمی
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بهطوریکهرواییواگرایقابلیکمدل،حاکیازآناستکهیاکهااست؛سایرسازه

هاایدیگار)دواریوهایخودداردتاابااساازهسازهدرمدلتعاملبیشتریباشاخك

اینآمارهجذرمقادیرمیانگینواریانساستخراجشدهراباهمبساتگی.(1520رضازاده،

AVEاگارمقادارجاذرشاودکاهنتایجایانگوناهتفسایرمای.کندهامقایسهمیگویه

اند،بهنسبتهایموجوددرقطراصلیماتریسقرارگرفتهکهدرخانهمتغیرهایمكنون

؛ازایانرومااتریسبیشاترباشادهایزیرینوسمتچپازمقدارهمبستگیبینخانه

،تعامالبیشاتریبااهاا)متغیرهاایمكناون(درمادلتواناظهارداشتکاهساازهمی

.باتوجاه(84، 1521ودیگران،حسینی)هایدیگرهایخوددارندتاباسازهشاخك

دهدکهمادل(،نشانمی4مطالبفوقونتایجبهدستآمدهدرجدولذیل)جدولبه

گیریتحقیقازرواییواگرایمناسبیبرخورداراست.اندازه

.رواییواگرا4جدول

قصد
ینیکارآفر

یخودکارآمد
ینیکارآفر

هوشیاری
ینیکارآفر

اشتیاق
ینیکارآفر

ستمیاکوس
ینیکارآفر

متغیر

ینیکارآفرستمیاکوس801/0

ینیکارآفراشتیاق821/0201/0

ینیکارآفرهوشیاری822/0525/0510/0

ینیکارآفریخودکارآمد800/0100/0414/0584/0

ینیقصدکارآفر800/0101/0120/0418/0101/0

برازشکلیمدل

GOF
گارددگیریمیاندازهGOFتوسطمعیاریبهنامهایساختاریمدلبخشکلی:1

کاه1و0،مقاداریباینGOF(ابداعگردید.معیاارTenenhaus et al, 2004کهتوسط)

(Wetzels et al, 2009ساهمقاادار)ضااعیف،رابااهعناوانمقااادیر50/0و01/0،21/0

انادوهارچاهایانشااخكبیشاترباشاد،متوسطوقویبرایاینمعیارمعرفینموده

،1521ودیگاران،حساینی)مطلوبیقارارداردحدتوانگفتکهبرازشکلیآندرمی

توانبیانکارد(می5(.باعنایتبهمطالبفوقومقادیربهدستآمده)جدول111 

مطلوبیقراردارد.کهبرازشکلیمدلدرحدبسیار
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ارزیابیتناسبمدل

SRMR
هاایاخیارهادرموردبارازشمادل،محققااندرساالبابهروزشدنتحلیل:0

رابرایتناسابمادلمعرفایSRMRرامناسبندانستهوروشجدیدGOFاستفادهاز

-PLSرابهعنوانمعیااریمناساببارایSRMR(معیارHenseler et al, 2014)اند.کرده

SEMشود.ازنظاراندکهبرایجلوگیریازنامطلوببودنمدلاستفادهمیمعرفیکرده

(Hu & Bentler, 1998درحالتمحافظه،)بارای08/0ویاا1/0کاراناهمقاادیرکمتاراز

(.باتوجهبهمطالبفاوق111، 1521ودیگران،حسینی)تناسبمدلمناسباست

بسایارازتناسابSRMRدکهمادلباااساتفادهازمعیااردهنشانمی5ونتایججدول

مطلوبیبرخوداراست.

هایپژوهشد(آزمونفرضیه

یدرچارچوبمفهاومرهایلازماستنسبتبهنقشمتغ،هابرایبررسیوتحلیلفرضیه

درهاااولاینمعیااربارایسانجشرابطاهباینساازه.ردیصورتگهایییبررسقیتحق

درصورتیکهمقدارآمارهاست.tچارچوبمفهومیدربخشساختاری،اعدادمعناداری

هااراداردودرنتیجاهبیشترشود،نشانازصحترابطهبینسازه20/1(ازtمعناداری)

.اعادادمعنااداریدردهادتاییدمسیریافرضیهموردنظردرسطوحمختلفراارائهمای

وحساینی)اسات18/2و20/1درصادباهترتیاببرابارباا22و21سطوحاطمینان

کاه،(βضارایبمسایریااهماانضارایببتاا)،دومینمعیاار.(20، 1521دیگران،

،مقادارآنافازاردهندهمقدارتبیینبیندومتغیرپنهاناستکهدرخروجاینارمنشان

باهعباارتدیگار،ضاریبمسایربیاان.شودبینمسیردومتغیرپنهاننمایشدادهمی

ت.مقداروجودرابطهعلیخطی،شدتوجهتاینرابطهبیندومتغیرپنهاناسکننده

دهندهنبودرابطاهخطای+استکهصفربودنآننشان1و-1ضریبمسیرعددیبین

ایخلاصاه1جدولدر.(124، 1521ودیگران،حسینی)بیندومتغیرپنهاناست

ریمسابیضارامقاادیرتایودهدکهیرانشانمپووهشنیابهدستآمدهدرجیاازنت

اند.هاارائهشدهمتناظرآن
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ها.آزمونفرضیه5جدول

مسیرفرضیه
مقدار
تی

ضریب
مسیر

نتیجه

112 182/50کارآفرینییخودکارآمد اکوسیستمکارآفرینی1
  

تایید 

510 515/80کارآفرینیهوشیاری اکوسیستمکارآفرینی2
  

تایید 

201 111/00ینیکارآفراقاشتی←ینیکارآفرستمیاکوس5
  

تایید 

005 001/110ینیکارآفریرآمدخودکا←ینیکارآفریاریهوش4
  

تایید 

120 580/10ینیکارآفرخودکارآمدی←ینیکارآفراقیاشت1
  

تایید 

228 528/50ینیکارآفردقص←ینیکارآفریاریهوش0
  

تایید 

288 414/10ینکارآفریقصد←ینیکارآفراقیاشت1
  

تایید 

281 001/40ینکارآفریقصد←ینیکارآفریخودکارآمد8
  

تایید 

225 851/10ینیکارآفرخودکارآمدی←ینیکارآفریارهوشی←ینیکارآفرستمیاکوس2
  

تایید 

010 104/50ینیکارآفرخودکارآمدی←ینیکارآفراقاشتی←ینیکارآفرستمیاکوس10
  

تایید 

102 082/40ینکارآفریقصد←ینیکارآفرخودکارآمدی←ینیکارآفریاریهوش11
  

تایید 

015 841/20ینکارآفریقصد←ینیکارآفرخودکارآمدی←ینیکارآفراقیاشت12
  

تایید 

051 105/50قصدکارآفرینی←ینیکارآفرخودکارآمدی←ینیکارآفرستمیاکوس15
  

تایید 

084 500/50قصدکارآفرینی←ینیکارآفرهوشیاری←ینیکارآفرستمیاکوس14
  

تایید 

011 410/40قصدکارآفرینی←ینیکارآفراشتیاق←ینیکارآفرستمیاکوس11
  

تایید 

01/0معناداریسطح  در؛01/0سطحمعناداری   در

یریگجهیبحثونت

گوناهاساتنتاجکاردتواناینباتوجهبهنتایجبهدستآمده،درخصو فرضیهاولمی

باهیعوامالشاامل:دسترسانیا)ایاناهیوزمیطایدرکمثبتافرادازعواملمحکه

یهااازشارکتیبانیوپشاتیدولتایهادولت،برنامهنیوقوانهااستیس،یادراکاتمال

یعواملاجتمااع،یعواملفرهنگ،یكیزیفیهارساختیبهزیدسترسن،ینوآوروکارآفر

کسابوکیایاندازراهیافرادرابرایخودکارآمدتواندیعواملآموزش(،متیودرنها
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پووهشصاورتیهاافتهیپووهشبانیبهدستآمدهدراجیدهد.نتاشیافزادیکارجد

اینفرضایهبااهمچنیننتایجدارد.همخوانی(Elnadi & Gheith, 2021گرفتهتوسط)

نیترمهمدهدینشانمکه(Elnadi et al, 2020; Syed et al, 2019های)نتایجپووهش

،یدولتایهاتیهاوحمابرنامهبیبهترتانیدانشجوینیمقاصدکارآفرختنیعواملبرانگ

باعنایتبهنتایجبهدستآماده.مطابقتدارد،استیآموزشوپرورشوعواملفرهنگ

ویطایدرکمثباتافارادازعوامالمحگونهبرداشتکردکهتواناینمیفرضیهدوماز

باهجینتاابگذارد.ریهاتوسطآنهاتأثفرصتییشناساندیبالقوهبرفرآتواندیم،یانهیزم

 García-Cabreraپووهشصورتگرفتهتوساط)یهاافتهیباهیفرضنیدستآمدهدرا

& García-Soto, 2009)بارینیکاارآفریاریدارد.آنهامطرحکردندکههوشاهمخوانی

،یتجرباهقبلا،یتیشخصایهاایوگایفرداستکهشااملویشناختیهاتیاساسقابل

اسات.یطایمحعوامالویاجتمااعیهابكهخا شیجستجویاستراتو،یدانشقبل

 ;Baron, 2006; Arenius & Clercq, 2005های)همچنیننتایجاینفرضیهباپووهش

Solesvik et al, 2013; Valliere, 2013a  .فرضایهساومعالاوهبارایان(مطابقتدارد

شیباعا افازاتواندیم،یانهیوزمیطیکهدرکمثبتافرادازعواملمحدهدنشانمی

بامطالعااتهیفرضنیاجینتا.شودوتوسعهیاختراع،نوآورنهیآنهادرزماقیشورواشت

(Stenholm & Nielsen, 2019همخوان)کاهیناانیدارد.آنهامطرحکردندکاهکارآفری

ازیسطوحباالاترکنند،یرادرکمگرانیدیعاطفمحیطیوتیازحمایسطوحبالاتر

کاهتجرباهیزماانوهیاووتوسعهدارند،بهسینسبتبهاختراع،تأسینیکارآفراقیاشت

 Mensmann etهاای)همچنیننتایجاینفرضیهباپووهشداشتند.یشتریبینیکارآفر

al, 2019: Adomako et al, 2019).کاهدهدینشانمفرضیهچهارمنتایجمطابقتدارد

رابهاقداماتسازندهوخودقیاستعدادهاوعلادنتوانیبالامیاریسطحهوشدارایافراد

پووهشصورتگرفتهیهاافتهیباهیفرضنیبهدستآمدهدراجینتاد.نکنلیموفقتبد

ییدارد.آنهامطرحکردندکهافرادباسطحباالایهمخوان(Jiatong et al, 2021)توسط

لیاتماناناهیکارآفریوخودکارآمادناناهیکارآفریاریهوشا،یشاناختیریازانعطافپذ

همچنیننتایجبهدستآمادهباادارند.ینیدرکارآفریبهدنبالکردنحرفهایشتریب

فرضایهپانجمدرماورددارد.مطابقت(Shane, 2012; Zhao et al, 2005های)پووهش

وییافارادرانسابتباهشناسااینیکاارآفراقیکاهاشاتگونهاستنتاجکاردتواناینمی
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کیاشاروعیرابرایاساسراتییتغزیافرادننیواکندیهاآگاهمازفرصتیبرداربهره

یهااافتاهیبااهیفرضانیابهدساتآمادهدراجی.نتاکنندیمجادیادیوکارجدکسب

بهینیکارآفراقیداردکهاشتی(همخوانLee et al, 2020پووهشصورتگرفتهتوسط)

قیافرادراتشاوینیکارآفراقیاشتگذارد،یمریتأثینیکارآفریطورمثبتبرخودکارآمد

.همچناینکننادجاادیایدیهارابشناسندوکسبوکارجدتافرصتکندیمبیوترغ

 & Cardon et al, 2005; Jarvis, 2016; Dalborgنتاایجایانفرضایهباامطالعاات)

Wincent, 2015; Biraglia & Kadile, 2017 باعنایتبهنتایجبهدستدارد.ت(مطابق

شاتریبیاریافرادباساطحهوشاگونهاستنتاجکردکهتواناینمیفرضیهششمآمدهاز

دنباالینیرادرکاارآفریدیاکردهوشغلجدییمناسبراشناسایهافرصتتوانندیم

 Leeپووهشصورتگرفتهتوسط)یهاافتهیبافرضیهنیبهدستآمدهدراجیکنند.نتا

et al, 2020بهطورمثبتبارینیکارآفریاریدارد.آنهامطرحکردندکههوشی(همخوان

 Shamsudeenهمچنیننتایجاینفرضیهباامطالعاات).گذاردیمریتأثینیقصدکارآفر

et al, 2017, Neneh, 2019aباتوجهبهنتایجبهدستآمده،درخصو دارد.ت(مطابق

رادریقدرتمنادلیمینیکارآفراقیاشتگونهاستنتاجکردکهتواناینفرضیههفتممی

بهدستآمادهجی.نتاکندیمجادیوخا انانهیکارآفریهاتیانجامفعالیافرادبرانیب

ی(همخوانcardon et al, 2017پووهشصورتگرفتهتوسط)یهاافتهیباهیفرضنیدرا

کننادودایانوآورانهراپیهاتافرصتدهدیمزهیبهافرادانگینیکارآفراقیداردکهاشت

 ,Hubner et alهمچنیننتایجاینفرضیهبامطالعات)کنند.جادیایدیجدیقصدتجار

2019; Karimi, 2020; Compos, 2017نشاانهشاتم(مطابقاتدارد.نتاایجفرضایه

واعتماادباهنفاسهساتند،یازاعتقادشخصییسطحبالایکهدارایافرادکهدهدیم

 & McGeeباامطالعاات)هیفرضانیااجیشدندارناد.نتاانیبهکارآفریشتریبلیتما

Peterson, 2017اتیاتواندبرنیگذشتهمیورفتارهایداردکهتجاربقبلی(همخوان

شادنلیتبدیبراینیکارآفریدکارآمدخوشیافزاقیازطرندهیآنانهیواقداماتکارآفر

 Tsai etبامطالعاات)هیفرضنیاجینتانیهمچنبگذارد.ریتأثندهیدرآنیکارآفرکیبه

al, 2016; Park & Choi, 2016, Hsu et al, 2019.مطابقتدارد) 

افارادیدهدنشانمیقصدکارآفرینیبیناکوسیستموارتباطهایفرضیهدرنهایت

زیانییباالاینیکاارآفرمقاصاددارناد،ینیکاارآفرستمیازعواملاکوسیکهدرکمثبت
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،هوشیاریویهانشاندادکهخودکارآمدسازهنیبریساختارمسلیوتحلهیدارند.تجز

راواساطهینیوقصدکارآفرینیکارآفرستمیاکوسنیرابطهبیتاحدینیکارآفراشتیاق

رابطهبیناکوسیستمکارآفرینیباقصادکاارآفرینیباابهعنوانمثالدرموردد.نکنیم

ازعوامالافارادکاهدرکمثباتدهادینشانمجینتا،خودکارآمدیکارآفرینیمیانجی

شیافازادیکارجدوکسبکییاندازراهیرابراافرادیخودکارآمد،یانهیوزمیطیمح

باهنوباهخاوداینمساالهکه(Brandle et al, 2018; Pushkarskaya et al, 2020)دهدیم

استکاهیمطالعاتریمشابهساجهینتنیآنهاخواهدشد.اینیقصدکارآفرشیباع افزا

رابهینیقصدکارآفرییایپوتیماهییبهتنهایطیمحاییفردیرهایدهدمتغینشانم

یمااساس،نیا(.برLee et al, 2011; Mustafa et al, 2016دهند)ینمحیتوضیاندازهکاف

خودکارآمادیتوانادیخودمایطیازعواملمحافرادگرفتکهادراکمثبتجهیتواننت

نیاباها،بگاذاردریآنهاتأثقصدکارآفرینیبرجهیدهدودرنتشیآنهاراافزاکارآفرینی

نباشاد،یممكناساتکااملاًذاتاینیدرموردقصدکارآفریمعناکهارزشخودکارآمد

.ابدییمشیوافزاابدییتحققمیطیعواملمحایستمیازاکوسافراددرکقیبلكهازطر

پیشنهادها

شیافازابهباودویباراینیکاارآفرساتمینشااندادکاهعناصاراکوسپاووهشنیا-1

کاارآفرینیقصادوکاارآفرینیاشاتیاق،کارآفرینی،هوشیاریکارآفرینییخودکارآمد

کیاجاادیباراملایومحلایگاذاراناساتیسشاودپیشانهادمایمهمهستند.اریبس

یتیحماایساختارها،یکافینهادیهارساختیبازحمایتکنندهینیکارآفرستمیاکوس

وخادماتاقتصادیوآموزشیمنابعائهاریکهبرایوخصوصیدولتیها)مانندسازمان

جیراتاروینیکاهکاارآفریفرهنگااشاعهاند(وشدهیطراحنانیکارآفریبرایامشاوره

.نمایندتاادراکافرادراازاکوسیستمکارآفرینیبهبوددهندتمرکزکند،یم

ینیبارقصادکاارآفریخودکارآمدریتأثباتوجهبهاهمیتخودکارآمدیوتایید-2

هااوآماوزشهاایتوساعهکاارآفرینیواجارایخاطمشایشاودکاهدرپیشنهادمای

ودکارآمادینظیارایجاادسازوکارهایبهبودباورهایخ،مرتبطباکارآفرینیرویدادهای

غیرمستقیم،ترغیبشافاهیموفقکارآفرینیبهطورارایهالگوهایتجاربعملیموفق،

یافارادازسویمدرسانومربیانوانگیختگیهیجانیبكارگرفتهشوندتاخودکارآماد
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یاساتیسیابزارهاایتوانندبااجارایمهاودانشگاههادولتدراینراستا،تقویتگردد.

مختلاف،یهاكتخصباموفقنانیکارآفراتیتجربیگذاربهاشتراکقیوباتشومرتبط

رابهبودبخشند.یخودکارآمد

یبارایبهعنوانابزارینیبرآموزشکارآفرومراکزآموزشیبایدهادانشگاه-5

شاودایانپیشنهادمیتمرکزکنند.نانهیورفتارکارآفرینیکارآفرمقاصدانگیزهوتیتقو

ایازدانشاجویاننباشادوحتایامكاانیبارایهایآموزشیمختكبخشویاوهبرنامه

هاافاراهمگاردد.دسترسیهمهاقشارجامعهوبهطورخا ،قشرجوان،بهاینآموزش

ونانااهیکارآفریاریهوشاا،ینیکااارآفراقیاشااتتواننادیآموزشاایماایهااابرنامااهنیچنا

دادهوبنابراینقصدوانگیزشکارآفرینیدرآنهاراتوجهقراروردمراافرادیخودکارآمد

بهبوددهد.

نظیارساازمانآماوزشفنایوومراکازآموزشایهاادانشاگاهشودپیشنهادمی-4

،هاایهمكااریوایجاادفرصاتازطریقهمكاریبابخشدولتیوخصوصایایحرفه

وکماکباهدیاجدکاارآفرینیمشاغلیاندازبهراهقیراتشوآموزانودانشانیدانشجو

اقیاشاتتوانادازطریاقتشاویقایانامارمایکشاوروجامعاهکنناد.یتوسعهاقتصاد

مشاارکتوینیکاارآفرینارهایمساازطریقبرگزارییافرادتیورشدشخصینیکارآفر

.صورتپذیردکارنوآورانهوکسبهایطرحارایهوهاکارآفرینیشرکتیهاپروژهدر

جویاندانشاانیادرمینیکاارآفریهاایوگایبارودیابامراکزآموزشایتیریمد-1

اشاتیاقو،وجامعاهصانعتبااارتباطکزامرهایینظیرسامانهازطریقدونمتمرکزشو

بااراترغیابکننادواجادشارایطجویاندانشاافرادراارتقادادهوکارآفرینیهوشیاری

ند.نکورودپیداینیکارآفربهپروژههاینوآورانهیفناوررشیپذریسکپذیریو

یآتیهاپژوهشیبراییشنهادهایپ

رواباطییاساتفادهشادهاساتکاهدرشناساایمقطعاشیمایپکیازپووهشنیدرا

رامحادودکاملیعلّیهابراستنتاجدیتأکییاست،اماتوانادیمفرهایمتغنیبدارجهت

رهاایمتغنیبایکشفارتباطعلّیرابرایطرحطولکیتوانندیمیکند.مطالعاتآتیم

،کاارآفرینییخودکارآماد،کاارآفرینیساتمیدرماورداکوسافارادادراکااتكیوتشخ

درطولزمااناعماالکنناد.ینیوقصدکارآفرکارآفرینی،هوشیاریکارآفرینیاشتیاق
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باهرابطاهبایناکوسیساتمکاارآفرینیورفتاارهایآتایپووهشتواندرهمچنینمی

بااواساطهباررفتاارکارآفریناانراومیزانتاثیرعواملمحیطایتوجهکردهکارآفرینی

.نموداندازهگیریمتغیرهایمیانجیذکرشده،

هانوشتپی
1.Global Entrepreneurship Monitor 2.Composite Reliability 

3.Average Variance Extracted 4.Fornell-Larcker 

5.Goodness of Fit 6.Standardized Root Mean Square Residual 
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Abstract 
Entrepreneurships is one of the main drivers of the economy, which is 
affected both by individuals’ characteristics and the surrounding 
environment. Accumulating of the two factors results in a situation in which 
leads people to develop their creative ideas and entrepreneurship intention. 
On this basis, the purpose of the study is to identify and explain the impact 
of entrepreneurial ecosystem on entrepreneurial intention with the mediating 
role of entrepreneurial self-efficacy, alertness and passion. This research is 
an applied one from the audience dimension, descriptive from purpose 
dimension and cross sectional in terms of time. Its method from data 
collection dimension ,is correlational-causal research. The statistical 
population of the study was graduate students, job seekers, educated soldiers 
and better job seekers in Ahvaz city, in which a total of 413 people were 
considered as a sample. The data were collected based on a questionnaire by 
random sampling. Structural equation modeling using partial least squares 
method in Smart PLS software version 3.3.3 was used to analyze the data. 
Findings show that the entrepreneurial ecosystem has a significant positive 
effect on entrepreneurial self-efficacy, alertness and passion and the three 
contracts have significant positive effect on entrepreneurial intention. 
Moreover, the mediation role of entrepreneurial passion and alertness in the 
relationship between ecosystem and entrepreneurial self-efficacy was 
confirmed. Finally, entrepreneurial self-efficacy has a significant mediating 
role in the relationships among entrepreneurial passion and alertness with 
entrepreneurial intention. 

Keywords: Entrepreneurial Ecosystem, Entrepreneurial Self-Efficacy, 

Entrepreneurial Intention, Entrepreneurial Passion, Entrepreneurial Alertness 
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