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 چکیده

در   ینتدا  نیبدا بهتدر   یبدردار  و بهدره  یاکتشداف هدای   تیمستلزم فعال داریپا ینیارآفرک
 یشدن کسب و کارها پنجدره   یتالیجیتوسعه است. د درحال ایو  افتهیتوسعه  یبازارها
 یرا بدرا  یشماریب یایگشوده شده و مزا ینیکارآفر یها ستمیاست که در اکوس یفرصت

بده مندابع    یابیدست د،یجد گرانیتعامل با باز جملهکسب و کارها فراهم نموده است.از 
بده کسدب و کارهدا در سدطو       یبخشد  تیو مشدروع  سدک یگسترده ،کداهش ر  یدانش

 قید اسدت و از طر  یکداربرد  قاتیحاضر که از نوع تحق قیمنظور در تحق نیمختلف. بد
)هم یروش علدم سدنج   یبواسدطه   زمدا یپر کید بدا اسدتفاده از تکن   کیستماتیمرور س
توسدعه   یمفهدوم  یاسناد موجود ، الگدو  ی( انجام شده است ک با واکاوژگانوا یرخداد
 نید ا یمنظدور، جامعده    نیاست.بد دهیارائه گرد یتالیجید یکسب و کارها ستمیاکوس

 5155تدا   1100 یاسکوپوس در بازه زمدان ای  داده گاهیپژوهش مستندات موجود در پا
قرار گرفدت   یی...( مورد شناساومدرک )شامل مقاله، کتاب 815اساس نیبوده است.بر ا

 یعلمد های  نقشه VOSviwer1.6.10.0و  bibexcle1.0.0.0های  و با استفاده از نرم افزار
مشدخصک   یقاتیشکاف تحق ،یعلم یها  نقشه یشده است. بر اساس واکاو یمصور ساز
و  ،شددددبکهیمال اسددددت،منابعیس» نوظهددددور مشددددتمل بددددر  هددددای  و حددددوزه

قرار گرفدت   ییمورد شناسا« و بازار  یانسان هیت،مهارت،دانش،فرهنگ،سرمایگاه،حمایپا
 یکسدب و کارهدا   سدتم یاکوس یجهدت توسدعه    یکداربرد  شنهاداتیاساس پ نیو بر ا

 یبدرا  یارزشدمند هدای   نشید پژوهش بتواند ب نیاست ا دیکارائه شده است.ام تالیجید
 .دینما جادیا ینیکارآفر ستمیدر اکوس یدیارکان کل

، مطالعدات علدم    یتدال یجید ی، کسدب و کارهدا   ینیکدارآفر  ستمیاکوسها: واژهکلید 
 ی،هم واژگان یسنج
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 مقدمه  

فشارهای رقابتی زیادی امروزه به کسب و کارها وارد شده است. کسب و کارها بایدد ایدن   

فشار را از طریق کارآفرینی،توانمندسازی و ارائه محصولات و خدمات بده شدیوه نوآورانده    

و  یکیتکنولدوژ  یهدا  با توجه به چالش (Mohammmadkazemi et al. 2019ند. )کاهش ده

 قید هدم از طر کده  اسدت،   رو بده رشدد   یا دهید پد  تدال یجید ینیامروز، کارآفر یتالیجید

ی موجدب  تدال یجید یهدا  شدرکت  جداد یا قید کردن مشاغل موجود و هدم از طر  یتالیجید

بدده  تدال یجید ینیکددارآفر((Fernandes et al,2022. شددود مدی  توسدعه ی کسدب و کارهددا  

بده نیداز جامعده     ییخدود را در پاسدخگو  های  تیو اولو دگاهیکند تا د می کمکها  سازمان

 شدامل  تدال یجیداندش د  ندد یو فرآ تدال یجید یرهبدر  تدال، یجید تیند. خلاقنمتمرکز ک

 ممکن اسدت  ی است کهسازمان ،یتیریمدهای  شیگرا یبراها  نهیگز نیانتخاب مناسب تر

را قدادر   تیریمدد  یی قابل توجهی ایجداد نمایدد تدا   ایمزا ، یچند استراتژ ای کی با کاربرد

نموده تا سدازمان بده اهدداف تعیدین شدده بده طدور        متعادل  کسب و کار را ندیسازد فرآ

 طیو محد  یتحدولات روز افدزون جهدان    (Awawdeh et a,2022).کارآمد و موثر دست یابدد. 

 قدرار  ریدر سراسدر جهدان را تحدت تداث     عیصدنا اقتصاد و  رسازمانها،ییدر حال تغ رامونیپ

مختلدف از  هدای   بده ندام   میبدر  مدی  که در آن به سدر  یعصر (Steininger,2019دهد. ) می

 ییاطلاعدات و ارتباطدات ،عصدر داندا     یفنداور  ،عصدر یفناور شدرفت یجملهکعصر رشد و پ

از  یکد یشدود کده    مدی  دهید نام رندده یادگیهدای   و عصدر سدازمان   یو مغدز افدزار   یمحور

رجوع ،رقبدا   ب،اربا انی،مشتری،فناور طیدر مح عیسر راتییبارز آن ،وجود تغهای  یژگیو

 اثدر هدا   هستند که بر سدازمان  ییها روین ی،همکاران ،محصولات و خدمات است که همگ

 .(Mohammmadkazemi et al. 2020شدوند.)   مدی  را موجدب  یبده برتدر   ازید گذارند و ن می

 یشدود، در حدال دگرگدون    مدی  ادید   4چهارم که از آن با عنوان صدنعت    یانقلاب صنعت

باشدد.   می نهیزم نیدر ا شرویپ یکشورها ژهیو بو ایدر سطح دن یو خدمات یدیتول عیصنا

بده   هاکشدور  عیصدنا  یبدرا ای  گسترده یدهایتواند همزمان فرصتها و تهد می ده،یپد نیا

صنعتی چهارم تولیدات و خدمات به سوی  در انقلاب(Isenberg,2011همراه داشته باشد )

 اریبسد  دید مددل تول  جداد یای چهدارم ک صنعتاز انقلاب . هدف دنشو یم تیهدای هوشمند

افدراد،   نیبد  یبا تعداملات واقعد   یتالیجیو د یاز محصولات و خدمات سفارش ریپذ انعطاف

 ن،روندد ی(بنابراBaumann et al,2019اسدت. )  دیتول ندیها در طول فرا محصولات و دستگاه
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توانند  می ، که ریاست تعداد عوامل درگ رییدر حال تغ زیبا توجه به روند کار ن ینیکارآفر

 یو توسدعه   تدال یجیدهدای   یبدا اسدتفاده از فدن آور    در تعامل و تبدادل داندش باشدندک   

هدای   ستمیاکوس .(Cavallo et al,2019در حال توسعه و گسترش اند ) تالیجید ینیکارآفر

 یبه عندوان شدتاب دهندده ، مطالعدات گسدترده در مدورد ندوآور        یمهمنقش  یتالیجید

مشدخص و   یشدرکتها  یشددن عمددتام رو   یتالیجیکندد.د  می یباز ینیو کارآفر تالیجید

و  یتدال یجیدهدای   عامدل  سدتم یلدذا ظهدور س   (Elia et al,2020 )متمرکدز اسدت.   یسازمان

 ینیکدارآفر  یو بالقوه مهم برا دیجد نهیزم کی جادیمرتبط که منجر به اهای  ستمیاکوس

، تبدادل ،   یتدال یجید ینیکدارآفر  .(Nambisan, Baron,2019)استکدر حال ظهدور اسدت.   

انجدام   یبدرا  یدید جد یحال راهکارها نیکند و در ع می لیانتقال و کسب دانش را تسه

را  یتدال یجیمعداملات د و بدر وب   یمبتند های  عامل ستمیکند. س می جادیا کسب و کارها

محصدولات   دکنندده یو منحصر به فرد از مندابع تول  دیجد یبیسازند و ترک می ریامکان پذ

 یاریدر بسد  یتالیجید ینی( ، کارآفرAmit and Zott,2001دهند ) می و خدمات ارائه دیجد

 یشدود عوامدل نهداد    مدی  کند و باعدث  می دایرواج پ ندهیاقتصاد به طور فزاهای  از بخش

( امدروزه فدن   Andrea Geissinger et al,2019). ابدد یز و ظهدور  حدوزه بدرو   نید در ا دیجد

دارندد.   دید مشداغل جد  جداد یو ا شدکل گیدری  در نحوه  ییبسزا ریتأث تالیجیدهای  یآور

 یبدرا  یو هدوش جمعد  فنداوری دیجیتدال    لیظهور ، از پتانسمدلهای کسب و کارهای نو

کنددد.  مددی اسددتفادهی کسددب و کارهدا  داریددو پا انده نیابتکددارات کارآفر یو اجددرا یطراحد 

Elia,2020).)  هدای   سدتم ینوظهدور اکوس  ینددها یشددن بدر فرآ   یتالیجید ریتأثهمچنین

محیطدی لدزوم توجده بده ایدن مقولده را       هدای   یدگید چیپو  چشم انداز علم  - ینیکارآفر

دهدد اثدرات    مدی  وجود دارد که نشان ییکردهایرو رامی، اخ نهیزم نیدر اکند. می دوچندان

غیدر قابدل    ینیکدارآفر های  ستمیبر اکوس یتالیجیدهای  رساختیو زها  یفن آور یاحتمال

هدای   سدتم یشدن و اکوس یتالیجید تلاقیگسترده در مورد  قاتیاست. با وجود تحق انکار

بدوده و   برخدوردار  یمفهدوم  تید از ماه اتیبه اتفاق آثار در ادب بیقر تی، اکثر ینیکارآفر

 یشکاف قابل تدوجه  (همچنین در این زمینه(Haarhaus,2018است. عملا کاربردی نشده 

 پرداختن بده کسدب و کارهدای   وجود دارد.  تالیجیدر عصر د ینیکارآفر یدر مفهوم ساز

کندد تدا    مدی  به ما کمدک  حوزهدو نیادغام ای و همچنین نیکارآفر ستمیو اکوس تالیجید

بهتدر   دهدد  مدی  قدرار  را تحدت تداثیر   یو اجتماع یفرد یرفتار نشیکه ب ذینفعانتعامل 
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 تید شامل چهار مفهدوم اسدت: حاکم   ینیکارآفر تالیجید ستمی. چارچوب اکوسمیبشناس

  . تدال یجیو بدازار د  تالیجید ینی، کارآفر تالیجیکاربر د تی، تابع تالیجیدهای  رساختیز

(Sussan, Acs, 2017) .و ...  نید ، تجدارت آنلا  ینترنتیکه غالب افراد از تجارت ا یبا وجود

 یبدرا  تدال یجیاسدتک اقتصداد د    ید را اریبسد  تید فعال کید کنند و به عندوان   می استفاده

به توسعه  ازیحوزه ن نیدر ا قاتیدارد که تحق دیجد ستمیساکو جادیبه ا ازی، ن ینیکارآفر

بده   تالیجیو اقتصاد د تالیجید ینی( در واقع،کارآفر(Martinez Dy,2019و گسترش دارد. 

قدرار گرفتده اسدت امدا اسدتفاده از فدن        شیاقتصادها مورد سدتا  نیمتراز مه یکیعنوان 

( و Zaheer et al,2019 )دارد دید جد یپرداز هیو نظر یبه بررس  ازی، ن یتالیجیدهای  یآور

 ردیصدورت پدذ   ینیکدارآفر هدای   ندیمجدد در فرا یآن است که کاوش و مهندس ازمندین

،  یمانندد هدوش مصدنوع    تدال یجیدهدای   یفدن آور  یلازم براهای  ساخت ریز نیهمچن

 یاجتمداع هدای   رسدانه هدای   سدتم عامدل  ی، س تالیجید ی، چاپ سه بعدها  عامل ستمیس

 ( Cavallo et al,2019گردد. ) جادیو ...ا یابر یبزرگ ، فضاهای  ،داده

بده عوامدل    سدتم یاکوس ی( ، بده دلیدل وابسدتگ   5111)  زنبدرگ یآ دگاهید اساس  د بر

ی بد  ینیکدارآفر  سدتم یهدر اکوس  ،یو خصوصا نوع فنداور  یو اجتماع یو فرهنگای  منطقه

 یالگوهدا  ییشناسا یپژوهش فوق در راستا رسد می و منحصربفرد است. لذا به نظر رنظی

مدوثر باشدد. کشدور    تواند  می کشور یبوم ینیکارآفر ستمیاکوس کردیموفق متناسب با رو

 لکردهیجوان و تحص یانسان هی،سرما یعیطب میمنابع عظ رینظ یخاصهای  یژگیبا و رانیا

محور )انجمن  ییبه رشد کارا یابیدست یکه در تلاش برا یدولت مهین یو ساختار اقتصاد

)دانشدددگاه  یضدددعف در شددداخص ندددوآور   نیو همچنددد1(5118،یاقتصددداد جهدددان 

فناورانده)انجمن اقتصداد    ی(و آمادگ5117یجهان ینیکموسسه توسعه کارآفر5118کورنل،

ر گدزارش  ید نظ یدانید در مطالعدات م هدا   یکاسدت  لیقب نیه نمود که ا(اشار5118،یجهان

 ریتوجده بده سدا    بدر ایدن اسداس    قابل توجده اسدت.   زی(ن5113) رانیا ینیانجمن کارآفر

چددارچوب  ریدد)نظ سددب و کددار ک سددتمیمددرتبط بددا آن از جملدده اکوس  هددای  حددوزه

( 5114اروپدا)  ونیسیگزارش کم رینظ ینوآور ستمی(اکوس5114(هافمن)5111)زنبرگیآ

و  یتددپ ریددفناوراندده )نظ ینیکددارآفر ی(و مدددلها5114و پددژوهش گددروت و همکدداران )

مهدم جهدت درک ،فهدم و     ییتواندد بده عندوان مبندا     ی(مد 5117(و پرودان)5111ژنگ)

و هدا   اسدت ی،سهدا   یمطلوب بدر اسدتراتژ   یدر جهت اثرگذار ستمیاکوس نیا یساختارده
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در  سب و کارک ستمیساخت اکوس یبررس گردد.محسوب  یو اصلاحای  توسعههای  برنامه

،کده سدازندگان    دید آ یبرمد  یفنداور  دیدوران جد نیاست که از ا یدیبه مانند کل ندهیآ

نگداه کنندد، بلکده بطدور خداص  در       یبده طدور کلد    یبده فنداور   دینه تنها با ستمیاکوس

 یموضوع به خصوص بدرا  نیکنند. ا یگذار هیسرماکسب و کارهای دیجیتالی های  بخش

مدرور   قید از طربر ایدن اسداس در تحقیدق حاضدر     کوچکتر صادق است. های  ستمیاکوس

 ی)هم رخدداد یروش علدم سدنج   یبواسدطه   زمدا یپر کید با استفاده از تکن کیستماتیس

کسب  ستمیجهت توسعه اکوس پیشنهادات راهبردیاسناد موجود ،  یبا واکاو و واژگان( 

 اصدلی تحقیدق بده ترتیدب زیدر مطدر       شدود و سدوال    مدی  پیشنهاد یتالیجید یو کارها

 گردد: می

توسدعه   یمفهدوم  یالگدو علمدیک  هدای   بر اساس مطالعدات علدم سدنجی و نقشده    »   

 «کدام است؟ یتالیجید یکسب و کارها ستمیاکوس

 قیتحق روش

مدرور   قید و از طر یفد یک رویکدرد اسدت کده بدا     یکداربرد  بعدد مخاطدب  از  قید تحق نیا

منظور از مطالعدات علدم    نیانجام شده است. بد زمایپر کیبا استفاده از تکن کیستماتیس

برعهدده دارندد،    سدنجی  کده مطالعدات علدم    ینقشد  نیاستفاده شده است. نخست یسنج

 المللدی  نیو فراتدر از آن در سدطح بد    یروند توسعه و گسترش علم در سطح ملد  میترس

نشدان دادن   کیتکن نیا یهدف اصل محتواست. لیتحلهای  از روش یکی وهیش نیا. است

 ابانتخ کلمات رخدادیِ هم سِیبصری ماتر شیتوسط نما ،یعلم های نهیزم ۀروند توسع

نشان داده  قیتحق یمراحل اجرا 1در شکل . است مجموعه درها  آن یشده برطبق فراوان

 :شده است
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 یقتحق ییچارچوب اجرا -1شکز 

کسدب و   سدتم یتوسدعه اکوس  »علمی مدرتبط بدا   هایسنجی و ترسیم ساختار و نقشهعلم

 «ی تالیجید یکارها

هدای  سنجی به بررسی و ترسدیم سداختار و نقشده   در این بخش با بکارگیری ابزار علم

پرداختده شدده اسدت.     « یتالیجید یکسب و کارها ستمیتوسعه اکوس»  علمی مرتبط با 

« اسکوپوس» پایگاه رد که علمی در حوزه مذکور است کلیۀ مدارک شامل پژوهش جامعۀ

اند. در ابتدا، کلیه مدارک )شدامل مقالده، کتداب، فصدل کتداب،      شده نمایه 5155 تا سال

اسدتخراج  54/11/1411در تداریخ  « اسکوپوس»های علمی، ...( از پایگاه استنادی گزارش

شدده و بدا    Bibexcelافدزار  شدند. در گام بعدی مجموعه مدارک استخراج شده، وارد ندرم 

 بدا  ها صورت گرفت. سرسگری بر روی دادهسازی و غربالافزار، بهینهه از این نرماستفاد

و تحلیدل  تجزیده   کدار VOSviewer افدزار  ندرم  کمدک  بده  حوزه این نقشۀ موضوعی ترسیم

 انجدام  هدا آن روابط و شده تشکیل هایخوشه و ساختار ها،نقشه از آمده دست به اطلاعات

 شد.
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 و است علم پژوهشی هایارتباطات حوزه کشف برای مناسبی روش واژگانی،هم تحلیل

 دیگدر مشدکل   هایروش به هاآن کشف است ممکن که دهد می نشان را مهمی پیوندهای

 تحدولات  تعقیب امکان قدرتمند، عنوان ابزاری به تواندمی واژگانی،هم تحلیل روش باشد.

. تحلیدل   (Hull & King,1987)سدازد  میسر را اجتماعی و ادراکی تکامل شبکه و ساختاری

بده   مربدوط  هایاندیشه از آن در که است گرافیکی سازیمدل روش از اینمونه واژگانیهم

 ابدزاری  واژگانی،هم تحلیل در واقع (Neff & Corley,2009)شود می استفاده رابطه تحلیل

 است. مفهومی نوظهور رویدادهای و پنهان کشف الگوهای برای

 ساختار ترسیم و تحلیل قصد به را خاصی هایحوزه این روش با پژوهشگران از بسیاری

اند. بر این اساس در تحقیق حاضر نیز بده منظدور ارائده پیشدنهاد جهدت       کرده مطالعه آن

ی از ایدن روش اسدتفاده   تالیجید یکسب و کارها ستمیتوسعه اکوس یمفهوم یالگوارائه 

-هدای هدم  سنجی و ترسیم شبکهانجام علمهای طی شده جهت شده است. در ادامه گام

 یکسدب و کارهدا   ستمیتوسعه اکوس یمفهوم یالگو» کشوری در رابطه با  واژگانی و هم

تشریح شده است. برای این منظور مهمترین واژگان در این حدوزه شناسدایی   « یتالیجید

یگداه  شده و تحلیل مربوطده در ایدن حدوزه انجدام گردیدد. در گدام اول و در ابتددا در پا       

 مذکور مطابق زیر انجام شده است: جستجوی حوزه Scopusاستنادی 
"Entrepreneur"  AND  "E- business"   
OR 
  "Digital"  AND  " Entrepreneurship" 

 

 5155مدرک )شامل مقالده، کتداب و...( تدا سدال      815تعداد نتای  حاصله در حدود 

هدای اخیدر بده صدورت نمدایی      حوزه در سالباشد. روند تولید مدارک در این  می میلادی

دهندده میدزان   به اوج خود رسیده است که نشان 5151رشد پیدا نموده است و در سال 

باشد. بر اساس نتای  مطالعدات علدم سدنجی و جسدتجو در پایگداه      اهمیت این حوزه می

اسکوپوس در ادامه به بررسدی مبدانی نظدری تحقیدق و مدرور ادبیدات پیشدینه تحقیدق         

 رانید اشودلازم به ذکر است جهت گردآوری مرور ادبیدات داخلدیک از پایگداه     می ختهپردا

 ست.استفاده شده انیز مرتبط های  و فصلنامه  SIDداک،
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 مبانی نظری و پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی

در این بخش ابتدا به مبانی نظری تحقیق و مفداهیم کلیددی پرداختده شدده اسدت و در      

 به مرور ادبیات داخلی و خارجی پرداخته شده است: 5و1ادامه در جداول 

 اکوسیستم کارآفرینی

( معرفدی شدد.یک مددل    1113مفهوم اکوسیستم کسب و کار نخستین بار توسدط مدور )  

تولدد ،بسدط و گسدترش ،رهبدری و خدود      –از ظهور اکوسیسدتم  ای  تکاملی چهار مرحله

از عناصدر تصدادفی بده یدک     ی ا نوسازی را ارائه داد که در آن اکوسیستم از یک مجموعه

یابدبر اساس دیدگاه مور پیدایش اکوسیسدتم بده عندوان     می اجتماع ساختار یافته تکامل

شود که از ابتدای کشف یا اختراع تا تجاری سازی یک نوآوری را  می دوره زمانی شناخته

رکت یا شد ها  نماید.از نظر مور بازیگران در اکوسیستم کسب و کار ،بنگاه می مفهوم سازی

و قانونگذاران هستندکه به طور مستقیم در خلق ارزش مشدترک در  ها  ها،ذینفعان ،دولت

و توانمنددی  ها  با شکل گیری اکوسیستم و بکارگیری ظرفیت (Spigel,2017) گیر هستند.

یابد،اثرگدذاری شدبکه اکوسیسدتم امکدان بکدارگیری       می همه بازیگران توان ایجاد ارزش

دهدد. در ایدن بسدتر ذینفعدان بدا       مدی  سایر بازیگران را افزایشو توانمندیهای ها  ظرفیت

انباشت سرمایه انسانی و سرمایه دانش اقدام به تولیدد ،توزیدع ،جدذب و تجداری سدازی      

 ,Gholizadeh) آورندد  مدی  کنندد و کدارآفرینی نوآورانده را بده ارمغدان      مدی  دانش جدیدد 

Mohammadkazemi, 2022). 

 کسب و کار دیجیتالی

عصر دیجیتالی شدن تغییرات قابل توجه در مفاهیم ایجاد نموده اسدت.کارآفرینی نیدز از   

این قاعده مستثنی نبوده و در تعریف سنتی آن با تعریدف کدارآفرینی دیجیتدالی شدکاف     

ی تدال یجیدهدای   سدتم ی، اکوس ژهید به و Sussan and Acs,2017) )قابل توجهی وجود دارد. 

 و تدال یجید یده ، مطالعدات گسدترده در مدورد ندوآور    دهند  به عنوان شتاب یمهم نقش

 یمشدخص و سدازمان   یشدرکتها  یعمددتام رو  ی شددن تالیجیدکندد.  مدی  بازی ینیکارآفر

 دید جد یالگدو  کو ید  اسدت  گسترشدر حال  یتالیجید ینیمفهوم کارآفر .متمرکز است

کسدب و  ،  اینکده  اولرا ایجاد نمدوده اسدت:    است یاصل یژگیدو و ی، که دارا ینیکارآفر
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فدن   و شدود  مدی  متمرکدز فعدال   صدورت کداملا  بده   نترندت یبا اسدتفاده از ا کار دیجیتالی 

اسداس ایدن سدبک    دوم ،  کپایه و اساس این نوع کسب و کدار اسدت.   تالیجیدهای  یآور

 .دهددد مددی شیافددزانیددز را  ینددوآور لیپتانسددکسددب و کددار نددوآوری اسددت و لزومددا  

(Elia,2020) یعند یسه عنصر مجزا اما مدرتبط ،  تعامل  جهینتبعلاوه کارآفرینی دیجیتالی 

 یتددالیجیدهددای  عامددل سددتمیو س تددالیجیدهددای  رسدداختیز ،تددالیجیمصددنوعات د

 هیسدرما  جداد یبده ا  تالیجید ینیمفهوم کارآفر. از طرفی  (Nambisan et al,2017)باشد می

هدای   یدر مشداغل موجدود بدا توسدعه فدن آور      تحدول  کند و می اشاره دیجدهای  یگذار

 یبدرا  یسدتون اساسد   کید  انگرینما تالیجید ینیکارآفرکند. می را ایجاد دیجد تالیجید

ی فرصدتها  یرید گی8و لدزوم پ (Shen and Lindsay,2018) اسدت  تدال یجید یتوسعه اقتصاد

 ,Hosu)کندد   مدی  مطدر   تدال یجیدهدای   یو فنداور هدا   بدر رسدانه   یمبتند را  کدارآفرینی 

Iancu,2016). ییرا شناسددا تددالیجید نددهیدر زم اتیقددیتحق انیددشددش جر محققددین 

،  تدال یجید ینیکارآفر ندی، فرآ یتالیجید ی کسب و کارمدلها و طراحی ینیکارآفرند:کرد

 ینیو کدارآفر ی دیجیتدال  نی، آموزش کدارآفر  تالیجید ستمیپلتفرم ، اکوسهای  یاستراتژ

   (Kraus et al,2018 ).یاجتماع

 تحقیقات داخلی ارائه شده است:مرور ادبیات و پیشینه  5در ادامه و جدول 

 مرور ادبیات و پیشینه تحقیقات داخلی  -2جدول 

 نتای  عنوان سال نام محقق ردیف

1 
سلام زاده و 
 همکاران

1311 

گسددددترش  ریتدددداث یبررسدددد
بدر توسدعه    یاجتماعهای  شبکه
 لینقش تعدد  نیی: تبینیکارآفر
هدای   یفنداور های  رساختیگر ز

 یاجتماع یو هنجارها تالیجید

کده   ه استمشخص نمود این تحقیقهای  افتهی 
 یهنجارهددا ،یاجتمدداعهددای  گسددترش شددبکه

 ریتاث تالیجید یفناور یرساختهایو ز یاجتماع
هددای  در شددبکه ینیبددر توسددعه کددارآفر یمثبتدد
 . ددار یاجتماع

5 
 یکاظم ایدلن

 زاده
1310 

 تالیجید یابیمدل بازار یطراح
 یمحدددور در صدددنعت هتلددددار

فعدال در   یها )موردمطالعه:هتل
 سطح شهر کرمانشاه

مدل  یرا برا یا گانه پژوهش،ابعاد سه این   ینتا
محددور شددامل  تددالیجید یابیددبازار یاسددتراتژ

و  شددتریانم یهددا یژگیبرنددد،و یهددا یژگددیو
این نمددوده اسددت. نیددیشددرکت تع یهددا یژگد یو

بدا   تدال یجید یابیبازار یارتباط استراتژ پژوهش
 .دهد یرا نشان م یعملکرد در صنعت هتلدار

3 
پور و  یگونیم

 همکاران
1310 

 ینیکدارآفر  سدتم یاکوس یطراح
 کدرد یبدا رو  یدانشدگاه  سیپرد

ها و قوانین دانشگاه، ایجداد  سیاستعامل بهبود 
هددای مددورد نیدداز بددرای و گسددترش زیرسدداخت
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 نتای  عنوان سال نام محقق ردیف

 ارتقدا  دانشدگاهی،  کارآفرینی اکوسیستم  ایجاد    یریتفس -یساختار یمدلساز
 مدالی  مندابع  مددیریت  و گذاریسیاست سطو 

 و تحقیددق سددطح و شدددت بددالابردن دانشددگاه،
 در زیدادی  تداثیر  دانشگاه، اکوسیستم در توسعه
 پددردیس کارآفریناندده اکوسیسددتم ایجدداد ایجدداد
 .دارند دانشگاه

4 
خرم  نایم

 یآباد
1310 

 تیریمدددد راتیتددداث یبررسددد
بر  تالیجید یابیبازار کیاستراتژ

و  یارتبدداط بددا مشددتر تیریمددد
 عملکرد شرکت

 کیاسدتراتژ  تیریمدد  نینشان داد که ب ها افتهی
 یارتباط با مشتر تیریبر مد تالیجید یابیبازار

  ینتددا نیوجددود دارد.همچندد یرابطدده معنددادار
 یابیددبازار کیاسددتراتژ تیرینشددان داد کدده مددد

دار  یمعند  ریبر عملکدرد شدرکت تداث    تالیجید
رشد و بقدا در   یبرا یستیبا رانیداشته است مد

هدا   و سدازمان ها  ، شرکت یرقابت اقتصاد رصهع
 تدال یجید یابید بازار کیاستراتژ تیریبه مد دیبا

داده و ارتبدداط خددود را بددا   ای  ژهیددو تیدداهم
 یارتبداط بدا مشدتر    تیریمد قیاز طر انیمشتر

 دهند. شیافزا شیاز پ شیب

 1317 سخته وآصف 4
در  عوامل موثر بدر ندوآوری بداز   

 کارآفرینی دیجیتال

با برآیند دو فاز، به چهدار عامدل   این تحقیق  در
تأثیرگدذار شدامل محدیط، خصوصدیات فددردی،     
قابلیددت هددای کسددب وکددار و فعالیددت هددای    
استراتژیک به همدراه شداخص هدای هدر کددام      

 یافته اند.دست

 1317 یمیپور ابراه 8
و  ازهدا ین شیپد  یالگدو  یطراح
 یبانکدددارهدای   کنندده  لیتسده 

 تالیجید

 یجمدع آور هدای   حاصله بدر اسداس داده    ینتا
دهد که در حدوزه   می نشان قیتحق نیشده در ا

 یبانکدددار یهددا کننددده لیو تسدده ازهدداین شیپدد
هشددت  رانیددا یدر صددنعت بانکدددار تددالیجید

فناورانده  هدای   تیقابل ،یسازمان یریادگیمفهوم 
 نیانطباق بدا قدوان   تال،یجید یبر بانکدار یمبتن

نظددام  یقددانون یازگارسدد ،یاسددلام یبانکدددار
و اصدددلا   تیریمدددد تدددال،یجید یبانکددددار

 تال،یجید یبانکدار یاستراتژ ،یبانک یندهایفرا
 یارتبدداط بددا مشددتر  تیریبدداز و مددد ینددوآور
 یاتیو ح یدیو سه مقوله کل تالیجید یبانکدار

 تدال، یجید یبانکددار هدای   رسداخت یالزامات و ز
 یو شراکت دانشد  تالیجید کیاستراتژ تیریمد
کده   ردیمورد نظر قرار گ دیبا تالیجید یکداربان
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 نتای  عنوان سال نام محقق ردیف

 یها کننده لیو تسه ازهاین شیپ یدر قالب الگو
 رانید ا یدر صدنعت بانکددار   تالیجید یبانکدار

 ارائه شده است.

7 
 یمحمود
 یحسن

1317 
کسدب و   یهدا  سنجش مهدارت 

 ابدددانیبازار یکدددیو تکن یکدددار
 تالیجید

سددرعت  ت،یددامنبدر اسدداس نتددای  ایددن تحقیقک 
بدا مصدرف کنندده، اعتمداد و      یخدمات، همراه

 نیاز مهمتدر  ،یخصوص میمربوط به حر لیمسا
توسدط   تالیجید ابیبازار کیعوامل در انتخاب 

 .باشد یم یمشتر
 

 1317 یادگاری 0

و کداربرد   جداد یا یریامکان پدذ 
 یبدددددرا تدددددالیجیپدددددول د
در  یدرون شدرکت های  پرداخت

 رانیا

ی این پژوهش ها  هیحاصل از آزمون فرض  ینتا
 یبدرا  تدال یجیپدول د  جادینشان داد که امکان ا

 جداد یوجود دارد و ا یدرون شرکتهای  پرداخت
بدا در نظدر گدرفتن     تالیجیدهای  و کاربرد پول

 یهدا  شرکت یو منافع مختلف آن، براها  نهیهز
 سودآور خواهد بود. یرانیا

 1317 یارزان نبیز 1

عوامدددل مدددوثر بدددر  ییشناسددا 
 یکسدددب و کارهدددا یسدددازگار

 یابید کوچک و متوسدط بدا بازار  
 تالیجید

 ،یفندداور رشیپددذبددر اسدداس نتددای  پددژوهش ک
 ،یفرهنددگ سددازمان ،یمنددابع انسددان ،یاسددتراتژ

کسدب و   یبدر سدازگار   نهیدانش و هز تیریمد
یجیتدال  د یابیکوچک و متوسط با بازار یکارها

 تاثیر گذار است.

 1318 فرد ینیام 11
 تدال یجید یابینقش بازار یبررس

 قید در توسعه کسب و کار از طر
 LinkedInیشبکه اجتماع

بودنددد کدده  نیددنشددانگر ا قیددتحقهددای  افتددهی. 
 تید بده اهم  نینکدد یل یکاربران شبکه اجتمداع 

و توسعه کسب  تالیجید یابیشبکه در بازار نیا
 زانید م نیبد  نیو کار معتقدد هسدتند . همچند   

توسددط  نینکدددیل یاسدتفاده از شددبکه اجتمدداع 
مدنظم آنهدا رابطده     دید بازد زانید و م نیمخاطب
 نیتدر  یو اصدل  نیوجدود دارد. مهمتدر   میمستق
 نشید ب شیتدوان بده افدزا    می پژوهش نیا  ینتا

بده افدراد    یکارتخصص یافراد و معرف یتکنولوژ
و  ینیو کددارآفر یددیکددار و اشددتغال زا ندددهیجو

 اشاره نمود. یانسان یروین یبهره ور نبالابرد
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 مرور ادبیات و پیشینه تحقیقات خارجی  -3جدول 

 نتای  عنوان سال نام محقق ردیف

1 Dicuonzo et 
al, 2022 

تحول  ینینقش کارآفر
 کی تیریدر مد نیآفر

 :تالیجیپلت فرم د

 یهدا  فدرم  پلت یساز ادهیکه پ دهد ینشان م ها افتهی
بدده  و کنددد یمدد تیددحما ینیکددارآفر از تددالیجید

بده ارائده خددمات خدود      دهدد  یاجدازه مد  ها  شرکت
ی رید گ همده در ها فروشگاهاجباری  یلیتعط رغم یعل

 ادامه دهد. 11کوید 

2 Chatterjee et al 2021 

و  تدددالیجیتحدددول د
 در ینیکدارآفر  ندیفرآ

SMEهند یها: 

درک شدده،   یسدودمند دهد کده   می مطالعه نشان نیا
بده طدور    ریید به تغ لیسهولت استفاده درک شده و تما

 یبدرا  یشدرکت  تدال یجید ینیبدر کدارآفر   یقابل تدوجه 
 نید گذارد. ا می رتأثی هندکوچک و متوسط های  شرکت

دو ندداظر  نیددکده ا  دهددد ینشدان مدد  نیمطالعده همچندد 
 تدال یجید ینیآفرکدار  نیبر روابط ب یتوجه قابل راتیتأث

 .آن دارند یها کننده ینیب شیو پ یشرکت

3 Shaheer&Li 5151 
هدای   یندوآور  یچگونگ

 یالمللد  نیبد  تالیجید
 یمجاز یایدن کیدر 

در سدازی   یالمللد  نیب ندیبه درک بهتر فرا این تحقیق
 نیو همچند د کن می کمک یتالیجید و بافت نهیزم کی
بدین المللدی    قدات یتحق یرا بدرا محدوری  تقاضا  دگاهید

 .دده می گسترش دیجیتال ینیکارآفرسازی 

4 Skilton et al 5151 

و  یتدددالیجید تیدددهو
 نیدر بدد زیتمددا جددادیا

شددراب هددای  کارخاندده
 کایآمر یساز

 ینیدهدد چگونده کدارآفر    مدی  نشدان  نتای  تحقیدق 
دهندد   می را شکل زیمتما یسازمان تیهو یتالیجید

 قیتحق نیکنند. ا می کمک زیارزش متما جادیو به ا
 انید ب تید هوهدای   هید انیبر سداختن ب  یمبتن یتئور

 نفعانیشدن و نقش آنها در تعامل ذ یتالیجیشده د
 است. دادهارزش را توسعه  جادیو ا

5 Nambisan& 
Baron 5111 

هددای  نددهیدر مددورد هز
: تددالیجید ینیکددارآفر

تضاد نقش ، استرس و 
 یگذار هیسرما

در  عملکددددددددددددرد
 یمبتنهای  ستمیاکوس

 تالیجیبر پلت فرم د

 درشدود کده    مدی  این پژوهش پیش بیندی  بر اساس
تضداد   نیرابطه مثبدت بد  ی تالیجیدهای  ستمیاکوس

 سددتمیاکوسوجددود دارد بعددلاوه نقددش و اسددترس 
اسددترس و عملکددرد  رابطدده  کددارآفرینی دیجیتددالی

کنددد.همچنین  مددی را تعدددیل  یگددذار هیسددرما
خودکنترلی کارآفریندان نقدش تعددیلگر را در ایدن     

 کند. می ارتباط ایفا

6 Cavallo et al 5111 

 ینیکدددارآفر تیدددتقو
 یاز راه اندداز  تالیجید

: نقدش  یبند اسیتا مق
 هیسددرماهددای  صددندوق
و فرشدددتگان  یگدددذار

 کسب و کار

رشدد بده مندابع     تید تقو یبرا یتالیجید ینیکارآفر
بر اسداس نتدای    اسدت.  یاعتبار متکد  نیتأم یخارج

هدای   در مدورد سدهم گدروه    یشدواهد  این تحقیدق، 
هدای   یگدذار  هیدر رشد سرما کسب و کار فرشتگان

مرحله وجود نداشته است در هر دو  تالیجید دیجد
موجدود در   اتید بدا توجده بده ادب   لذا در این تحقیق 

،بحدث و بررسدی    یگذار هیاعتبار سرما نیمورد تأم
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 نتای  عنوان سال نام محقق ردیف

 صورت گرفته است.

7 Dy AM 5111 

،  ینیکددارآفر  اتیدد ادب
 یبدرا  نشیارائه ب یبرا

محققددددان و دسددددت 
 ینیران کددارآفراندددرکا

 تالیجید

 لید و تحل هیتجز یبه طور انتقاد یمقاله مفهوم نیا
سدطح   لیپتانس تالیجیدهای  یفناور ایکند که آ می
، و  ینیکارآفر نهیمقاله زم نی.اریخ ایرا دارند  یبند
 جددامع تددر و متنددوع از رونددد را ارائدده دگاهیددد کیدد
قابدل   رید حال غ نیقابل توجه و در ع دهیدهد.پد می

 ی: اقتصداد گسدترده  یبر سه لنز نظر میکشف. ترس
هدددای  هیددد، نظر ینیکدددارآفر هیدددنظر کینئوکلاسدد 

 هیدددتعب یکردهدددایو رو یفدددن آور نیرمیبرفیسدددا
در مددورد   یددرا اتی، فرضدد ینیکددارآفر یاجتمدداع
 یبرابدر  یروین کیرا به عنوان  یتالیجید ینیکارآفر

 دهد. می مورد انتقاد قرار

8 Fossen& 
Sorgner 5111 

کردن کسب  یتالیجید
و کددددار و ورود بدددده  

 ینیکارآفر

از آن است که کارمنددان بدا مهدارت و     یحاک  ینتا
اطلاعات و ارتباطدات   یمهارت بالا در مشاغل فناور

،  سددتندمخددرب روبددرو ه یسدداز تددالیجیکدده بددا د
 یکدده دارا ینددانیشدددن بدده کارآفر لیاحتمددال تبددد

اسدت. بدا    افتده ی شیهستند ، افزا یرقانونیمشاغل غ
 نده یرسدد گز  یبده نظدر نمد    ینیحال ، کدارآفر  نیا

 ریافددراد کددم مهددارت و تحددت تددأث  یبددرا یمناسددب
کده   میدان می شتریمخرب باشد. ما ب یساز تالیجید

 استمحتمل تر  یشیشرکت زا کیشروع به کار در 
 یشددرکت نوظهددور بددرا کیددو شددروع بدده کددار در 
تدر  کم زیتحول آم یساز تالیجیکارمندان روبرو با د

فرصدت   یدر هوش مصدنوع  شرفتیاست. ظاهرا ، پ
کندد ،   مدی  جداد یرشد محور ا ینیکارآفر یبرا ییها

 زیکمتر جاه طلب را ن ینیفرصت کارآفر نهیبلکه هز
 دهد. می شیافزا

9 Cavallo & 
Ghezzi 5110 

مدل کسدب و   ینوآور
 ینیدر کدارآفر  ایکار پو

 تالیجید

توسدعه   هید در مراحل اول یتالیجیدهای  استارت آپ
خدود   یارزش و مدل تجدار  یخود معمولام از معمار

 کنند. می ینوآور

10 Martin 
Obschonka 5110 

 یاسدددتفاده از ردپدددا 
 قاتیدر تحق یتالیجید

 لیتحل کی: ینیکارآفر
بددر  یمبتندد یتیشخصدد

و  ندان یاز کارآفر ترییتو
 یفوق ستاره ا رانیمد

افراد  یتالیجید یدهد که ردپاها می نشان قاتیتحق
توانندد   می بوک ، سیو ف تریی، به عنوان مثال در تو

هددای  یژگددیدر مددورد و یاطلاعددات قابددل تددوجه 
مطالعده ، مدا از    نید آنها نشان دهند. در ا یتیشخص
و  نشید بده دسدت آوردن ب   یبدرا  تالیجید یردپاها
ای  فددوق سددتاره رانیو مددد نددانیکارآفر تیشخصدد

هسدتند   قیتحق نیموفق(، که مورد مطالعه ا اری)بس
 .میکن می استفاده
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 بحث و نتیجه گیری

 یو اقتصداد  یطد یمح سدت یز ،یاجتماع یازهایو توازن ن یو رشد اقتصاد یداریامروزه پا

مسدتلزم   دارید پا ینیاسدت. کدارآفر   یو رفاه اجتمداع  داریتوسعه پا یعمده برا ینگران کی

 اید و  افتده یتوسدعه   یدر بازارهدا   ینتدا  نیبدا بهتدر   یبدردار  و بهره یاکتشافهای  تیفعال

 شدوند  یشدکوفا مد    ینیکارآفر یها ستمیدر اکوس نانهیاست. اقدامات کارآفر توسعه درحال

 شیبده مندابع و داندش را افدزا     یابیدسدت  ستم،یاکوس گرانیتعامل با باز یایکه در آن مزا

 بخشدد  یمد  تیمشدروع  ن،یکدارآفر  یوکارهدا  را کاهش داده و بده کسدب   سکیر دهد، یم

(Divito& Ingen-Housz,2019)یهدا یفناور یریکدارگ  شامل بده  تالیجید ی.کسب و کارها 

ارزش،  جداد یا یبدرا  یفنداور  نید ا یهدا یژگیکارها با استفاده از و و دربطن کسب تالیجید

شکل از کسب و کدار اگدر چده در ظداهر مطلدوب و       نیو خلق شغل است ا یرشد، نوآور

 یاز طر  توسعه کسب و کارها ذاراناستگیس یبانیپشت یمورد قبول همگان است اما برا

 نددها یو گدرفتن بدازخورد از فرا   یابید وجود دارد کده بدا ارز   ییموانع و چالشها ،یتالیجید

 یتدال یجیچون فقددان داندش د   ینوع کسب و کار کمک کرد.عوامل نیتوان به بهبود ا می

 یسدطح مهارتهدا   بدودن  نییپدا  تدال، یجید ینیوکار،نبود فرهنگ کارآفر کسب رییتغ یبرا

های  گاهیپا ،نبودیگذار هیو سرما یبه منابع مال یترسدر دس یدشوار تال،یجید ینیکارآفر

بدا هددف    قید تحق نیو توجه اسدت.ا  تیحوزه حائز اهم نیو بازار و ...در ا تالیجیدانش د

برآن  یتالیجید یدر کسب و کارها ینیکارآفر ستمیتوسعه اکوس ی مفهوم الگوی یطراح

 هبدود آن ب جده یشددن، کده نت   یتدال یجیحرکدت بده سدمت د    یوکارها بدرا  است به کسب

 خواهد بودکمدد رساند. یریپذ و رقابت یور بهره

علمدی و انطبداق بدا اسدناد     هدای   تحلیدل نقشده  »بر اساس مطالعدات صدورت گرفتده    

 ارائده  یجیتدالی د یکسدب و کارهدا   یسدتم توسدعه اکوس جهت  دریابعاد ششگانه زموجود(

 شود: می

 استی.س 1

هرگونده مداخلده دولدت در جهدت بهبدود اکوسیسدتم کدارآفرینی،        "سیاست کارآفرینی"

 & ,Ramadani)تسدهیل فعالیتهدای بخدش خصوصدی یدا توانمندسدازی مشداغل اسددت 

Dana, Rezaei 2017 ) دولتها نقش هدایتگری اکوسیستم کارآفرینی را برعهده دارندد و در
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سیاسدتهای   (Spigel,2015 ) ستم کارآمد نقش حیاتی ایفا میکنندسداخت و حفدظ اکوسی

بعددی اسدت و عمددتاپ در دو گدروه اقتصددادی و اجتمدداعی    کارآفرینانده مفهدومی چند

گیرندد. سیاسدت هدای اقتصادی معمولام با هدف بهبود تشویق کسدب وکارهددا   می جدای

وکارهدا تعیدین میشدود. سیاسدتهای      و ارائده خددمات حمدایتی مناسددب بددرای کسدب   

دنبدال تحدول    اجتماعی نیز عمددتاپ مدرتبط بدا فعالیدت هدای پدایین بده بالاست که بده 

دولددت و رهبدری از ابعداد     Williams & Huggins,2011) هنجارها در جوامددع هسددتند)   

 سیاستهای کدارآفرینی اسدت کدده ندده تنهددا از فعالیددت هددای کددارآفرینی حمایددت       

دهنددد )سیاسدتهای    مدی  کنندد، بلکده قدوانین و مقرراتدی نیدز بدرای اداره آن ارائدده  می

صورت جامع بوده و شامل سیاستهای سطح خُرد و کلان و همزمان از بدالا   دولت باید به

  (Mazzarol ,2014)به پائین و پائین به بالا باشد)

 ی.منابع مال 2

رو، در  دنید دارد. ازا دادیید ز دتید رکتهددا اهم انددازی و توسدعه ش   بدرای راه  یمال نیتأم

اسددت.  نانددهیکارآفر هددای سدتم یمهددم اکوس هدداییژگیاز و یمنددابع مدال  بددودن دسددترس 

بده اعتبدار،    یسدررده، دسترسد   لاتیشامل تسه یمال خدمات اندوا ع ازمنددین نانیکارآفر

 هیبده صدندوق سدرما    یدسترسد  ،ینهادهدای خصوصد   ،یو ضمانت در حوزه مدال  هیسرما

  ((Arruda,2015 هستند.وکار  کسب فرشتگان هیو سدرما دزیآم مخاطره

 صمایتها.3

 یونقدل، دسترسدد   مناسدب)حمل  رسداختهای یبده ز  یشامل دسترس یرمالیغ تهاییحما

حسددابداری( و   ،یهددای حرفدده ای)حقددوق    دتید انددرژی(، حما  نترنددت، یا بدده  عیسدر

 ،یجداری کوچدک، اتاقهدای بازرگدان    )مراکز مندابع ت ینیکدارآفر  دهندده نهادهدای توسدعه

ای  و ارائه خدمات حرفه تهایحماLiguori et al,2019).های تجاری( است) مسابقات برنامه

صدورت   بده  دید و مشاوره با مهیو مستغلات، ب املاک حسدابداری، ،یشامل خدمات قدانون

شدامل   ،یرمدال یغ تهدای یحما ریسدا  (20168Stamقابل دسترس و مؤثر باشدند)  کرارچه،ی

 20158و توسدعه اسدت).   قیحقتمراکددز  جدداد یو ا داتید ارائه خدمات مشداوره،کاهش مال

Arruda  ) 
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 .بازارها 4

 یدسترس شود،یمنجر م ینیکارآفر ستمهاییکه به توسعه اکوس یعوامل نیاز مهمتر یکی

 ع،ید به کانالهدای توز  یکه شامل دسترس( 8Domańska & Zajkowski 2019) بازارهاست به

   Liguori,2019) است ) رهیغ وا ه شبکه

 یانسان هی.سرما 5

هددای   سددتم یاکوس دریید از ابعدداد مهددم و ضددروری در شددکل گ     یکی یانسان هیسرما

ی هددای انسددان   هیسددرما  ینیاز عوامل مهم مؤثر بر عملکدرد کددارآفر  یکیو ی نیکدارآفر

 ((Arruda,2015 .است

 .فرهنگ 6

قددرار گرفتدده    یمدورد بررسدد  ینیکدارآفر سدتمیاز عناصر مهم س یکیعنوان  به فرهنگ

قدرار گرفتده،    یهای مختلف مورد بررس از جنبه ینیکارآفر ستمیدر اکوس فرهنگ اسدت.

(و فرهنگ اعتمدداد   8Winsor & Walsh 2019) رییسکرذیر ر،ییتغ تحمل دزانیاز جمله م

 دددت یباعدددث تقو  نانددده یکارآفر سدددتم یاکوس یدر منطقده فرهنددگ بدددوم  دتیو امن

 شدود می و اعتمداد رییسکرذیر

 سددتم یدر اکوس دتید کننددده موفق  نیدید تع یاصددل  از عوامددل  ینیفرهندگ کدارآفر

و  قید تحق نهیشیو پ اتیبر اساس مرور ادب . Brown & Mason)8 2014اسدت ) ینیکدارآفر

 شود: می مطالعات علم سنجی الگوی مفهومی پژوهش ارائه
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 الگوی مفهومی پژوهش -5شکز 

 یتالیجید یکسب و کارها ستمیتوسعه اکوس یراهبرد شنهاداتیپ

هدای   واحدد  یدف شدود بدا تعر   می یشنهادبه آموزش دارد.پ یازن یجیتالد یاستفاده از فناور

داندش   یدار در اخت یرسدتانها در مدارس و دب ییابتدا ینشدانش و ب ی،آگاه،مرتبط  یدرس

دهد که با پرواز افکار و توسعه  می امکان را ینامر به دانش آموزان ا ین.ایردآموزان قرار گ

داشدته   یجامعده در دوران جدوان   یداز به ن یینوآورانه جهت پاسخگو ماتاقدا، یپرداز یدها

 باشند.

 ینه تنها در اقتصاد، بلکه در زنددگ  ینقش مهم نینو یبا فناور تالیجیکسب و کار د

 یتهدا یفعال هید در کل یادید اطلاعات و ارتباطات، تحدولات ز  یافراد دارند. فناور یاجتماع

مددرن   ینیابزار کارآفر نیبه وجود آورده و به عنوان مهم تر ینیاز جمله کارآفر یاجتماع

 یبدرا  یعیاطلاعات پهنه وس یدر فناور ینیکارآفر نی. همچناستمورد توجه قرار گرفته 

 ینیبسددتر کددارآفر یسددعه فندداورو تو یلازمدده توسددعه فندداور ینیدارد. کددارآفر تیددفعال

بده توسدعه    یفناور محور به منظور جذب و توسعه فنداور  یارتباط با کشورها جادیاست.ا

 ک س ستم  

ک  آف         
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 کمک خواهد کرد تالیجید یکسب و کارها

 تید و در نها یپدول ملد   تید مهدم در تقو  یعدامل  ،یتالیجیو کسب و کار د ینیکارآفر

کده   یبدا هدر صدورت    (GNP) یرشدد ناخدالص ملد    شیاست. افدزا  (NI) یدرامد مل شیافزا

و کسدب   ینیقابل وصول است. کارآفر ینینوع کارآفر نیمحاسبه شود، توسط مختصات ا

در  نترندت ینفدوذ ا  بیضر ی. ارتقااست یریگ در حال شکل رانیدر ا یتالیجید یو کارها

را  یتدال یجیو کسب و کدار د  ینیبروز کارآفر یها نهیزم ران،یدر ا IT شدن ریکشور و فراگ

،  کیالکترون یمختلف از جمله : بانکدارهای  در حوزه تواند یمقوله م نیخلق کرده است.ا

 یدشددگرو گر کیدد، آمددوزش الکترون کیددالکترون ی، روابددط عمددوم کیددتجددارت الکترون

 نده یو زم افتدد یو ...اتفداق ب  یخدانگ  یخرد،کسدب و کارهدا   یکسب و کارهدا  کیالکترون

مسدتعد را فدراهم کندد. لدذا کسدب و کدار        یروید اران نمولد هز ییزا کار و اشتغال و کسب

و  یو بالنددگ  یتدال یجید یهدا  یو خلدق ندوآور   تید تقو یارزشمند برا یفرصت ،یتالیجید

و مطالعه و کنکاش در  یپرداز یاساس تئور نی.بر ااست رانیا ینشاط در جامعه اطلاعات

در  یسداز  یو بوم یکند.توسعه مفهوم می ایمه شرفتیپ یلازم را برا یحوزه بسترها نیا

 .شود می شنهادیراستا پ نیا

 یسداز  یک)بوم یمناطق توسط افراد بوم ی نهیمتناسب با بوم و زم تیو خلاق ینوآور

جوامدع از اهدم    ازید به ن یی( به منظور پاسخگوتالیجیکسب و کار دهای  مدل ینوآورانه 

 تید مناسب جهدت حما  نیقوان نییشود ضمن تع می شنهادیاساس پ نیاقدامات است.بر ا

جهدت ارائده    یو نوآور یپرداز دهیجهت ا نانیرآفرکا بیو ترغ قیکتشو یمعنو تیاز مالک

 .ردیصورت پذ یتکاریاهای  راه حل

 شنهادیاساس پ نیا برو ساختار است. یکفناور تالیجید ینیتوسعه کارآفر نیرک رکن

 اسدتگذاران یدر دستور کدار س  4در صنعت  راتییساخت مناسب همسو با تغ ریشود ز می

نقاط کشدور   یلازم در اقصهای  ساخت ریز یو به منظور توسعه عدالت اقتصاد ردیقرار گ

 شود. جادیا

 دید جد یاید توسعه کسدب و کدار در دن   یبرا دیجدهای  وهیش ،یتالیجیو کار د کسب

. دهکدده  میبدر  ینام مد  یدهکده جهان ای تالیجید یایکه از آن به عنوان دن ییایاستک دن

و ابزار، حداکثر  نهیهز نیبا کمتر خواهند یاست که م یافراد یبرا ییطلا یفرصت یجهان

 نده یشدود زم  مدی  شدنهاد یاسداس پ  نیرا در کار هدفمند خود به دست آورند.بر ا یبازده
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 یکسدب و کارهدا   ستمیدر اکوس تی(جهت فعالنانیافراد )کارآفر ییآموزش و مهارت افزا

و  کشدور ای  و حرفده  یمرتبط از جملده سدازمان فند    یتوسط سازمانها و نهادها تالیجید

 شود. جادیا یوزارت کار تعاون و رفاه اجتماع

توسدعه  ی بدرای  دید در ارکدان کل  ارزشمندیهای  امید است این پژوهش بتواند بینش

 ایجاد نماید. یتالیجید یکسب و کارها ستمیاکوس

 ها نوشت پی
1. European Commision 

 منابع
 یابید کوچک و متوسدط بدا بازار   یکسب و کارها یعوامل موثر بر سازگار ییشناسا (1317ارزانی ،زینب)

 موسسه آموزش عالی رجاء ،ارشد ینامه کارشناس انیپا ،تالیجید

شدبکه   قید در توسدعه کسدب و کدار از طر    تدال یجید یابید نقدش بازار  یبررسد  (1318امینی فرد سمیرا)

 یدانشدگاه آزاد اسدلام   بهروز کاوه ئدی، ارشد،استاد راهنما: ینامه کارشناس انیپا ،LinkedInیاجتماع

 ی.و اجتماع یعلوم انسان ات،یتهران، دانشکده ادب قاتیواحد علوم و تحق

 یری(. بکدارگ 1310. )درسدول ی8 سینی8 حسد یدمهدی8 سد ی8 الوانی8 مرتضیخان ی8 موسهی8 مرضیاریبخت

. فصدلنامه  یدانشدگاه  ینیکدارآفر  یتوسدعه   یبدرا  یآموزش عال شیآما یدر راستا یروش علم سنج

 1-1(8 30)1310توسعه و تحول8  تیریمد

،کرسداله  تالیجید یبانکددار هدای   کنندده  لیو تسه ازهاین شیپ یالگو یطراح (1317پور ابراهیمی نینا)

 مدرس تیدانشگاه ترب ، یاسدالله کردنائ دکتری،استاد راهنما:

(. طراحی شبکه ایجداد ارزش  1311عدالتیان شهریاری8 جمشید. )حقیقی نسب8 منیژه8 پازری8 محسن8 

فصدلنامه علمدی پژوهشدی توسدعه      .مشترک مبتندی بدر ندوآوری در اکوسیسدتم کدارآفرینی فنداوری      
 .560-541 ,(4)13 ,کارآفرینی

ارتبداط بدا    تیریبدر مدد   تدال یجید یابیبازار کیاستراتژ تیریمد راتیتاث یبررس (1310ی مینا)خرم آباد

دانشدگاه البدرز،    ،کندام یاستاد راهنما: منوچهر ن ،پایان نامه کارشناسی ارشد،و عملکرد شرکت یمشتر

 یو حسابدار تیریدانشکده مد

توسعه کارآفرینی :   ،عوامل موثر بر نوآوری باز در کارآفرینی دیجیتال (1317سخته شقایق،کریمی آصف)

  737ه تا صفح 731از صفحه  ;84 شماره   811 دوره   1317زمستان 

بدر   یاجتمداع های  گسترش شبکه ریتاث ی(. بررس1311س. ) ،یزاده، م.، و مرتضو یسلام زاده، آ.، و هاد

. یاجتمداع  یو هنجارها تالیجیدهای  یفناورهای  رساختیگر ز لینقش تعد نیی: تبینیتوسعه کارآفر

 . 41-37(8  41)814 یمطالعات رسانه ا



   1411زمستان ، 80شماره  هفدهم،سال  | فصلنامه علوم مدیریت ایران | 145

 

 

 یمحدددور در صدددنعت هتلددددار تدددالیجید یابیدددمددددل بازار یطراحددد (1310کددداظمی زاده دلنیدددا)

ارشدد، اسدتاد راهنمدا:     ینامده کارشناسد   انیپا ،فعال در سطح شهر کرمانشاه ( یها )موردمطالعه:هتل

 یو علوم انسان اتیواحد کرمانشاه، دانشکده ادب یدانشگاه آزاد اسلام ی،حسن درضایس

مددل   ی(. طراحد 81411 عدامر. ) ین نجدم آبداد  8 دهقدا ی8 علد ی8 داورزی8 کامبی8 رضا8 طالبیمحمدکاظم

. فصلنامه انجمن علدوم  متلید کردیبا رو انیکوچک و متوسط دانش بن یکسب و کارها یتوانمندساز

 .18-1(8 81)818 رانیا تیریمد

نامده   انید پا تدال، یجید ابدان یبازار یکیو تکن یکسب و کار یها ( سنجش مهارت1317حسنا) یمحمود

و  یدانشدگاه کردسدتان، دانشدکده علدوم انسدان      ندژاد،  یارشد، استاد راهنما: آرمدان احمدد   یکارشناس

 یاجتماع

(. 1310. )ی8 علد یدهکدرد  یند ی8 مبی8 محمد مهدد ری8 ابولقاسم8 پوربصونی8 محمدرضا8 عربیپور گونیم

 ی. فنداور یریتفسد  -یسداختار  یمدلسداز  کردیبا رو یدانشگاه سیپرد ینیکارآفر ستمیاکوس یطراح

 . 101-181(8 4)13آموزش8 

 رانیمدد  ییکسب و کار و تحول گرا یهوشمندهای  ستمی( س1313فرشته ) یملک زاده غلامرضا،سلطان

 1313،زمستان41ازدهم،شمارهی،سال  یکوچک و متوسط،فصلنامه رشد فناورهای  در شرکت

در  یدرون شرکتهای  پرداخت یبرا تالیجیو کاربرد پول د جادیا یری( امکان پذ1317)دهیحم یادگاری

و  تیریدانشدگاه البدرز، دانشدکده مدد     ،ینصرت یارشد، استاد راهنما: مهد ینامه کارشناس انیپا ران،یا
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Abstract: 

The sustainable entrepreneurship requires exploration and exploitation 

activities with the best results in developed or developing markets. The 

digitalization of businesses is a window of opportunity that has been opened 

in entrepreneurial ecosystems and has provided countless benefits to 

businesses, including interaction with new players, access to extensive 

knowledge resources, risk reduction and legitimacy for businesses in 

different levels. In this research, we conducted  a systematic review using 

the prisma technique and means of scientometric (co-occurrence of words). 

We searched existing documents available in the Scopus database for a 

period of 1988 to 2022. We found  612 ducuments (articles, books, etc.) and 

used bibexclel  1.0.0.0 and VOS viwer 1.6.10.0 software. Based on the 

analysis of the scientific maps,the model of development of the specific 

research gap and emerging areas include “ policy, financial resources, 

netwok and base, support,, skill, knowledge, culture, human resources and 

market” It is hoped that this research can suggest some valuble intuitions for 

key elements in the entrepreneurial ecosystem. 

Key words: entrepreneurial ecosystem, digital businesses, scientometric 

studies, synonyms 
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