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 چکیده
ای را  اس ت     ه ای دانش اا   یدولت   تیریمد یدکتر هایرساله یمحتوا لیتحلهدف این مقاله 

های دکتری می توانند کیفیت تئوری در یک حوز  علمی خاص را افزایش دهند  کیفی ت  رساله
ها، علاو  بر رفع نیازهای علمی جامعه و بهبود شرایط نظریه پردازی، می توان د ب ه   این پژوهش

ه ا و نی ز   های اخیر تع داد دور  ارتقاء ادار  امور عمومی کشور یاری رساند  از آنجایی که در سال
گیری داشته اس ت، بررس ی کیفی ت    دانشجویا  دکتری در حوز  مدیریت دولتی افزایش چشم

 پ ژوهش،  ای ن  رس ید  در قات، ازبعد نظریه و عمل ادار  امور دولت ی ر رور ب ه نظ ر م ی     تحقی

، درسه دانش اا   2230تا 2233دولتی که در فاصله سال های  مدیریت دکتری رشته یها رساله
ایرا : تهرا ، تربیت مدرس وعلامه طباطبائی و واحد عل و  و تحقیق ات دانش اا      پیشرو دولتی

ا  نمایند  بخش خصوصی، نااشته و دفاع شد  اند، مطالعه و تحلیل ش دند   آزاد اسلامی به عنو
  با استفاد  از جدول مورگا  ب ه دس ت آم د   این تعداد رساله بود که  332حجم نمونه پژوهش 

تحقی ق   های غی ر واکنش ی اس ت     روش پژوهش در این تحقیق، تحلیل محتوا، از گونه پژوهش
بنیادی، از بعد هدف توص یفی و از منظ ر زم ا  مقطع ی     حارر از بعد مخاطب، )جامعه علمی( 

 ه ای رس اله  ل،ی  تحل یاس ت  واح دها   یویاز نوع آرش یرتعاملیغ ای پژوهش مطالعهاست  این 
موج ود   ایص ورت اس ناد کتابخان ه     که ب ه  بود را یا یها دانشاا  یدولت تیریرشته مد یدکتر
تحلی ل   ش د  اس ت     اس تفاد   زی  ن یب ردار   شیاز ف   م،یدر کنار مشاهد  مس تق  ،نیبنابرا  است

ده د  های تحقیق نش ا  م ی  محتوای صورت گرفته به صورت کدگذاری آشکار انجا  شد  یافته
ه ای   های تحقیق کمی نس بت ب ه روش   ها وجود ندارد، روش که گفتما  انتقادی میا  دانشاا 

روی  دادهای  کیف  ی پرطرفدارترن  د و ارتب  ام ب  ین مور  وعات م  ورد علا   ه پژوهش  ارا  ب  ا  
 اداری،ا تصادی، سیاسی و اجتماعی کشور اندک است 

 ، تحلیل محتوا، کیفیت های دکتریرساله، مدیریت دولتی واژگان كليدي:

                                                      
 ایرا  تهرا ، اسلامی، آزاد دانشاا  تحقیقات، و علو  واحد دولتی، مدیریت رشته کترید انشجوید *

 ایرا  تهرا ، اسلامی، آزاد دانشاا  تحقیقات، و علو  واحد دولتی، مدیریت گرو  استاد **
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 ایرا  تهرا ، اسلامی، آزاد دانشاا  تحقیقات، و  علو  واحد دولتی، مدیریت گرو  دانشیار ***
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 مقدمه

اهميت مديريت در توسعه اقتصادي، سياسی و اجتماعی جوامع بركسی پوشريده نيسرت    

آگراهی  نيست، بلکه ناشود فقدان سرمايه مالی  در حقيقت آنچه مانع توسعه محسوب می

(  در حقيقت مديريت دولتی ابزار مهم توسرعه  0313، 0كفايتی مديران است )رادمن و بی

هاي بهبود شرراي  اجتمراعی و اقتصرادي اسرت     ها و برنامهها، طرحجهت اجراي سياست

(  سررابقه مررديريت دولترری در ايررران برره هررزاره چهررارم قبررل از مرريلاد  0331، 2)گانررت

هراي مرديريت دولتری و تمردن     ترين سنت ترين و باسابقه يران داراي غنیا»گردد   بازمی

ها با داشتن اعتبرار جهرانی و برخرورداري از مرديران دولتری ممتراز،       بشري است  پارس

درگذشته نقش مهمی در نظريه و عمل حکمرانی و مديريت دولتی در ابعاد جهرانی ايفرا   

ی ايران در چره شررايطی قررار دارد و آيرا     اما دانش اداره عموم( « 0831)فقيهی، اندكرده

رابطره ميران تئروري و عمرل      توانسته است خود را با تغييرات جهانی هماهنر  سرازد    

-مديريت دولتی در ايران چگونه است  آينده مديريت دولتی در ايران به كدام سمت می

ريت ي تئروري و عمرل مردي   هايی درزمينره دهند كه تلاشرود  مطالعات اوليه نشان می

انرد   هرا ترا چره حرد موفرق بروده       دولتی در ايران صورت گرفته است، اما اينکه اين تلاش

-هاي بيشتري است  در اين تحقيق قصد داريم با تحليل محترواي رسراله   نيازمند بررسی

ساله، وضعيت پژوهش مديريت  08هاي دكتري رشته مديريت دولتی در يک بازه زمانی 

هراي نظرري و   هرا چره كمرک    و دريابيم كه اين پرژوهش  دولتی در ايران را تحليل كنيم

 اند كاربردي به پيشرفت اين حوزه مطالعه در ايران داشته

ها و حتی در داخل يک  شده در كشور، گفتمانی در بين دانشگاه هاي انجامدر پژوهش

ها وجود نردارد و  هاي انتقادي نسبت به ساير پژوهشدانشگاه مشاهده نمی شود، پژوهش

هاي اين رشته در دسرت نيسرت،   اكه تاكنون يک تحليل محتواي كلی درباره رسالهازآنج

هاي كشور در اين حروزه از دانرش انجرام شرده،      اندازي ازآنچه در دانشگاه تصوير و چشم

هايی از اين دست پاسخ داده نشرده اسرتا اينکره    رسد به سوالآگاهی نداريم  به نظر می

لعات به چه صورت بوده است  كدام موضوعات و نيرز  هاي مورد بررسی، روند مطادر سال

هاي پژوهش بيشتر مورد علاقه محققان و دانشجويان ايرانی بروده اسرت  آيرا     كدام روش

هراي جهرانی مرديريت دولتری      فضاي علمی جامعه دانشگاهی كشور تحت تأثير پرارادايم 

يشررفت نظريره و   ها چه كمکی بره پ  يافته در دانشگاه هاي انجامقرارگرفته است  پژوهش
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هراي دكترري   اند  اين رساله به بررسی و تحليل رسراله عمل مديريت دولتی ايران نموده

-مری  0831ترا   0831هاي پنج دانشگاه پيشرو ايران در رشته مديريت دولتی، طی سال

پردازد  استراتژي تحقيق، تحليل محتواي كمی است كره برراي برخری اهرداف فرعری از      

ها بر مبناي متغيرهايی شاملا ايم  اين رسالهفته نيز استفاده كردهمصاحبه نيمه ساختاريا

نو  موضوعات، تمركز موضوعات، روش تحقيق، مخاطب و استفاده كننده تحقيرق و نيرز   

هراي  شروند  يافتره  بنردي مری   انرد، طبقره   كمکی كه به پيشرفت علم در اين رشته نموده

آمار توصيفی نيز استفاده شرده اسرت     اند اما ازصورت كمی و كيفی ارائه شده پژوهش به

شرده و شراملا مقطرع     بنردي  متغيرهاي پژوهش بر اساس تحليلی يا توصيفی بودن طبقه

پژوهش، سال انجام پژوهش، اهداف پرژوهش، روش تحقيرق و نيرز كمرک پرژوهش بره       

دهد كه مطالعره مرديريت دولتری در    باشد  اين مطالعه به ما نشان میپيشرفت دانش می

چه جايگاهی قرار دارد و تا چه حد به پيشرفت اين حوزه از دانش كمرک كررده    ايران در

هرا را توصريک كررده و سرعی     است  نوعی مطالعه اكتشافی/توصيفی كره كيفيرت رسراله   

شرده يرا نظريره جديردي بسر        اي زدهها حررف ترازه  كند دريابد كه آيا در اين رساله می

هراي معتبرر دنيرا نشرر      رنالهراي دانشرگاه  هرايی در وو شده است يا خير  آيا پژوهش داده

هاي دكترري چهرار   اند   در اين پژوهش تلاش شده است تا با تحليل محتواي رساله شده 

دانشگاه پيشرو كشور در رشته مديريت دولتی، جايگاه و ماهيرت ايرن حروزه مطالعره در     

 لير تحلاين تحقيق دو هدف كلی را پی ميگيردا هردف اول:   در نهايت كشور تبيين شود 

پيشررو در ايرن    يهرا  دانشگاه یدولت تيريمد يدكتر هايرساله آشکار و مکنون يمحتوا

ی دولتر  تيريمرد  يدكتر يها رساله یشناخت مطالعه روشوعلم و هدف دوم:  8حوزه هنر

گيرريما اول:  هاي حاصل از تحقيق، دو هدف فرعری را نيرز پری مری    است  بر اساس يافته

برا   زير و ن گريکرد يكشور برا   يها دانشگاه انيم یعدم وجود گفتمان علم ايمطالعه وجود 

اداره امور  اساسی مسائل با هارساله نيمطالعه ارتبان ای و دوم: معتبر خارج يها دانشگاه

 .ركشو یو بستر اجتماع  يو شرا ازهايها با ن آن يو سازگار عمومی

 ادبيات

در نظامهراي سياسری شرکل گرفتنرد، اداره     به تدريج  تفکيک قواي سه گانهكه  یاز زمان

، امرا  بره وجرود آمدنرد    هاستميس نيا  به عنوان بخش اجرايی نظام سياسی امور عمومی
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 دانشرمندان  هرا سال يدارد  برا تري عمر كوتاه یعلم رشته  کي  ناعنو بهمديريت دولتی، 

 ينظرر چرارچوب   کير  ،يری گرا اثبرات برر   یمبتنر  یكم يها با استفاده از روش دندكوشي

تفراوت   لير كره بره دل   رفتنرد يبسازند  بعردها پذ  یاسيس هاينظام ليمنسجم جهت تحل

گونره   نياستفاده كنند  برد  زين یفيك يها از روش ،یبا علوم تجرب یعلوم اجتماع تيماه

 يبررا  یاجما  كلر  زي  هرچند در حال حاضر نافتيمتولد شد و رشد  یدولت تيريعلم مد

  دارد ادامه  همچنان هاوجود ندارد، اما تلاش یعلم ي رشته  کي  ناعنو آن به رفتنيپذ

بره انجرام    لير شرده تما  انجرام  هراي شررفت يپ کيتوص براي و هاكوشش نيادامه ا در

 تيريعلرم مرد   یشرناخت  تا بتوان مشکلات روش افتي شيمحتوا افزا ليتحل هايپژوهش

 ضرروري را برراي  بستر  ،اتيرک بوروكر هراي كره نظام  ازآنجا زيكردا و ن يیرا شناسا یدولت

ضرمن   تواندیم يیمنظم نظام اجراعلمی و مطالعه د،نكن یفراهم م ،ها برنامه يامکان اجرا

هدفمنرد بتروان    یامکان را فراهم آورد كه برا نگراه   نيروشن كردن نقان ضعک و قوت، ا

 نيچنر  نير كرردا و ا  یشياند ها چاره رفع آن يموجود را به چالش كشاند و برا يها یكاست

 يهرا  پرژوهش  يمحتروا  لير و تحل یبرر بررسر   یكه متکر  هايیانجام پژوهش يبرا نهيزم

 بودند، فراهم شد  یدولت تيريمد ينهيدرزم یگرفته قبل انجام

 آموزش مديريت دولتی در ايران

آموزش مديريت دولتی در ايران با تأسيس مؤسسه علروم اداري و بازرگرانی در دانشرکده    

دانشرگاه تهرران آغراز شرد  اسراتيد ايرن دانشرگاه كره          حقوق و علوم اقتصادي و سياسی

آموخته دانشگاه كاليفرنياي جنوبی بودنرد، پرس از بازگشرت بره ايرران بره تربيرت         دانش

تروان بره دكترر     دانشجو، در حوزه هاي دانش مديريت پرداختند  ازجمله اين اساتيد مری 

يرن اسراتيد، اولرين    زارعی، دكتر بشارت، دكتر اقتداري و دكترر كيقبرادي اشراره كررد  ا    

هراي مرديريت دولتری و    استادانی بودند كه به تدريس مديريت در ايران پرداخته و رشته

 گذاري كردند  بازرگانی را در ايران پايه

موازات موسسه علوم اداري و مديريت بازرگانی دانشرگاه تهرران، مركرز      مدتی بعد به

استخدامی كشور تأسيس گرديرد    آموزش مديريت دولتی وابسته به سازمان امور اداري و

هراي آمروزش رشرته مرديريت در     خورشيدي، اولرين دوره  11در ادامه و در اواس  دهه 

اي مقطع كارشناسی، در دانشکده حقروق دانشرگاه تهرران برگرزار شرد  بعردها دانشرکده       
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هاي مديريت دولتی، بازرگرانی و صرنعتی بره تربيرت     مستقل تأسيس گرديد كه در رشته

تردريج جرذب دانشرجو     اختند  پس از تشکيل گروه هاي آموزشی مديريت، بهدانشجو پرد

در مقطع كارشناسی ارشد نيز صورت گرفت و سپس با همکاري اسراتيد گرروه مرديريت    

 دانشگاه علامه طباطبايی، دوره آموزش دكتراي مديريت دولتی نيز آغاز شد 

ا دوران معاصرر را  گيرري تر  روند آموزش مديريت دولتری در ايرران، از ابترداي شرکل    

توان از دو بعد كمی و كيفی بررسی كرد   ازمنظر كمی، توسعه رشته مديريت دولتری   می

توان يافت كره   شد  تا جايی كه امروز در كشور، كمتر دانشگاهی را می بسيار خوب انجام 

توان گفت تأكيد زياد بر كميت، از كيفيت تاحردودي   اما می رشته مديريت نداشته باشدا

تروان بره كمبرود تعرداد اسراتيد مجررب و        ه است  از علل اين كاهش كيفيرت مری  كاست

هراي برترر    پژوهشگر نسبت به تعداد دانشجويان موجود و قطع تبادلات علمی با دانشرگاه 

گرايرری در آمرروزش عررالی و عرردم  دنيررا اشرراره كرررد  ضررمن اينکرره حركررت برره مرردرک  

 (0833فقيهی،   )ر علت شده استگذاري روي نيروي انسانی دانشگاهی ، مزيد ب سرمايه

با در نظر گرفتن سير تراريخی آمروزش مرديريت دولتری در ايرران و برراي سرنجش        

عنروان كررده اسرت برراي      8رسد كه سنت گفتمرانی كره دنهرارت   كيفيت آن، به نظر می

 ها مناسب است  شناسايی كمبودها و اصلاح آن

 محتوا ليتحل

 لير كشرک و تحل  ،يگرردآور  يبررا  از آن كره  اسرت  یواكنش ريغ یپژوهش ،محتوا ليتحل

از  يرير شود  برا بهرره گ   یمتداول استفاده م يها متفاوت از روش یمتن به روش يمحتوا

بره   مردلول آن محتروا را   تروان یمتن را آشکار كرد امرا نمر   يمحتوا توان یم کيتکن نيا

: شرود یاسرتفاده مر   یسه گونه سؤال پژوهش يبرامحتوا اغلب  ليد  تحلكر ريتفس آسانی

ج  آشکار  ،دور یب  موضوعات متعلق به فاصله زمان ،از متون ياديبا حجم ز یالک  مسائل

: 0838نيرومن،  ها مشکل است ) آن یكه مشاهده علن یموجود در متون هاياميساختن پ

010 ) 

چنرد   اير  کير واوگران در   اي ميحضور مفاه نييتع ياست كه برا روشیمحتوا  ليتحل

 ليرا تحل ميكلمات و مفاه نيو رواب  ا یپژوهشگران، حضور، معانشود  یمتن استفاده م

 نيفرهن  و زمان ا یمخاطب و حت سنده،يمتن، نو درون يها اميكرده و سپس در مورد پ
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عنروان كتراب، مقالره،     ريصورت گسترده ز به توان می را ها  متنكنندیاستنبان م ميمفاه

تئراتر، مکالمره    غرات، يگفتگوهرا، تبل  ،یختاري اسناد مقالات، و هاروزنامه نيمصاحبه، عناو

مطالعه واحرد   کي در هاكرد  متن کيتعر يريتصو ايو  یهرگونه ارتبان زبان اي یررسميغ

 سرت ييرا نشران دهنرد، ماننرد مطالعره پالمکو     عياز وقرا  یممکن است انروا  مختلفر   زين
روزانه، مباحث مربون  عيدانش آموزان و معلمان، وقا هاي( كه در آن او مصاحبه0331)0

قررارداد    لير خارج از كرلاس را مرورد تحل   هايتعامل زيو ن هایكلاس درس و سخنران  به

كلمره،   ختلرکا در سطوح م تيريصورت طبقات قابل مد محتوا، متن به ليانجام تحل يبرا

از  یکر يو سرپس برا    شودیم هيتجز ايو  يموضو ، كدگذار ايمفهوم كلمه، عبارت، جمله 

قررار   ی( مرورد بررسر  یفر يمکنون )ك اي( یمحتواا آشکار )كم هايليتحل یاصل يها روش

  ردگيیم

محتروا   لير ادامره دارد، از تحل  كمی و كيفی امروزه پژوهش با هر دو روش كه یدرحال

و  یفرهنگر  ،یاجتمراع  ،یشرناخت  ،یعراطف  ،یزبران  تيو اهم یذهن هايكشک مدل يبرا

 ( 0838، 8رف)نئوندو شودیها استفاده م آن یخيتار

دادن آن برا   ونرد يسازه و سرپس پ  کي يساز نو  پژوهش، مفهوم نيدر ا يیابتدا قدم

 كدگرذاري  نظرام  از اسرتفاده  برا  هاكردن سازه یاتياست  عمل یواكنش ريغ یشواهد تجرب

كره   كنرد  یمشرخ  مر   لير دارد  واحرد تحل  یبستگ ليكه به واحد تحل ردپذيیصورت م

سرنجش از   يكند  بررا  ليتبد یكم هايادهمتن را به د نينماد يپژوهشگر چگونه محتوا

بر قواعد مکتروب   یمبتن و مندنظام ايكه مشاهده شودیاستفاده م افتهيمشاهده ساختار

و سربب   دهنرد یمشراهدات را شررح مر    يبنرد و گرروه  بنديطبقه وهيقواعد ش نياست  ا

  شوندیم يیايپا شيافزا جهيتکرار و درنت شيافزا

مرتن   یژگيو 0 يهاست  نظام كدگذار آن ليو تحل يپژوهش كدگذار نيانجام ا روش

 :بود ريجهت، شدت و فضا  پژوهش حاضر شامل مراحل ز ،ی: فراوانكند یرا مشخ  م

 و انتخاب سازها یسؤال پژوهش ی  طراحالک

در  لير واحرد تحل  اشرد كد داده  کي  كه به آن یو تعداد متن لي  انتخاب واحد تحلب

  بودرساله  نجايا

  بود یرساله، تصادف نيكه در ا يريگ   نمونهج

 ليهر واحد تحل يجداگانه برا يفرم كدگذار ی  طراحد
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 ليتحل يها افتهي  استنتاج از ه

 استفاده شد  جياستنتاج و نشان دادن نتا سه،يمقا يبرا یفياز آمار توص تيدرنها

 محتوا ليدر تحل يكدگذار نحوه

 دير كه با يكار دشوار كندا یم هيمعما تشب کيرا به حل  ي( كدگذار0333) 1برگ بروس

 نيجورچ کياز افراد از كامل كردن  ياربسي كه طورگرفتا اما درست همان يآن را جد

 يرا كرار  لير و تحل يكدگرذار  ز،ياز پژوهشگران ن ياريبس برند، یلذت م دهيچيدشوار و پ

در كنرار   نيكه قطعات جورچ نندبيیپژوهشگران م یوقت  آورندیبه شمار م بخشتيرضا

در پوسرت خرود    جران يو ه ياز شاد دهند،یرا شکل م تريكامل ريهم قرارگرفته و تصو

 بنردي طبقره  يشفاف برا يقواعد یستبايیم م،يمفاه یاتيعمل کي  پس از تعرگنجندینم

طبقرات مربوطره قررار     رموردنظر را د واحدهاي بتوانند گذارانشود تا كد نيمقولات تدو

 شود  هيته يپروتکل كدگذار ايدستورالعمل  یستبايیمنظور م نيا يدهند  برا

و قواعرد   یطروركل  را بره  قير اسرت كره تحق   يمحتوا مردرک مسرتند   ليتحل پروتکل

و  قير حاكم بر تحق یكل نيقوان يحاو ،  پروتکلكند یم کيطور خاا تعر را به يكدگذار

و  کير موردنظر را تعر يخاا محتوا یبه روش كند یاست كه پژوهشگر را ملزم م يقواعد

بره   دير   محتروا با رنرد ييتغ قابرل  قير تحق کي يدر طول اجرا نيقوان نيكند  ا يريگ اندازه

شرود    يهرم كدگرذار   نرده يآ يشده است، در روزهرا  يكه روز اول كدگذار یهمان شکل

یاست كه نشان مر  قيتحق کيو تعار اتيز عملا يپروتکل سند قابل نگهدار ن،يعلاوه بر ا

 شگرانپژوه ريپروتکل به سا کيوجود  نياستا بنابرا رفتهيچگونه سامان پذ قيتحق دهد

 را تکرار كنند  قيتحق اي ريرا تفس جيكه نتا دهد یامکان را م نيا

 ،یموردمطالعه )متن، سرخنران  ياست كه محتوا یواكنش ريجهت غ محتوا ازآن ليتحل

بره دنبرال آشرکار     گرر لير ( از قبل موجرود هسرتند و تحل  یقيعکس و قطعات موس لم،يف

مترون و   لير بره تحل  یكمر  يهرا  هاست  محقق با استفاده از روش آن یواقع اميساختن پ

 تير تکررار و اهم  ،یفراوانر  يكند با جستجو یپرداخته و تلاش م گريکديها با  آن سهيمقا

 قرت يآشرکار كنرد  در حق   سرت يممکن ن یراحت ها به را كه مشاهده آن هايیجنبه ها،واوه

كره  اسرت   یموجود در متون هاياميپو مدارک مکتوب  یذهن یبررس یمحتوا نوع ليتحل

 یتيجنسر  هاي شهيها را نداشته استا مثل كل قصد ارائه آن زين سندهيخود نو یحت شايد
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خرود را   لير ژوهشگر ابتدا واحرد تحل محتوا پ ليانجام تحل يموجود در كتاب كودكان  برا

باشرد مشرخ  كررده و برا مشراهده       یژگيو کي ايمضمون و  کي اوه،و کي تواند یكه م

برا   یعنر ي پرردازدا  یم يو بر اساس قواعد مکتوب، به كدگذار قيمشاهده دق افته،يساختار

مرتن   يمشاهده و ثبت آن، محتوا وهياز راهنماها و قواعد درباره ش يا استفاده از مجموعه

 ي  كدگذاركند یم ليهستند تبد ليتحل قابل يفنون آمار لهيكه بوس یكم يها را به داده

هرا را در   و آن هير از واوگان ته یبه دو صورت باشدا الک  آشکار: پژوهشگر فهرست تواند یم

و پنهران موجرود در    یضرمن  یب  مکنون: پژوهشگر به دنبال معان كند، یمتن جستجو م

باشند، در  هنفر مشاركت داشت نيممکن است چند یگاه يكدگذار دنيمتن است  در فرا

اسرتنتاج   زير مرحلره ن  نيوجود داشته باشرد  آخرر   يیايكدگذارها پا نيب ديصورت با نيا

 (0838 ،8ومنياست )ن قيحاصل از تحق يها افتهيپژوهشگر از 

 سنجش كيفيت پژوهش در حوزه مديريت دولتی 

پرردازان   هراي نظريره  گفتمانی، يعنی بحث درباره پرسرش هايی كه در سنت يکی از روش

پيشين و تلاش براي پاسخگويی، بسيار كارساز است، تحليل محتواسرت  تحليرل محتروا    

اي براي ايجاد يک چارچوب مفهرومی از رشرته مرديريت دولتری اسرت       روشی فرا رشته

دولتری،  المللی مختلک، در مورد وضرعيت تحقيرق و پرژوهش در مرديريت      مطالعات بين

( 0330) 10(، وايرت و آدامرز  0331) 9(، وايرت 0333) 8توس  نويسندگانی چرونا براكس  

هراي رشرته مرديريت دولتری     ها حاكی از ضعک در پژوهش وجود دارد كه نتيجه همه آن

است  تعدادي از مطالعات خاا در رابطه برا وضرعيت تحقيرق در مرديريت دولتری كره       

(، پرري و  0331) 11كارهاي هوستون و دلروان  شده است، مانند توس  نشريات علمی ارائه

دهند  تکنيکی كره بيشرتر محققران برراي     ( نيز همين نتيجه را نشان می0331) 12كرمر

 باشد می ،13اند، تحليل محتواشده استفاده كرده هاي انجامارزيابی پژوهش

 پيشينه تحقيقات داخلی و خارجی  

هرا و از  منابع اطلاعاتی در انجام پرژوهش ترين هاي دانشگاهی از طرفی يکی از مهمرساله

ها  سويی ديگر آيينه وضعيت تئوري هر رشته علمی هستند، بنابراين ارزيابی و تحليل آن
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هاي بسياري درباره وضعيت آن رشته علمی پاسخ دهد  در كشرور مرا   تواند به پرسشمی

دارد، امرا   هاي مرديريت دولتری وجرود   اگرچه يک خواسته عمومی براي بهبود در كاركرد

می توان گفرت وضرعيت نطريره پرردازي، تردريس و عمرل مرديريت دولتری تاحردودي          

هاي دانشگاهی كشرور، ايرران داک،   نامهنامشخ  است  محقق با جستجو در پايگاه پايان

هاي رشته مديريت دولتی بيابرد، اگرچره در   اي از تحليل محتواي رسالهنتوانسته پيشينه

 ها ديده ميشود گونه پژوهش نهاي مديريت، ايبرخی حوزه

 در كشور شده انجامهاي پژوهش

 ها اشاره ميکنيماها درباره تحليل محتواي رسالهدر زير به تعدادي از پژوهش

هاي كارشناسری ارشرد   نامههاي پژوهش در پايان تعيين فرايند زيست موضوعات و روش» 

هاي دولتری ايرران    در دانشگاه 0830 -0833رسانی از سال و دكتراي رشته كتابداري و اطلا 

عنوان تحقيقی اسرت كره توسر     « 0833 -0831هاي پژوهشی سال و مقايسه آن با اولويت

نگاشته شده اسرت  هردف ايرن پرژوهش تعيرين فراينرد زيسرت         0831علی شرفی در سال 

هراي   رسرانی دانشرگاه  هاي رشته كتابرداري و اطرلا    نامه هاي پژوهش پايان موضوعات و روش

هاي پژوهشی اسرت  ايرن پرژوهش    ها و اولويت نامه ی ايران و مقايسه بين موضوعات پاياندولت

بنا به اظهار نويسنده، كاربردي بوده و از روش پيمايش توصيفی و تحليل محتوا برراي تعيرين   

 ها استفاده شده است نامههاي موضوعی پايان گرايش

تري رشته تاريخ و فلسفه تعليم هاي كارشناسی ارشد و دك نامه تحليل محتواي پايان»

، «هاي تفکر انتقرادي پيترر فسريونه   و تربيت دانشگاه شهيد چمران ازنظر كاربست مؤلفه

شرده   ، با دو هدف انجام0833 نوشته مريم پاپازاده، در دانشگاه شهيد چمران اهواز، سال

ی تربيتر  -هاي مهم و ضروري يک پژوهش فلسرفی است   نخست شناسايی و ارائه ويژگی

آموختگران رشرته فلسرفه    هاي تفکر انتقادي فسيونه از ديردگاه دانرش  با توجه به مهارت

هراي كارشناسری ارشرد     نامره  تعليم و تربيت و دوم تحليل محتواي كمریّ و كيفری پايران  

هاي دكتري رشته تعليم و تربيرت دانشرگاه   وپرورش و رساله رشته تاريخ و فلسفه آموزش

 اند دفا  شده 0830تا  0888هاي شهيد چمران اهواز كه طی سال

هاي كارشناسی ارشد رشته علروم تربيتری دانشرگاه براهنر     نامهارزيابی كيفيت پايان»

نگاشرته شرده اسرت، هردف ايرن       0838توس  فاطمه سادات مهدوي، در سال « كرمان

هاي كارشناسی ارشد گروه علوم تربيتی دانشگاه شرهيد   نامه پژوهش ارزيابی كيفيت پايان
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ها، از نو  نر كرمان است  اين پژوهش از بعد مخاطب، كاربردي و ازنظر گردآوري دادهباه

 محتوا، با رويکرد كمی، كيفی است  هاي توصيفی تحليلپژوهش

پايران نامره   « معلرم  هاي كارشناسی ارشرد دانشرگاه تربيرت    نامه ارزيابی كيفيت پايان»

معلرم تهرران و توسر  سرکينه      ديگري است كه در دانشکده روانشناسی دانشگاه تربيرت 

ترراليک شررده اسررت  ايررن پررژوهش بررا هرردف ارزيررابی كيفرری   0831رحيمرری، در سررال 

هراي   معلرم در سرال   هاي كارشناسی ارشرد مرديريت آموزشری دانشرگاه تربيرت      نامه پايان

 تحليلی است  -صورت گرفته و روش پژوهش توصيفی 0833-0831

هاي روانشناسی دانشگاه علامره   د رشتههاي كارشناسی ارش نامه ارزيابی كيفيت پايان»

، توسر   0833در سرال  « طباطبايی بر اساس استانداردهاي انجمرن روانشناسری امريکرا   

نررژاد نگاشررته شررده اسررت  در ايررن پررژوهش بررراي ارزيررابی كيفيررت  معصررومه عابرردين

هاي روانشناسری دانشرگاه علامره طباطبرايی در طرول      هاي دفا  شده در رشته نامه پايان

، از روش تحقيرق توصريفی، آمرار توصريفیا درصرد و فراوانری       0831 -0833ي هرا  سال

 شده است  استفاده

 رشده در خارج از كشو انجام هايپژوهش

حروزه از   نيا تيماه یابيارز ،یدولت تيريدر مطالعه مد يفکر هايانياز جر یآگاه يبرا

 يمحتروا  لير برا اسرتفاده از تحل   يادير آن، مطالعرات ز  يرونردها  ینيب شيپ زيدانش و ن

و  00انجام شرده اسرت  وارت   یمرتب  با اداره امور عموم يشده منتشر مقالات و هارساله

از مجلات منتشرر شرده    يا گسترده کيط يمحتوا ليتحل يريكارگ (، با به0331) 08ريكا

كره   افتنرد يپرداختره و در  یقر يتطب یدولت تيريمطالعات مد یابيبه ارز ،و اروپا کايدر امر

 کينبروده و تنهرا بره توصر     گرذاري اسرت يس شنهاديپ ياز مقالات حاو یتوجه درصد قابل

مرورد   كمترر  كننرده اصرلاح  هراي   مباحث سطح كلان و مدلنداموجود پرداخته تيوضع

 يساز يبا تئوركه همراه  اريبس هايدادهاستفاده از خورد،می چشم به آنچه و بوده توجه

نشران دادن رونردها در    ي( بررا 3100)  08یو وانر  هرون لر    01اسرت  رادشرلدرز   یناكاف

 هدور کير  یكره طر   یموضو  مقرالات  یبررس يمحتوا برا لياز روش تحل یدولت تيريمد

03مشخ  در مجله   یزمان
PAR   محتوا با استفاده از  لتحلي  كردند  استفاده شدهمنتشر

 یصرورت  به يبند ه)دست31یاجزاء( وتکسونوم یشبکه و نظم منطق يبند )دسته03يتوپولوو
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 ،یاسر يق يبنرد  دسرته  رنرد، يدسته قررار گ  کيدر  یمجموعه كل کي يها رمجموعهيكه ز

 يهرا كردنرد كرها پرژوهش    شرنهاد پي هاگرفت  آن صورتجز(  حركت از كل مفروضات به

سطح كلان برا توجره بره بسرتر و بافرت       هايبر محتوا و پژوهش ديسطح خرد بدون تأك

 هستند  ندهيآ هايپژوهش یاصل انيمسائل، دو جر

مقالات منتشر شرده در   يمحتوا لي( در تحل3100) 33نيو مالکوم گوگ 30کيتزپاتريف

متحرده و اروپرا انجرام     الاتير كه اغلب مطالعرات در ا  افتنديدر یپژوهش-یعلم وورنالهاي

اغلرب   اصلی موضوعات اند،ارجا  داشته يادار يندهايفرا اي نهادها به هاآن شتربي وشده 

آن  يتا 8 انتخابی مقاله 0 هر از  اندبوده یو مال يبند هبودج ن،ينو یدولت تيريشامل مد

از  یکر يوابسته و مستقل بوده و تنها در ريمتغ انيرابطه م کيتوص اي جاديا يدر تلاش برا

 هير ثانو اير موجرود   هراي مقرالات از داده  شرتر ياست  ب شده یبررس یمقاله رواب  عل 0هر 

انرد    نردرت مورداسرتفاده قرارگرفتره     بره  شيمايپ ايمصاحبه  هاي داده و انداستفاده كرده

از  یمر ياز ن شيبر  كره ياسرت بطرور   شيبه شدت رو به افرزا  یفيك هاياستفاده از روش

 هرا داده و هرا روش ه،ياستفاده ازنظر ت،ياند  و در نها كاربرده را به یفيك يها مقالات روش

 ستيدر ب ريوارت و كا هشمورد پژو هايا در مقالهه مقالات با نحوه استفاده از آن ناي در

 یاسر ي( در دانشرکده مطالعرات س   3113)  38لنيمر  یلر يدارد  ك یسال قبل تفاوت اساس

 يقرا يآفر یدولتر  تيريمد يدكتر هايرساله یكم يمحتوا ليتاون به تحل پيدانشگاه ك

ر ير خود را در دو گرزاره ز  قيتحق جيپرداخت  او نتا 3118تا  0330 يها سال یط یجنوب

-پژوهش ني  دوم: اتيرياست و نه بر دانش مد تيري: تمركز بر عمل مدلخلاصه كردا او

(،  3113) 30پژوهش تان  ونسران  جهي  نتكنندینم تيريدانش مد شرفتيبه پ كمکی ها

وجرود   وان،يترا  یدولتر  تيريرشرته مرد   شرده  ليتکم هايرساله یكم يمحتوا ليدر تحل

 اينره يآمردن زم  دير و  نيرز پد  اند،هنشد دهدي كه هادر مقاله يكاربرد هايدهياز ا یانبوه

برود    شررفته يپ يو كشورها وانيتا یدولت تيريمد انمي هاتفاوت و هاكشک شباهت يبرا

مشررترک از  ي( در كررار3108) 38يیچررو نيوجيررو  31رئرربرو ني، جرر38رزواكرر چرراردير

 يهرا رسراله  یبررسر "برا عنروان   یقر يتحق وز،يراكيو سر  اجورجي كن ،هن  يها دانشگاه

 يشرامل كشرورها   3113تا  0333 يها سال یط یجنوب غرب يايدر آس یدولت تيريمد

منتشرر   یكمر  يمحتروا  ليو با روش تحل "یهن  كن  و كره جنوب وان،يواپن، تا ن،يچ

و موضرو    یقتطبي هاشرح است: الک  بيشتر پژوهش نيپژوهش بد نيا هايافتهيكردند  
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 نير ا یدولت تيريدر مد قيتحق اتموضوع شترياست  ب  ب یدولت هاي دستگاه هااغلب آن

 يرا برر مبنرا   قرات يعلاقره دارنرد تحق   سندگانينو شترياست  ج  ب يا رشته انيكشورها، م

( برا  3113) 33( و جاستوس رندولک0333)  33آرماگوئر ايديانجام دهند  ل هيثانو هايداده

 از يادير درصرد ز  افتنرد يدر کرا يآمر یالتير ا هايدانشگاه هايرساله یكم يمحتوا ليتحل

و  یاضر ير هراي  روش هرا شده در رسراله  استفاده کيتکن نيشتريزن هستند  ب سندگانينو

 است  شيدر حال افزا یفيك هاياست اما استفاده از روش يآمار

 روش تحقيق

كيفری  هراي كمری و   گرايی مبتنی اسرت امرا از شريوه    روش اين تحقيق بيشتر بر اصول اثبات

كند  روش پژوهش مورداستفاده در اين تحقيق، تحليرل محتروا، از    زمان استفاده میطور هم به

هاي غيرر واكنشری اسرت  پرژوهش غيرر واكنشری پژوهشری اسرت كره در آن          انوا  پژوهش

ها دخالت كند و افراد موردمطالعره   پردازد، بدون اينکه در كار آنپژوهشگر به مطالعه افراد می

ه موضو  يک پژوهش هستند آگاهی ندارند  البتره بسرياري از اطلاعرات و شرواهد     نيز از اينک

-با اسرتفاده از كتراب   تواندصورت آمارهاي مستند شده در دسترس هستند و پژوهشگر می به

اي ها دست پيدا كند  اگر پژوهشگر بخواهد فرضريه  هاي كامپيوتري به آنها و فايلها، گزارش

هاي رسمی اجتمراعی،  و شواهد مربون به متغيرهاي آن در گزارش را آزمون كند كه اطلاعات

 كند سياسی و اقتصادي وجود دارند، از اين نو  پژوهش استفاده می

تحقيق حاضر از بعد مخاطب )جامعه علمی( بنيادي، ازنظر روش، غيرر واكنشری و از بعرد    

منظرور   ود، بره شر هدف توصيفی است  پژوهش بنيادي كه پژوهش دانشگاهی نيز ناميرده مری  

شرود و مخاطرب آن جامعره علمری آن     بنيادي درباره عملکرد جامعه انجرام مری   توسعه دانش

هرا اسرتفاده    توان از نترايج آن  می نشر، ها هرچند پس ازگونه پژوهش حوزه از دانش است  اين

منظور حل سريع يرک مسرئله ندارنرد،     مدت به  كرد، سفارشی نبوده و كاربرد مستقيم و كوتاه

هايی هستند كه بتوانند تأثير بلندمدت بر حروزه دانرش مررتب     عوض در جستجوي پاسخ در

كنرد تصرويري مشرروح و     پژوهش از بعد هدف، توصيفی استا زيرا ترلاش مری   داشته باشند 

هاي دكتري، در حوزه دانش مديريت دولتی در ايران ارائه كند  ضرمن  دقيق از وضعيت رساله

 ها را تعريک ميکند  عيت اجتماعی آناينکه احتمالاً بستر و موق
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 جامعه موردمطالعه

ايرران   هراي دكترري رشرته مرديريت دولتری چهرار دانشرگاه       جامعه آماري اين پژوهش، رسراله 

هايی بودنرد كره در دوره   هاي منتخب تنها دانشگاه باشد  دانشگاه( می0831تا  0881درفاصله  ) 

 كرده بودند  سيتأسدكتري مديريت دولتی موردمطالعه در تهران و شايد در كشور، رشته 

 باشد:رساله به شرح زير می 888حجم جامعه آماري اين پژوهش شامل 

 033الک  دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقيقات: 

 003ب  دانشگاه تربيت مدرس: 

 18ج  دانشگاه تهران: 

 011د  دانشگاه علامه طباطبايی: 

 نمونه موردمطالعه

رساله بود كه با استفاده از جدول مورگان به دست آمد،  310پژوهش حاضر حجم نمونه 

اي برا اسرتفاده از فرمرول زيرر انجرام شرد،       گيري طبقه پذيري، نمونه براي افزايش تعميم

  دمربون به هر دانشگاه انتخاب شدن هاينمونه ،یسپس با استفاده از جدول اعداد تصادف

      
 

 
     

 انتخاب شدند: ريهر طبقه به شرح ز هايتعداد نمونه

 13: قاتيواحد علوم و تحق ی  دانشگاه آزاد اسلامالک

 83مدرس:  تي  دانشگاه تربب

 88  دانشگاه تهران: ج

 03: يی: دانشگاه علامه طباطباد

 هاابزار گردآوري داده

هراي  پژوهش حاضر مطالعه غيرتعاملی از نو  آرشيوي اسرت  واحردهاي تحليرل، رسراله    

اي صرورت اسرناد كتابخانره    هاي ايران است كره بره   ري رشته مديريت دولتی دانشگاهدكت

 شده است  برداري نيز استفاده موجود بودا بنابراين در كنار مشاهده مستقيم، از فيش

 هاتحليل داده

هاي دكتري چهار دانشگاه ايران با استفاده از هدف اصلی اين رساله بررسی كيفيت رساله
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 محتوا بود  واحد تحليل رساله و روش تحليل، مشاهده مستقيم بوده است روش تحليل 

هرا و  د كه در آن، فهرسرتی از شراخ   بوكاررفته، كدگذاري آشکار  نظام كدگذاري به

ها تهيه و سپس در واحد تحليل جستجو شدند  براي انجام اين پرژوهش، در گرام   عبارت

ها شده در اين پژوهش كيفيت رساله ريکاول نيازمند تعريک سازه تحقيق بوديما سازه تع

بود  گام دوم، عملياتی كردن سازه و طراحی سنجه بودا در حقيقت برا طراحری سرنجه،    

ها يرا راهنماهرا دربراره چگرونگی     سازه را اندازه گرفتيم  سنجه شامل فهرستی از شاخ 

 مند محتواي متن و به شرح جدول زير بودا مشاهده و ثبت نظام

 81سنجه كيفت رساله )نويسندگان ( -0ول شماره دج

 

ها برا اسرتفاده از جردول اعرداد تصرادفی انتخراب شردند و        پس از طراحی سنجه، نمونه

اطلاعات مربون به هر نمونه در صفحه ثبت اطلاعات مربون بره آن درج گرديرد  پرس از    

1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
1
2
1
2
1
2
3
1
2

1آزمايشی
2پيمايشی

3تحليل محتواي 
4تحليل ثانوي
5تحقيق عملی

6دلفی
1ميدانی

2پديدارشناسانه
3تاريخی-تطبيقی

4داده بنياد
5تحليل محتواي 

1
2

وجود گفتمانگفتمان
X8نبود گفتمان

روش هاي گردآوري و تحليل 

داده­ها

كمی )قياسی(
X7كيفی )استقرايی(

داده­هاي 

كمی
X71

داده­هاي 

كيفی
X72

بنياديمخاطب استفاده از پژوهش
X5كاربردي

هدف پژوهش
اكتشافی
توصيفی
تبيينی

X6

زنجنسيت پژوهشگر
X3مرد

كمیرويکرد تحليل
X4كيفی

گرايش

تطبيقی و توسعه
تصميم­گيري و خط­مشی 

منابع انسانی
رفتار سازمانی

X2

Describtion
ID كد شاخص­ها

نام دانشگاه

آزاد
تربيت مدرس

تهران
علامه طباطبايی

X1
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شرده مربرون بره سرنجه بره محترواي نمونره         ها، كدهاي مشخ بررسی هريک از نمونه

آوري ها جمرع  هاي دانشگاه ها با مراجعه به كتابخانههايی از دادهداده شد  بخش اختصاا

ها  و شراي  پاندمی سبب تعطيلی دانشگاه covid19شدند، در ميانه كار، گسترش ويروس 

ها شد، درنتيجه ادامه كار دچار اخرتلال شرد و از   ها، مانند كتابخانه و مراكز وابسته به آن

هرا از  آوري شرد  داده هراي موردنيراز جمرع    شگاهی پيگيرري و داده هاي دان طريق سراچه

 آمدند  دست ها بههاي اول و دوم رسالهو فصل چکيده

ديرده،   وسيله كدگذار اول كه قبلاً براي اين كرار آمروزش   ها مطابق جدول و بههريک از رساله

تکرار شد  ايرن كرار   وسيله شخ  محقق  ها، فرايند بهكدگذاري شد و پس از بررسی تمام رساله

افرزار  آمرده در نررم   دست هاي بهجهت افزايش پايايی فرايند كدگذاري ضروري بود  درنهايت داده

spss هاي كيفی نيرز برراي    صورت نمودارهاي توصيفی استخراج شدند  از استنتاج وارد و نتايج به

 آمده در حين تحقيق استفاده شد  هاي به وجودپاسخ دادن به پرسش

 هاي توصيفی تحقيق يافته

هاي توصيفی تلاش بر آن است تا با ارائه جرداول،   طور كه توضيح داده شد، درروش همان

 .هاي تحقيق بپردازيم نمودارها و استفاده از ساير ابزارهاي آمار توصيفی، به توصيک داده

شده تحقيق كمک كررده اسرت     آوري هاي جمع اين امر به شفافيت موضو  و تفسير داده

هراي آمرار توصريفی،     شده با اسرتفاده از شراخ    آوري هاي جمع ين نو  تحليل، دادهدر ا

 شدند  بندي خلاصه و طبقه

  دفاع شده يرساله ها یفراوان-2جدول 

 درصد فراوانی  نام دانشگاه رديک

 3383 83  دانشگاه تربيت مدرس 1

 0180 88  دانشگاه تهران 2

 3883 03  دانشگاه علامه طباطبايی 3

 8183 13  واحد علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد اسلامی 4

 011 310  جمع
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 نپژوهشگرا تيجنسفراوانی  -8جدول 

 درصد فراوانی جنسيت رديف

 33888 83 زن 0

 81881 003 مرد 2

 
 011 310 جمع

 ان پژوهشگر شيگرا یفراوان -4جدول 

 درصد فراوانی گرايش رديف

 33831 83 عمومیمشی گذاري تصميم گيري و خ  0

 8808 00 تطبيقی و توسعه 2

 38833 03 رفتار سازمانی 8

 00883 30 منابع انسانی 4

 011 310 جمع

  پژوهش کرديرو یفراوان-5جدول 

 درصد فراوانی رويکرد رديف

 88810 081 كمی 0

 33883 08 كيفی 2

 
 011 310 جمع

 (گان رسالهسندياعلام نو يمخاطب استفاده ازپژوهش)بر مبنا -1جدول 

 درصد فراوانی مخاطب استفاده از پژوهش رديف

 0803 3 بنيادي 0

 38883 033 كاربردي 2

 011 310 جمع
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هردف   يعنروان دارا  033عنوان رسراله،  310از تعداد شود طور كه ملاحظه میهمان

نگرارش شرده    ياديدرصد رساله ها با هدف بن 8تر از مك یعنيعنوان،  3و تنها  يكاربرد

بره    شرود  یساله ها آشکار مر رها در نگارش  یشيكژاند نياز مهم تر یکي نجاياست  در ا

تحقيرق  مفهوم مخاطرب  ادراک روشنی از بسياري از رساله ها دانشجوها، در رسدینظر م

آمرده اسرت:    ياديو بن يپژوهش كاربرد کياند  در تعر ( نداشتهبودن ياديبن اي ياربردك)

 یپژوهش مورد استفاده چه كسان يها افتهي نکهيمخاطب استفاده از پژوهشا بر حسب ا

 باشرد و  یاگر مخاطب پرژوهش جامعره علمر    ي است  كاربرد اي و يادياست، پژوهش بن

اسرت و   يادير ، پژوهش بن رديعلم و دانش صورت پذ يبه منظور گسترش مرزها تحقيق

برره  كررهباشررند  سررازمان هررا وكررارگزاران تحقيررق،اسررتفاده كننرردگان مخاطررب واگررر 

در كوتراه مردت درسرازمان    خراا   یحل مشکلارزيابی يک برنامه ، يک پرووه ويا منظور

 يكراربرد  ، سفارشی بوده باشد، پرژوهش ازبعرد مخاطرب،   پژوهشبه عبارتی ديگر  باشد،

در  يک استثناء است كه بدليل روش خراا آن  80البته در اين مورد تحقيق عملی است 

زمره تحقيقات كاربردي قرار می گيرد  به نظر مری رسرد، ابهرام  دانشرجوهاي مرديريت      

آموزش ناكافی ساعات درس روش  -0دولتی در اين زمينه، اغلب ناشی از دو عامل است :

= فرمت استاندارد تدوين رساله ها دردانشگاه ها  درايرن فررم   3تحقيق درمقطع دكتري و

كاربردي تحقيق چره هسرت ( ودانشرجو عليررغم تعيرين      ازدانشجو سئوال شده ) هدف 

توصيفی وتبيينی( دررساله اظهار ميدارد )هدف تحقيرق   -پيشين هدف رساله )اكتشافی 

رسراله   310اين خطا به وضوح مشاهده می شود  از تعرداد   0كاربردي است( !  درنمودار 

  هدف تحقيق كاربردي است "دانشجو اظهار داشته اند  033دفا  شده، 

 گان (سندينوم اعلا يهدف پژوهش)بر مبنا یفراوان -0 نمودار
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 (سندهياعلام نو يهدف پژوهش)بر مبنا یفراوان -7جدول 

 درصد فراوانی هدف پژوهش رديف

 0811 3 اكتشافی 0

 1803 0 تبيينی )علی( 2

 33880 033 توصيفی 8

 011 310 جمع

 (سندهياعلام نو يپژوهش)بر مبنا یبعد زمان یفراوان -3جدول 

 درصد فراوانی بعد زمانی پژوهش رديف

 0 3 طولی 0

 33 033 مقطعی 2

 011 310 جمع

 (سندهياعلام نو ي( )بر مبنایفي/ كی)كم پژوهش يکردرو یفراوان -3جدول 

 درصد فراوانی روش رديک

 83 083 كمی 0

 33 08 كيفی 3

 011 310 جمع

 داده ها ليو تحل يگردآور يروشها یفراوان -01جدول 

 جمع درصد كيفی كمی نوع

 001 888800 1 001 پيمايشی

 3 08083 1 3 تحليل محتواي آشکار

 01 88311 1 01 تحليل ثانوي

 8 08038 1 8 تحقيق عملی

 03 88381 1 03 دلفی
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 جمع درصد كيفی كمی نوع

 1 894.0 2 1 ميدانی

 1 894.0 1 1 پديدارشناسانه

 2 0..89 2 1 تاريخی تطبيقی

 1 894.0 1 1 داده بنياد

 .9 1.9489 .9 1 مکنون تحليل محتواي

 281 188 40 101 جمع

 (سندهياعلام نو يگفتمان)بر مبنا یفراوان -00جدول 

 درصد فراوانی گفتمان رديف

 8988 8 گفتمان 1

 188988 281 نبودگفتمان 2

 188 281 جمع

 

روش  کير بره كرار رفرت،     discourseواوه ترجمه بار به عنوان  نيواوه گفتمان كه اول 

 80فوكرو  شرل ي  به نظرر م شودیكه به واسطه زبان درک م كندیم کيتفکر را توص يصور

قردرت و دانرش    يری و محرل گرردهم آ   یو نقطه تلاق نيفراتر از ا یمحدوده گفتمان حت

با دو مفهروم قردرت و دانرش مررتب  و برازگو       یعلوم انسان گفتماناست  او معتقد است 

قردرت و  »  شرودا یمر  دير تول زير است كه هركجا قدرت باشد دانرش ن  تيواقع نيكننده ا

  «شوند-یم گانهيدانش در درون گفتمان با هم 

 يو ارتقرا  یعلم هايشرفتيسبب پ علمی رواب  گسترش و هادانشگاه انيگفتمان م 

  در شرود محسوب می هادانشگاه يدستاوردها نترياز مهم یکي عنوان به هارساله تيفيك

 اير رسراله هرا    ريبرا سرا   یكدام گفتمران  چيه یعنوان رساله مورد بررس 310كه از  یحال

از آن صرورت نگرفتره    یگونه استقبال چيه عملاسال گذشته  31دانشگاه ها نداشته و در 

هاي داخلی برا سراير كشرورها را ناشری از     توان نبود گفتمان ميان دانشگاهالبته می است 

 با ساير كشورها دانست                 عدم وجود رواب  سياسی و علمی 
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 (سندهياعلام نو يسال دفاع پژوهش)بر مبنافراوانی  -02جدول 

 درصد فراوانی سال پژوهش رديف

1 1908 1 894.0 

2 1901 0 29400 

3 1902 0 29400 

4 1909 7 99409 

5 1904 7 99409 

6 1900 7 99409 

7 1901 19 19410 

8 1907 0 99.08 

9 1900 10 09.00 

11 190. 10 79419 

11 19.8 21 129.90 

12 19.1 29 119449 

13 19.2 14 19.10 

14 19.9 11 09479 

15 19.4 . 4.478 

16 19.0 14 19.10 

17 19.1 10 09.00 

 188 281 جمع

 هاي تحقيق يافته

ايرم  در ابتردا برا    ها پرداختره   در اين تحليل، با استفاده از مقادير نمونه، به محاسبه آماره

توجه به اهداف و سؤالات تحقيق براي بررسی ارتبان ميان متغيرهرا طبرق جردول زيرر،     

متغيرهرا مرورد بررسری قرارگرفرت  اهميرت بررسری ايرن         وجود ارتبان ميان هر يرک از 

ارتباطات در اين است كه وقتی پژوهشگر به دنبال كشک رواب  ميران متغيرهاسرت، بره    
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كند  به عنوان مثال در پری بررسری   ی ميان متغيرها را دنبال میطور تلويحی، ماهيت عل

ارتبان ميان جنسيت پژوهشگر و رويکرد پژوهش، در پی يافتن اين حقيقرت بروديم كره    

آيا ارتبان ميان جنسيت پژوهشگر و انتخاب رويکرد كيفی در پرژوهش بره معنری تراثير     

ارتبران ميران جنسريت     هاي اوست  يرا در هنگرام بررسری   جنسيت پژوهشگر بر انتخاب

خواسرتيم بردانيم آيرا نگرارش رسراله توسر  زنران        ها مری انتشار مقاله پژوهشگر و سال

-هاي مورد بررسی افزايش داشته است   ارتبان ميان زنان و پرژوهش پژوهشگر طی سال

كننرد  ها سرعی مری  هاي كيفی در مطالعات پسامدرنيسم اهميت يافته است  اين پژوهش

 3همانطور كه در نمودار شرماره  نويسند  زنان مقالات كيفی بيشتري میدريابند كه چرا 

 يصعود يرونددر طی سالهاي مورد مطالعه نگارش رساله توس  زنان  د،كنيیمشاهده م

به نظر می رسد ماهيت اعتراض آميرز پسرا مدرنيسرم و فمنيسرم  دراشرائه       است  داشته

 تحقيقات كيفی زنان بی تاثيرنبوده است 

 

 یمورد بررس يسال ها یپژوهشگران زن در طهاي نگارش شده و رسالهتعداد  انيارتباط م -2نمودار 

 

وجود ارتبان ميان متغيرها )سال دفا  رساله، دانشگاه، گررايش، جنسريت    08در جدول 

پژوهشگر، رويکرد پژوهش، مخاطب پژوهش، روش گردآوري داده ها، تحليل و گفتمران(  

 ترسيم شده است 
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 ، ارتباط ميان متغيرها ) بر مبناي اعلام نويسندگان(08جدول

 ارتبان ميان متغيرها

ارتبان در 
 سطح

 درصد( 1818)

 سال

 ندارد گرايش

 ندارد جنسيت پژوهشگر

 دارد رويکرد پژوهش

 ندارد هدف پژوهش

 دارد زيرشاخ  كمی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 ندارد زيرشاخ  كيفی-ها دادههاي گردآوري و تحليل  روش

 ندارد سطح تحليل

 دانشگاه

 دارد گرايش

 دارد جنسيت پژوهشگر

 دارد رويکرد پژوهش

 دارد هدف پژوهش

 دارد زيرشاخ  كمی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 دارد زيرشاخ  كيفی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 دارد سطح تحليل

 گرايش

 ندارد پژوهشگرجنسيت 

 دارد رويکرد پژوهش

 ندارد هدف پژوهش

 دارد زيرشاخ  كمی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 دارد زيرشاخ  كيفی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 ندارد سطح تحليل

 جنسيت پژوهشگر

 ندارد رويکرد پژوهش

 ندارد هدف پژوهش

 ندارد زيرشاخ  كمی-ها دادههاي گردآوري و تحليل  روش

 ندارد زيرشاخ  كيفی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 ندارد سطح تحليل

 رويکرد پژوهش

 دارد زيرشاخ  كمی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 دارد زيرشاخ  كيفی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 ندارد سطح تحليل

 هدف پژوهش

 دارد زيرشاخ  كمی-ها و تحليل داده هاي گردآوري روش

 دارد زيرشاخ  كيفی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 دارد سطح تحليل

زيرشاخ  -ها هاي گردآوري و تحليل داده روش
 كمی

 دارد زيرشاخ  كيفی-ها هاي گردآوري و تحليل داده روش

 ندارد سطح تحليل

 زيرشاخ -ها هاي گردآوري و تحليل داده روش
 كيفی

 ندارد سطح تحليل
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 تحقيق متغيرهاي ميان چندگانه ارتباط بررسی

 مديريت دولتی هاي گرايش گرفتن نظر در با ها دانشگاه دفا  و سال ميان ارتبان

 توسعه و تطبيقی گرايش (الف

هراي  سرال  طری  اي رسراله  گونره  هريچ  مدرس تربيت دانشگاه در توسعه و تطبيقی گرايش

  است نيافتهانتشار  0831تا  0831

 عمومی گذاري مشی خط و گيري تصميم گرايش (ب 

ترا   1380 هراي  سرال  طری  دانشرگاه  در عمومی گذاري مشی خ  و گيري تصميم گرايش در

 سراير  بره  نسربت  مردرس  تربيرت  دانشرگاه  اسرت  در  نداشته وجود خاصی ارتبان 0831

 است  انتشاريافته بيشتري هاي رساله اين گرايش، در ها دانشگاه

 رفتار سازمانی گرايش (ج

واحرد علروم و    آزاد دانشرگاه  در 0831 ترا  1380 هراي  سرال  طی رفتار سازمانی گرايش در

 سير داراي و توجه قابل تعداد ها دانشگاه سايرهاي دفا  شده در مقايسه با رسالهتحقيقات 

 .است نامنظم صورت به ها دانشگاه پراكندگی و بوده نزولی

 منابع سازمانی د(گرايش

-ارتباطی مشاهده نمری  0831 تا 0831 هاي سال هاي دفا  شده طی رساله پراكندگی نمودار در

 شود 

 جنسيت گرفتن نظر در با ها دانشگاه و انتشار سال  ميان ارتباط

آزاد اسلامی واحد علروم   دانشگاه ندارد  در وجود دانشگاه انتشار و سال ميان ارتبان خاصی

تمايرل   انرد  داشرته  رسراله  يک زنان دستکم ،0831تا  0831 هاي سال طی در و تحقيقات

 فق  و بوده تركم بسيار ها به نگارش رساله تهران نسبت به ساير دانشگاه دانشگاه در زنان

مردرس در قيراس    تربيت دانشگاه رساله هستند  زنان در داراي 38و  30،33 هاي در سال

 .اند داشته بيشترياهتمام  رساله نگارش به نسبت ها دانشگاه ساير با
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 و گرردآوري  هراي  روش گررفتن  نظر در با ها دانشگاه و انتشار سال ميان ارتباط

  دادها تحليل

 پديدارشناسانه( كيفی) شاخص زير ها داده تحليل و گردآوري هاي روش

هراي پديدارشناسرانه برا     هرا رسراله     دانشجويان دانشگاه تهران نسبت به سراير دانشرگاه  

 رساله در اين دانشگاه دفا  شده است  8انجام داده و حداكثر شاخ  كيفی كمتري 

حرداكثر تعرداد رسراله را     0838و  0831  در سرال  واحد علوم و تحقيقرات دانشگاه آزاد  

 داشته است 

 حداكثر تعداد رساله را داشته است  0833  دانشگاه علامه طباطبايی در سال

 تعداد رساله را داشته است حداكثر  0830  دانشگاه تربيت مدرس در سال

هايی بوده ولی اين تعرداد در   صورت پراكنده داراي رساله به  هادانشگاه تهران در اين سال

 قوت بيشتري گرفته است  0833  سال

 تطبيقی( تاريخی كيفی) شاخص زير ها داده تحليل و گردآوري هاي روش

 اند: اده كردهتطبيقی( استف –ندرت از اين شيوه )تاريخی  دانشجويان به

 0830 يک مورد در سال واحد علوم و تحقيقاتدانشگاه آزاد  

 0831 و 0838هاي  دانشگاه تهران دو مورد در سال

 0830و  0833،0838هاي  دانشگاه علامه طباطبايی سه مورد در سال

 0831،0830،0833،0831هاي  دانشگاه تربيت مدرس چهار مورد در سال

 بنياد( داده كيفی) شاخص زير ها داده تحليل و گردآوري هاي روش

شرده اسرت       در دانشرگاه تهرران از ايرن روش اسرتفاده     0838تنها يرک مرورد در سرال    

رويکررد   هاي علامه طباطبايی و تربيت مدرس هركدام دو بار از ايرن   دانشجويان دانشگاه

 اند استفاده كرده

 وردبررسیهاي م بررسی ارتباط ميان تعداد پژوهشگران زن در طی سال

نکته حائز اهميت ديگر كه بايد مورد بررسی قرارمری گرفرت آن اسرت كره آيرا در طری       

كه با اسرتفاده   هاي مورد بررسی تعداد پژوهشگران زن تفاوت معناداري داشته است سال
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برا   0831تا  0831هاي  از ترسيم خ  روند در نمودار زير نتايج ارائه گرديد  در طی سال

اند و اين مسئله داراي رونرد  هاي بيشتري را انجام داده ارش رسالهزنان نگ 18888 ضريب

 صعودي بوده است 

 0831 تا 0831هاي  بررسی ارتباط ميان تمايل به رويکرد كيفی در طی سال

هرا، ايرن    براي پاسخگويی به سؤال بالا با استفاده از ترسيم خ  روند رويکرد كيفی رساله

، تمايل به رويکرد كيفری  0831 تا 0831هاي  طی سالشود كه روشنی ديده می  نکته به

 داراي روند افزايشی بوده است 

 0831 يهرا  سال یدر طدولتی  تيريمختلف مد يها شيگرا انيارتباط م یبررس

 0831تا 

 1818 يدو در سرطح معنرادار   يبه سؤال برالا، از آمراره آزمرون كرا     يیپاسخگو يبرا

بره   انيدانشرجو  لير تما ،یموردبررس يها سال ینشان داد كه در ط جهياستفاده شد و نت

 نداشته است  يتفاوت معناداردولتی  تيريمختلک مد يها شيگرا

 ها موضوع رساله یبررس

طور مستقيم با توليد دانش و اسرتفاده از   اند كه توسعه در كشورها به مطالعات نشان داده

كند، امرا   ه را روشن میهاي رقابتی گشته و موتور توسع آن رابطه دارد، سبب ايجاد مزيت

ها و جامعره علمری    كند، ارتبان دانشگاه آنچه اين چرخه توليد و كاربرد دانش را فعال می

با صنعت، اداره و سياست استا درواقع ارتبان جامعه علمی با شراي  و بستر اجتماعی و 

شده برا نيازهراي جامعره همسرو باشرند        هاي انجام شود كه پژوهش زمانی خود سبب می

هراي فرهنگری آن    سئله كليدي در اين ميان، ارتبان مديريت دولتی هر كشور با ويژگیم

تررين منرابع اطلاعراتی در انجرام      هاي دانشگاهی از طرفی يکی از مهم كشور است  رساله

ها هستند و از سويی ديگر آيينه وضعيت نظريه پردازي هر رشته علمی  بنابراين  پژوهش

هاي بسياري دربراره وضرعيت آن رشرته علمری      واند به پرسشت ها می ارزيابی و تحليل آن

ارائه دهد  در كشور ما اگرچه يک خواسته عمومی براي بهبود در عمل مرديريت دولتری   

وجود دارد، اما وضعيت تئوري پردازي، تدريس و عمل مديريت دولتی چنين بهبرودي را  
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هرا   نی در ميان دانشگاهشده در كشور بدون هيچ گفتما هاي انجام دهد  پژوهش نشان نمی

هرا نسربت بره سراير      شروند، نقردي در پرژوهش    و حتی در داخل يک دانشگاه انجام مری 

هراي   ها وجود ندارد  آيا فضاي علمی جامعه دانشگاهی كشور تحت تأثير پرارادايم  پژوهش

ها چه كمکری   يافته در دانشگاه هاي انجام جهانی مديريت دولتی قرارگرفته است  پژوهش

هراي دكترري در    اند  مطالعه رساله ت نظريه و عمل مديريت دولتی ايران نمودهبه پيشرف

دهرد كره گفتمران علمری درميران جامعره دانشرگاهيان         حوزه مديريت دولتی نشان مری 

ها صورت گرفتره و   ها تنها در داخل محدوده دانشگاه مديريت دولتی وجود ندارد  پژوهش

خبرند  هيچ نقردي   شود، بی ها انجام می ي آنها از كارهاي پژوهشی كه در مرزها دانشگاه

هرا بره كردام     شرود و مشرخ  نيسرت كره آن     هاي صورت گرفته انجرام نمری   بر پژوهش

هرا و داده هرا در ايرن     يره، روش از نظراند  ضمن اينکه استفاده  وسو در حال حركت سمت

 دارد هاي عملی جامعه تفاوت  ها در جامعه و موقعيت ها  با نحوه استفاده آن رساله

ها در ايران از ابتدا باهدف آموزش نيروي انسانی موردنياز جامعه ايجاد شردند   دانشگاه

نه تأمين نيازهاي پژوهشی و پشتيبانی علمی، باگذشت زمان و تغييرر وظرايک و اهرداف    

هراي ايرران نيرز صرورت پرذيرفت و       ها در جهان، ايرن تغييرر هردف در دانشرگاه     دانشگاه

 .ش و تأمين نيازهاي علمی و فناوري جامعه سوق داده شدندها به سمت پژوه دانشگاه

هراي نمونره، ازنظرر موضرو  و عنروان       طرور خراا تمرامی رسراله     در اين تحقيق بره 

موردبررسی قرار گرفتند تا ارتبان موضوعات با روندهاي جامعه موردبررسری قررار گيررد     

اي اداري، سياسری،  تررين رويرداده   مهرم  نظرران،  براي اين بررسی ابتدا با مشورت صاحب

ها به شرح زير انتخراب شردند، موضروعاتی كره بتواننرد در       اجتماعی، اقتصادي اين سال

سطح كلان به مسائلی بپردازند كه به بهبود نظام اداره امرور عمرومی و مرديريت دولتری     

 فرهنگی ياري دهند _هاي اداري، سياسی، اقتصادي و اجتماعیكشور در حوزه

 بحران آب  0

 هاي بازنشستگیبحران صندوق  3

 محيطی و آلودگی هوا يستزبحران   8

 بلاياي طبيعی سيل و زلزله  0

 

كننرده ارتبران موضروعات برا بسرتر اداره       كره مشرخ    سپس برخی كلمات كليردي 
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داده در جامعه هستند، انتخاب شدند كه ايرن   امورعمومی جامعه بوده و نمايانگر وقايع رخ

 از: بودند  كلمات عبارت

 زنشستگی، آلودگی هوا، سيل، زلزلههاي باآب، صندوق 

گرر بررسری   هاي نمونه توسر  پژوهشرگر و كنتررل    سپس در دو مرحله موضوعات رساله

پاسخ به ايرن پرسرش كره بره چره ميرزان        در شدند اما هيچ موضو  مرتبطی يافت نشد 

ها را برخاسرته از شرراي  روز جامعره دانسرت، بايرد گفرت كره         توان موضوعات رساله می

هراي مرديريت دولتری     اند و مؤلفه ها نداشته وقايع اجتماعی انعکاسی در رساله ورويدادها 

هاي مديريت دولتی هايی است كه وورنالهاي كشور ما تابع موضوعات و روش در دانشگاه

پردازنرد و  هراي دولتری بره آن مری    در بسياري از جوامع براي اداره كردن بهينه سرازمان 

ي رفترار سرازمانی و منرابع    شروند، موضروعاتی درزمينره    اصطلاحاً ترند جهانی ناميده می

شوند كه به بستر فرهنگی ما مربون نيسرتند  ها وارد مسائلی میانسانی  بسياري از رساله

 يا كاركردي در مديريت دولتی ما ندارند  

 تواند ثمربخش باشدابراي بهبود اين شراي  در نظر گرفتن نتايج برخی مطالعات می
در  33اي با عنوان آينده مطالعه مديريت دولتری در مقاله 32بير مجله پاررادشلدرز سرد

جستجوي پاسخ دادن به اين پرسش است كه براي توسعه مطالعه مرديريت دولتری چره    

هاي كمی، آماري و مردل  بايد كرد  پژوهشگران اين رشته با تقليد از علوم طبيعی، روش

اين اميد كه هماننرد علروم طبيعری،     هاي رياضی را در مديريت علمی گسترش دادند، با

هاي تجربی، عينيرت   اي مبتنی بر پژوهش رشته علمی شودا رشته مديريت دولتی نيز يک

امرا چگونره    اثبات باشندا هاي آماري و محاسبه قابل و تکرار با فرضياتی كه از طريق روش

صررف بره    شناسری  اي كه هنوز ماهيتی ناشناخته دارد را برا اتکرا برر روش    توان رشته می

شناسری مرا    شناسی و معرفت رشته علمی تبديل كرد  ازنظر نويسنده توجه به هستی يک

شناسی مرا را بره معنراي     زيرا علمی كردن با استفاده از روش رساندا را به اين مقصود می

سازد  ازنظر نويسنده اين كار همانند اين است كره مرا    ها رهنمون نمی هاي پژوهش يافته

كه هنوز اسبی نداريم  فهم عميق مشکلات دولت و جامعه تنهرا   درحالیگاري تهيه كنيم 

رشرته نره در     طرور منطقری هويرت يرک     زيررا بره   از طريق آزمون تجربی ممکن نيسرتا 

-چرالش مری   8مطالعات تجربی كه در فهم ماهيت و جايگاه آن است  ازنظرر رادچلردرز   
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بتوانرد پاسرخگوي نيازهراي    بايست مورد توجه فوري پژوهشگران قرارگيرد، تا اين رشته 

ها به شرح زيرندا اول اينکه با كردام ديردگاه   جامعه علمی و نيز اجرايی باشد، اين چالش

به مطالعه مديريت دولتی بپردازيم  ديدگاه مهارت محور و نگريستن بره ايرن رشرته برر     

و يا ديدگاهی كرلان كره بره بررسری نقرش دولرت در        ها اساس حقايق، همانند آمريکايی

پردازد  دوم توانايی پژوهشگران در پيونرد دادن سرطوح كرلان، ميانره و خررد       عه میجام

هاسرتا   مديريت دولتی با يکديگر اسرت  چرالش سروم درروش پاسرخگويی بره پرسرش      

امرا پاسرخگويی بره     هاي محدود كمری پاسرخ دادا   توان با روش هاي بزرگ را نمی پرسش

مقدور نيست بنابراين چرالش چهرارم   نگر نيز  هاي كلان و كل هايی با روش چنين پرسش

اندازهاي كرلان داشرته باشرتد  درنهايرت      در ارتبان با آموزش متخصصانی است كه چشم

پنجمين چالش مربون به توانايی پژوهشگران رشته مديريت دولتی در ايجاد يک تعرادل  

 .باشد ميان پژوهش و آموزش در اين رشته می

 وهشگران آيندههاي تحقيق و پيشنهادات به پژمحدوديت 

هاي ثانويه اگرچه مزاياي متعددي از جملره دسرتيابی آسران و    تحقيق با استفاده از داده

باشدا يکی از اين معايب در تحقيرق حاضرر    ارزان به اطلاعات دارد، داراي معايبی نيز می

هاي نادرست بودند  همانطور كه عنوان شد دانشجويان، تحقيرق خرود را بره اشرتباه     داده

ترر  ها البته در حجرم بسريار كرم   كردند  شايد بررسی عميق تر رسالهدي معرفی میكاربر

 بتواند ايرادات آموزشی بيشتري را نمايان كند 

با در نظر گرفتن نتايج حاصل از پژوهش مبنری برر عردم وجرود گفتمران علمری در       

مشرابه  هاي دكتري و نيز عدم ارتبان با بستر اجتماعی، بررسری برخری تحقيقرات    رساله

ترين اين تواند كمک كننده باشدا يکی از مهمها میانجام شده و در نظر گرفتن نتايج آن

تحقيقات مقاله روندها در مطالعه مديريت دولتری: مشراهدات تجربری و كيفری بره قلرم       

كه طی يک دوره  حوزه مديريت دولتی رادشلدرز است  در اين پژوهش، نويسنده مقالات

انرد برا اسرتفاده ازروش    منتشر شرده  PARدر مجله  3113ا سال ت 3111ساله از سال  3

 تحليل محتوا مورد بررسی قرارداده است 

نتايج  نشان از افزايش مقالات با كيفيت، افزايش تعداد نويسرندگان و مقرالات و نيرز    

هراي تحقيرق نشران    توجه بيشتر به رويداهاي سياسی، اجتماعی و اقتصادي داشت  يافته
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 كند:اصلی آينده پژوهش هاي مديريت دولتی را هدايت میداد دو جريان 

 جريان اول پژوهش هاي سطح خرد بدون تاكيد بر محتوا و

 هاي كلان با توجه به بستر و بافت مسائل جامعه جريان دوم پژوهش

ها براي دانشجويان و پژوهشگران مديريت دولتی حاوي نکات زيرر  توجه به اين يافته

بيشتر، تداوم درعلاقه به موضوعات و توجه به بستر و زمينره هراي   است: انجام تحقيقات 

 خرد وكلان اداره امورعمومی ورواب  آن با سياست، اقتصاد و امور اجتماعی كشور  

 ها نوشت پی
1. Raadman  2. George F. Gant 

3. Robert Denhardt 4.  Palmquist 

5. Kimberly A. Neuendorf 6. Bruce L. Burge 

7. William L. Newman 8..Box 

9.With 10.With & Adams 

11. David J. Huston & Sybil M. Delevan 12. J. L. Perrym & K. L. Kramer 

13. Content Analysis 14. Van wart 

15. Joseph M. Cayer 16. Jos C. N. Raadschehders 

17. Kwang Kun Lee 18. Public Administration Review Journal 

19. Topology 20. Taxonomy 

21. Jody Fitzpatrick 22. Malcolm Gouging 

23. Kaley Millen 24. Tong Van Son 

25. Richard Walkers 26.Gene Brewer 

27. Yujin Choi 28. Lydia Almaguer 

29   Justus Randolph 30. A. Faghihi & A. Safa 

31. Paul Michel Foucalt 32. Public Administration Review(PAR) 

33. The Future of the Study of Public Administration 

  منابع
 يحاصل از آن برا يامدهاي(  عوامل مؤثر بر انتخاب استادان راهنما و پ0838  )ي ،يديو سع  آراسته، ح

 تيريمد یپژوه ندهيآارشد   یكارشناس انيدانشجو
 یدولتر  تيريفصلنامه مد يها پژوهش يمحتوا لي(  تحل0838حا عبدالله زاده، اا و پور عزت،    ) ،یمانيا

 یدولت تيريمددانشگاه تهران  
انتشارات  ،ینگرش چند فرهنگ یعلوم اجتماع يفلسفه امروز (0830ی )ميهيارديمترجم خشا ،یف انيبرا

 صراح نو 
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 یعردم همخروان   یشناسر  بي، آسر (0830)عشررت،  یبر  یبر  ،یمحمدرضا و زمان ،یليمهوش و ن ،يخسرو
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 تهران ،یو علوم اجتماع یروانشناس یالملل نيب
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 یدولتر  يهرا  دانشرگاه  يدكترر  يها موضوعات رساله يبند و دسته يی، شناسا(0838ی)سرلک، محمدعل
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، انتشرارات جهراد دانشرگاهی    راهنماي تحليرل محتروا  ( 0838كيمبرلی نئوندروف،مترجم حامد بخشی،)

 مشهد 
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Abstract 

This study is aimed at analyzing the content of Public Administration’s PhD. 

dissertations of Iranian premier universities that were defended in a period of 

(2001- 2017).  Having capacity to promote the society’s scientific  needs of 

theory building,  doctoral   dissertations may also help to improve the policy 

makers and the executive branch administrators and the government 

managers to better decide and perform their duties. Since, in recent decades, 

the size of  P. A. doctoral courses and its students have been  growing at 

Iranian universities, the study of the quality of existing doctoral dissertations 

from both  theory and practice  point of view, seems to be indispensable. The 

statistical population of this research was PhD. Dissertations of Pubic 

Administration that were written and defended in a period of fifteen years at 

four premier public universities of Iran (Tehran, Tarbiat Modares, Allameh 

Tabatabaei) and Science and Research Unit of Islamic Azad University. The 

sample size of the research was 201 that has been obtained   from Morgan’s 

table. The research is basic in terms of the audience (scientific community), 

non-reactive in terms of method, descriptive in terms of the goal and cross-

sectional in terms of time. In this non-reactive archival study, we had access 

to directly observe dissertations which are available in the form of library 

documents. Findings show that quantitative researches are more popular than 

qualitative ones, there is about  no connection between the researches topics 

to the country’s administrative, economic, political and social events and no  

critical discourse among the dissertation writers.  
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