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 چکیده

ایجدا  سبدو وسارهداژ    "این پژوهش با هدف  نااسدایر روهدفهاژ پژوهحدر  د         
اهجدا  ندفر روش پدژوهش صی ادر بدر ت   د         "سارآفریااهه با سمک هد ش صندا  ر  

بد   سده بدا     Web of Science (WoS) س ابباجر  ا   هاژ اسد ررا  ندف  ا  پایهدا    
پر ا ش نفهفر جاصعه آصدارژ   WoS Analytics و VosViewer اس فا   ا  هر  افزارهاژ

بد   سده پدز ا   دذ       8181تا  8111هاژ  صقاله صا حرنف  ب ن سال 0180ناص  
 هف سده ت جده    ها هحان صر ص ار  تکرارژ و غ رصرتیط، ص ر  بررسر قرار گرف افر یاف ه

و سح رهاژ ایالات ص  دف ، اهه بد ان و    پژوهحر به این      رنف چحمه رژ  ان ه
اهفر صفاه م س  دفژ هی در هد ش صندا  ر، یدا گ رژ       چ ن  ر این  ص اه پ حرو ب   

هاژ بزرگ و ت  ل  یج  ال ب ح رین تکرار را  ان افر همچاد ن     صان ن، ه آورژ،  ا 
ها ا  جایه هداژ فادر بده سدمر ساربر هداژ       ت     ها  اسر ا  تغ  ر تمرسز پژوهش

گ درژ اسد راتژیک،    فیری ر و  م  اتر ه ش صنا  ر  ر سدارآفریار، صاهادف تندم م   ص
ساف هد ش   سا ژ خفصات و بهی   تجربه صح ریان ب  ر ه ایج پژوهش تاس ف صر نرنر

هدا، پد ش ب ادر     هاژ سارآفریار ا  طریق تبه   ت      ا   صنا  ر با ساهش هزیاه
 ر صدفل هداژ سبدو و سدار، نااسدایر       سا ژ فرآیادفها و ایجدا  هد آورژ    با ار، به اه

ها و ایجا  صزیر رقاب ر به  ا ان  اص ر س  فژ  ر ص فق ر سبو و سارهاژ ه پا  فرصر
 .ساف  م  صر

وسدار هد ین،    : هد ش صندا  ر، سدارآفریار، ت د ل  یج  دال، سبدو      یدیواژگان کل
 س ابباجر
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 مقدمه

و  جهاد یدر ا یا کننهده  نیهی نقه  تع  شهرو، یپ یفناور کی( به عنوان AI) یمصنوع هوش

ها اجهازه   آپ نه تنها به استارت یفناور نی. اکند یم فایا نانهیکارآفر یوکارها توسعه کسب

را  یدیجد یها موفق شوند، بلکه فرصت یبزرو جهان یها تا در رقابت با شرکت دهد یم

 ییهها  عنوان نمونه، شرکت به (.2311، 1)اکرکار کند یم راهمف عیو رشد سر ینوآور یبرا

اند در مهدت   توانسته ،یهوش مصنوع شرفتهیپ یها تیاز قابل یریگ با بهره پ،یمانند استر

، 2)لانهدتا اچبریها   ابنهد یدسهت   یجههان  یتوجه در بازارها قابل یگاهیبه جا یزمان کوتاه

کهلان،   یهها  داده لیه هوشهمند و تحل  یهها  تمیها با استفاده از الگور شرکت نیا (.2322

 کننهد  یطور مؤثر برطهرف مه   را به انیمشتر یازهایکه ن دهند یارائه م یا خدمات نوآورانه

در  نانهه یکارآفر یوکارها کسب تیموفق یدیاز عوامل کل یکی (.2327 ،0)خمیس و بوالی

با کمک ههوش   دیجد یها از فرصت یبردار و بهره ییها در شناسا آن ییعصر حاضر، توانا

 ان،یرفتهار مشهتر   لیه بها تحل  یمصهنوع . هوش (2320)رحیمی و اکبری،  است یمصنوع

تها   دههد  یامکان را م نیا نانیبه کارآفر ندها،یفرآ یساز نهیبازار و به یروندها ینیب  یپ

 پیاسهتر مثال،  یبرا(. 2311)اکرکار،  داشته باشند یبهتر کیاستراتژ یها یریگ میتصم

از   یه به توانست خدمات پرداخت خهود را به   ،یهوش مصنوع یها یبا استفاده از فناور

 کنهد  تیه کشهور فعال  233از   یکاربر در سراسر جهان ارائه دههد و در به   اردیلیم 1٫2

 جهاد یدر ا یههوش مصهنوع   قیعم ریدهنده تأث نشان تیموفق نیا (.2322)لاندتا اچبریا، 

 .وکارهاست سبک یریپذ اسیارزش و مق

بهه   ،یاز ههوش مصهنوع   یناشه  یا و اثهرات شهبکه   قیه عم یریادگیه  ن،یه بهر ا  علاوه

)خمهیس   دهند  یافزا یریطور چشمگ خود را به یتا بازده دهند یوکارها اجازه م کسب

 یهها  نهه یخودکهار و هوشهمند، هز   یهها  ستمیس جادیبا ا ها یفناور نیا(. 2327و بوالی، 

)رحیمهی و اکبهری،    بخشهند  یرا بهبود مه  دماترا کاه  داده و سرعت ارائه خ یاتیعمل

 تواننهد  یاند، م ساخته شده یهوش مصنوع هیکه بر پا ییوکارها کسب جه،ی. در نت(2320

الشهعاع قهرار    مختلف تحهت  عیرا در صنا یسنت یها سازمان یبه سرعت رشد کنند و حت

تها   کنهد  یکمهک مه   نهان یبهه کارآفر  نیهمچنه  یههوش مصهنوع   (.2311)اکرکار، دهند 

)لانهدتا اچبریها،    اند نبوده ریپذ را توسعه دهند که قبلاً امکان یدیوکار جد کسب یها مدل

ارزشمند  یها به داده یراحت به توانند یها م آپ استارت ،یفناور نیبا استفاده از ا (.2322
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 شهده  یسهاز  یکنند و خدمات شخص یساز نهیخود را به یندهایکنند، فرآ دایپ یدسترس

 دهد، یم  یرا افزا انیمشتر تیامر نه تنها رضا نیا (.2327)خمیس و بوالی، ارائه دهند 

)رحیمی و اکبری،  شود ینوپا م یوکارها کسب یبرا داریپا یرقابت تیمز جادیبلکه باعث ا

 در یدیه نقه  کل  کننهده،  لیعامل تسه کیبه عنوان  یهوش مصنوع ت،ی. در نها(2320

در  یفنهاور  نیه . بها ادیهام ا  (2311)اکرکهار،   کنهد  یمه  فایا ینیکارآفر ستمیتحول اکوس

بازار روبهرو   یها با چال  یطور مؤثرتر به توانند یم نانیوکار، کارآفر کسب یها یاستراتژ

 (.2322)لاندتا اچبریا،  کنند جادیرشد و توسعه ا یبرا یدیجد یها شوند و فرصت

بلکهه   کند، یم جادیرا ا استریپمانند یتالیجید یها آپ تنها استارت نه یمصنوع هوش

سهو، ههوش    کی. از دهد یم رییتغ زیرا ن ینینحوه تعامل پژوه  و عمل در حوزه کارآفر

توسهعه   یریگ و جهت یواقع یایدر دن ینیکارآفر یفعل یها پژوه  یکاربردها یمصنوع

(. 2323داده اسهت )ابشهونکا و آدرتهچ،     رییه را تغ ینانه واقعیکارآفر یها دهیبر پد یمبتن

 ،یکههه مداخلههه هههوش مصههنوع  کنههد ی( اسههتدلال مهه2323) ائویههعنههوان مثههال، م بههه

 یو تجربهه صهنعت   ینیرا کمتهر وابسهته بهه تجربهه کهارآفر      نانهیکارآفر یها یریگ میتصم

دامنهه   ،یمصهنوع ههوش   یمحاسبات لیتحل یشده و عملکردها . اطلاعات انتخابکند یم

 ییکهارا  ییعملکردها نی(. چن2318 ،ی)جراح دهند یرا گسترش م نانیکارآفر یشناخت

(. 2323و همکهاران،   ن  لسونی)و بخشند یرا بهبود م یآپ استارت یها میو ت نانیکارآفر

و ادیهام   ینظهارت  فیبهه وظها   توانهد  یم یکه هوش مصنوع کند ی( اشاره م2323) یبصر

 ییبه محصول نها دنیرس یها برا آپ استارت ازیکند، زمان مورد ن مکک انیمشتر عیسر

وکهار را محقهق سهازد. پروفهر و پروفهر       مهؤثر کسهب   تیریعرضه را کاه  دهد و مد قابل

 تیبر عدم قطع ینیماش یریادگی قیاز طر تواند یم یکه هوش مصنوع افتندی( در2323)

 یهها  نسبت به فرصهت  یبهتر ن یتا ب کند یمحور کمک م داده نانییلبه کند، به کارآفر

 نانهه یکارآفر یها تکشف فرص تر، قیدق یها ینیب  یوکار به دست آورند و با ارائه پ کسب

روش  کیه عنهوان   بهه  یههوش مصهنوع   یهها  یفنهاور  گر،ید یسو از.  کند یم لیرا تسه

و همکهاران،   یله یانهد )ا  گنجانهده شهده   ینیکارآفر یها اعتماد در پژوه  قابل یقاتیتحق

را  ینیپژوه  و عمل در حوزه کهارآفر  نیفاصله تکرار ب توانند یم ها یفناور نی(. ا2311

؛ ژانهگ و ون بهورو،   2323؛ ابشهونکا و آدرتهچ،   2323کاه  دهنهد )کهود و سهرهوج،    

و پردازش زبهان   یعصب یها ( از شبکه2323و هاپ ) ینسکیعنوان مثال، کام (. به2323
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استفاده  دئویدر قالب متن، صدا و و یجمع یمال نیتأم یها نیکمپ یها داده لیتحل یبرا

 کردند.

 یژ نی؛ چ2311و همکاران،  یمتفاوت است )ل یسنت تیریمدبا  نانهیکارآفر تیریمد

هها   شهرکت  تیریدر مهد  نانهه یحهوزه بهه مطالعهه رفتهار کارآفر     نیه (. ا2318و همکاران، 

 هیه به طور مستمر روح تواند یها م شرکت تیریکه چگونه مد کند یم یو بررس پردازد یم

و  کیاسهتراتژ  تیریدر مهد  یریپهذ  انعطهاف   یافهزا  یارا بهر  یو نشاا نوآور ینیکارآفر

(. 2330 ن،ی؛ اکهارت و ش2321کند )باتووا و همکاران،  قیخود تزر یرقابت تیمز تیتقو

را کاه  داده، موانع ورود به  ینیکارآفر یها نهیهز ی( تا حدAI) یتوسعه هوش مصنوع

وجود هوش  ن،ی. علاوه بر اتکرده اس کیرا تحر ینیبرده و نشاا کارآفر نیبازارها را از ب

کنند. هوش  ییرا شناسا نانهیکارآفر یها تا فرصت کند یکمک م نانیبه کارآفر یمصنوع

(. 2321وکار را حل خواهد کرد )فوسن و سورگنر،  مشکل شروع کسب یتا حد یمصنوع

هها را   سهازمان  یارتباطات جهان یکه هوش مصنوع کند ی( اشاره م2314) سیداکیر مک

 یههوش مصهنوع   یبهه اسهتفاده از فنهاور    لیه که ما ینانیآفرکار یت کرده است. برایتقو

 یرقهابت  یها تیمز یهوش مصنوع اند، نانهیکارآفر یها سکیر رشیهستند و حاضر به پذ

حال، استفاده از  نی. با اآورد یها به ارمغان م آن نانهیکارآفر یها تیفعال یبرا یتوجه قابل

 یبرخه  جهاد یو ا یکهار یب  یبهالقوه منجهر بهه افهزا     رممکن است به طو یهوش مصنوع

 ثروت، شود.   یمانند نابرابر ،یاجتماع یمنف راتیتأث

مشهارکت ههوش    یاز چگهونگ  یا خلاصه تا کنون پژوه  های زیادی به ارائه اگرچه

و  اشهاره کهرده انهد    نانهه یکارآفر یکسهب و کارهها   جهاد یبزرو در ا یها و داده یمصنوع

موجهود   یها از پژوه  کیستماتیس یبررس کیاند،  کرده ییاسامرتبط را شن یها چال 

چندانی بر روی موضوع صورت نپذیرفتهه   باشد و پژوه بسیار محدود می نهیزم نیدر ا

 جهاد یا نهه یدر زم یفعله  یها شده در پژوه  کارگرفته به یکردهایرو ن،یبر ا علاوه. است

 کیسهتمات یرسیو ی یایلهب ذهنه   ،یبا کمک هوش مصهنوع  نانهیکارآفر یکسب و کارها

. پردازد یم یو هوش مصنوع ینیدر حوزه کارآفر یپژوهش یها شکاف ییو شناسا هستند

 یدگاهیه کهه د  شهود  یم جادیا یبعد دان  جامع و سه گاهیپا کی ها، لیتحل نیا قیاز طر

در  یهوش مصهنوع  یو کاربردها ها هینظر م،یمفاه نیاز ارتباطات ب افتهیروشن و ساختار

دان  نه تنهها بهه درک بهتهر     گاهیپا نی. ادهد یارائه م نانهیکارآفر یکسب و کارها جادیا
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 ندهیآ یها پژوه  یبرا یدیجد یرهایبلکه مس کند، یحوزه کمک م نیعوامل موثر در ا

 یاریه  کیاسهتراتژ  یها یریگ میدر تصم گذاران استیو به محققان و س سازد یرا روشن م

 .رساند یم

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی .2

 . هوش مصنوعی2-1

 نیاسهت کهه چنهد    یا رشهته  انیرشته م کیو  وتریاز علوم کامپ یا شاخه یمصنوع هوش

و گسهتره آن بهه    میمفاه ر،یاخ یها آن در سال عی. با توسعه سرزدیآم یرشته را در هم م

در  وسهته یبه طهور پ  یهوش مصنوع دیجد یها رشاخهیاست. ز رییطور مداوم در حال تغ

ارائهه   یاز ههوش مصهنوع   یروشهن  فیه حال ظهور هستند. تاکنون، صنعت و دانشگاه تعر

بهار در کنفهرانس دارتمهوث در سهال      نیاوله  یاند. از آنجا که مفهوم هوش مصهنوع  نداده

را  توسهعه سال را پشت سر گذاشته و سه موج  03از   یمطرح شد، توسعه آن ب 1170

است.  انیدر جر یموج گسترش هوش مصنوع نیتجربه کرده است. در حال حاضر، سوم

بها   قیه به تطب توانند یاشاره دارد که م یهوشمند یها ستمیبه س یامروزه، هوش مصنوع

 نیدارنهد. در عه   یریادگیه و  یزیر درک، استدلال، برنامه ییو توانا ابندیدست  وهایسنار

 کیه بهه عنهوان    یاز ههوش مصهنوع   نانهه یکارآفر تیریموجود در مهد  یها پژوه  ل،حا

 یریادگیه از جملهه   یمختلفه  میو مفهاه  هها  تیه کهه فعال  کنند یاستفاده م یاصطلاح کل

، پردازش زبهان  یعصب یها بزرو، شبکه یها ، دادهونی، اتوماسیخدمات یها ربات، نیماش

 .  دهد یرا پوش  م، (IoT) ایاش نترنتیو ا یکیژنت یها تمی، الگوریعیطب

وجهود   نانهه یکارآفر یهها  تیه بر فعال یهوش مصنوع ریدر مورد تأث یاجماع کل اگرچه

 یا رشهته  انیم نهیها در زم (، پژوه 2321؛ ژو، 2311؛ لو، 2321دارد )چن و همکاران، 

خود قهرار دارد. مطالعهات    ییهنوز در مراحل ابتدا نانهیکارآفر تیریو مد یهوش مصنوع

. با توجه کنند یشوار مرا د کیستماتیجامع و س دیک دی جادیموجود پراکنده هستند و ا

مطالعهات   یبررسه  ،ینیکهارآفر  شهبرد یو نقه  آن در پ  یهوش مصهنوع  عیبه توسعه سر

موضوع است  نیا صیتشخ دیکل نانهیکارآفر تیریدر مد یموجود در مورد هوش مصنوع

دانه    انفجهار و  یقهات یتحق میکامل پارادا رییمنجر به تغ تواند یم یهوش مصنوع ایکه آ

دانه    یهها  شهکاف  ییدان  موجود و شناسا یا دوره یابیارز ن،یعلاوه بر ا. ریخ ایشود 
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 تیریآن بهر مهد   ریتهأث  یو بررسه  ینیدر عمهل کهارآفر   یهوش مصنوع یریکارگ به یبرا

 (. 2318است )هوانگ و راست،  یضرور نانهیکارآفر

   ینیکارآفر. 2-2

کهارآفرینی وجهود    ای بهرای  شده با وجود گستردگی مطالعات، تعریف مشترک و پذیرفته

های گوناگون بیان شده است. با این حال،  ندارد و این مفهوم در منابع مختلف با توصیف

های کارآفرینانه معمولاً در چند  دهد که فعالیت تمرکز بر پرکاربردترین تعاریف نشان می

شهوند، سهپس    مرحله قابل شناسایی هستند: ابتدا اقهدامات بها پایهه تهاریخی انجهام مهی      

های کلیدی برای نوآوری  شوند و در نهایت گام ها در فرآیندهای بعدی ارزیابی می فرصت

های  گیری از توانمندی در این فرآیند، کارآفرین با بهره .شوند سازی برداشته می و تجاری

توجهی به محیط اطراف خهود کمهک    طور قابل سازی منابع، به مسئله، نوآوری و ینی حل

بخشند که امکان کشف و هماهنگی عوامل تولیهد   او هویتی می ها به کند. این ویژگی می

کنهد و نقه  محهوری در افهزای  سهطح رفهاه اقتصهادی و اجتمهاعی ایفها           را فراهم می

کند که تولید ارزش بهرای   نگر کارآفرین نیز تضمین می گرا و آینده نماید. نگرش عمل می

ها، کهارآفرین   اجرای این فعالیت همزمان با .محیط پیرامون او به صورت پایدار ادامه یابد

مولن و  کننده نهایی مدیریت کند )مک باید زنجیره اقدامات مختلفی را از تولید تا مصرف

 (. 2330شفرد، 

سهازد کهه    نفع او را ملزم مهی  های ذی در این مسیر، انحرافات احتمالی در رفتار طرف

(، 2338پهورتر )پهورتر،   همواره هوشیار باشد. علاوه بر ایهن، مطهابق مهدل پهنج نیهروی      

کارآفرین ممکن است با بازیگران رقابتی بالقوه متعدد مواجه شود و برای حفظ موقعیهت  

های محیطی است. به ایهن ترتیهب،    خود در مرکز تحول، نیازمند تعامل مستمر با پویایی

نق  کارآفرین نه تنها در ایجاد نوآوری، بلکه در هماهنگی و تطبیق با محیط اقتصهادی  

 .اجتماعی، اهمیت محوری داردو 

 ینیو کارآفر یارتباط هوش مصنوع. 2-3

 یهها  تیه مختلهف فعال  یهها  جنبهه  یبهه بررسه   یمطالعهات متعهدد   ر،یه اخ یها سال در

 هها  تیه فعال نیه ا یور و بهره یاثربخش  یافزا یبرا ییاند تا راهکارها پرداخته نانهیکارآفر
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ههوش   ژهیه و بهه  ن،ینهو  یهها  یو فناور یساز یتالیجی(. ظهور د2312ارائه دهند )آدرتچ، 

 یوکار را متحول کرده و منجر به بازنگر کسب یسنت یها وهیش یبه طور اساس ،یمصنوع

حفهظ رقابهت در    یتحهولات بهرا   نیه شده اسهت. ا  ینیکارآفر یندهایدر ساختارها و فرآ

؛ 2311)کرائهوس و همکهاران،    رسهد  یبه نظهر مه   یضرور یامروز رییالتغ عیسر یبازارها

 شهرو، یپ یفنهاور  کیه به عنوان  یهوش مصنوع ان،یم نی(. در ا2321فوسن و سورگنر، 

 کیبه عنوان  تواند یدارد و م نانهیکارآفر یها طیارزش در مح جادیا یبرا ییبالا لیپتانس

نوپا و نوآورانه عمل کند )بهورخس و همکهاران،    یوکارها کسب تیدر موفق یدیعامل کل

2321  .) 

 ینیدر تحول کارآفر ینقش هوش مصنوع. 2-0

مختلهف   یهها  بهر جنبهه   یا گسترده راتیتأث یهوش مصنوع یها یفناور یو اجرا توسعه

را بهبهود   یاتیه عمل ینهدها یتنهها فرآ  نهه  هها  یفناور نیوکار داشته است. ا و کسب یزندگ

 ی. از آنجا که نهوآور کنند یم عیتسر زیرا ن یو نوآور تیخلاق یها بلکه چرخه بخشند، یم

 یبه عنوان بخشه  یمرتبط هستند، هوش مصنوع ینیارآفربا ک یکیبه طور نزد تیو خلاق

؛ 2314)ارتهل،   کند یم فایا نانهیاهداف کارآفر شبردیدر پ ینق  مهم تال،یجیاز تحول د

در  یدیههکل ینههدهایاز فرآ یاریکههه بسهه رود ی(. انتظههار مهه2320و همکههاران،  نچههونیو

 تیریمهد  وکهار،  بکسه  یهها  مدل یبازار، طراح یها فرصت ییاز جمله شناسا ،ینیکارآفر

شوند )تران  یدچار تحولات اساس یهوش مصنوع ریتحت تأث ان،یمنابع، و تعامل با مشتر

 ،ینیدر تحهول کهارآفر   یههوش مصهنوع   یبهالا  لیتوجه به پتانسه  با(.  2320 ،یو مورف

 یعلمه  اتیه در ادب جیبه تدر پردازند، یم دو حوزه نیا نیارتباا ب یکه به بررس یمطالعات

و  یههوش مصهنوع   نیرابطهه به   یریو تهأث  یعلّه  یمطالعات بهر مبهان   نیاند. ا ظهور کرده

ها هر  کنند که در آن ییرا شناسا ییها نهیتا زم کنند یتمرکز دارند و تلاش م ینیکارآفر

(. با 2320؛ لوپ، 2320مند شوند )کامبل و همکاران،  بهره گریکدیاز  توانند یدو حوزه م

 کیه به عنهوان   طیشرا یدر برخ یهوش مصنوع یها یحال، اگرچه استفاده از فناور نیا

 یبرخه (، 2320و کهوان،   ونیه ) شهود  یمه  یتلقه  نانهیکارآفر تیموفق یبرا یعامل ضرور

 شهده  یزیه ر منفعهت برنامهه   ای تیبه موفق یابیها دست وجود دارند که در آن زین وهایسنار

 (.  2312است )اگگرز،  زیبرانگ چال 
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 ینیدر کارآفر یعوامل موثر در ادغام هوش مصنوع. 2-5

 نانهه، یکارآفر یوکارهها  کسهب  جادیدر ا یهوش مصنوع لیکامل از پتانس یمند بهره یبرا

 یرهها یعوامهل شهامل متغ   نیه اسهت. ا  یضرور یدیو در نظر گرفتن عوامل کل ییشناسا

بهه   لیه و تما رشیبه درک، پذ توان یم ی. از جمله عوامل داخلشوند یم یو خارج یداخل

 چ،یو گهران  چیها اشهاره کهرد )مهارانگون    سازمان رد یهوش مصنوع یها یاستفاده از فناور

 ،یهی اجرا یهها  نهه یهز ،یرسهاخت یز یازهایمانند ن یعوامل خارج گر،ید ی(. از سو2317

 ایه  تیه در موفق ینقه  مهمه   زیه ن یته یموجود، و مسائل امن یندهایبا فرآ یادیام فناور

و همکهاران،   ه)متک کنند یم فایا یبر هوش مصنوع یمبتن نانهیکارآفر یها شکست پروژه

2313  .) 

در حال انجام است تا موانع ادیهام   یقاتیتحق ،یفناور رشیپذ یها استفاده از مدل با

 نیه یلبهه بهر ا   یبرا ییو راهکارها ییرا شناسا نانهیکارآفر یندهایدر فرآ یهوش مصنوع

مهورد انتظهار    یایه بهه مزا  یابیدسهت  لیبر تسه قاتیتحق نیها ارائه دهند. تمرکز ا چال 

به طور هماهنهگ و   ینیو کارآفر یکه در آن فناور است یطیمح جادیو ا یهوش مصنوع

 (.  2327و او،  یمیتعامل کنند )رح گریکدیمؤثر با 

ههوش مصهنوعی و   با توجه به مطالب عنوان شده این نکتهه حهائز توجهه اسهت کهه      

ههای نوآورانهه    هها فرصهت   کارآفرینی دو حوزه پویا و در حال تحول هستند که تعامل آن

تواند فرآیندهای  دهد که هوش مصنوعی می کند. مرور ادبیات نشان می فراوانی ایجاد می

وکهار،   ههای کسهب   های بازار، طراحهی مهدل   رصتکلیدی کارآفرینانه از جمله شناسایی ف

مدیریت منابع و تعامل با مشتریان را بهبود بخشد و ارزش پایدار ایجهاد کنهد. موفقیهت    

وکارهای مبتنی بر هوش مصنوعی مستلزم توجه همزمان به عوامل فنی، اقتصادی،  کسب

یهن حهال،   اجتماعی، فرهنگی و سازمانی و پذیرش فناوری در سطح سازمانی اسهت. بها ا  

های متفاوتی درباره تهأثیرات و   مطالعات موجود هنوز پراکنده و ابتدایی هستند و دیدگاه

تواننهد بها    ههای آینهده مهی    دهند. بنهابراین، پهژوه    های هوش مصنوعی ارائه می چال 

بهرداری   های عملیاتی هماهنهگ، زمینهه بههره    شناسایی عوامل کلیدی و توسعه چارچوب

های موجهود   هوش مصنوعی در کارآفرینی را فراهم کنند و شکاف مؤثر از پتانسیل کامل

 .در ادبیات علمی را کاه  دهند
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 تحقیق روش .3

ههای مختلهف    هها بهر حهوزه    ههای ههوش مصهنوعی و تهأثیر آن     با توجه به رشد سریع فنهاوری 

وکارههای کارآفرینانهه بها کمهک      وکار، این مطالعه به بررسی عوامل مؤثر در ایجاد کسهب  کسب

های  مخاطب هدف پژوه  شامل جامعه علمی و پژوهشگران حوزه .پردازد ش مصنوعی میهو

مند به شناسایی روندها، مفهاهیم   هوش مصنوعی، کارآفرینی و مدیریت فناوری است که علاقه

برای دسهتیابی بهه ایهن ههدف، از روش تحلیلهی       .باشند کلیدی و روابط میان این دو حوزه می

اسهتفاده شهد کهه توانهایی ترسهیم       (Bibliometric Analysis) سهنجی  های کتهاب  مبتنی بر داده

ههای مختلهف علمهی را دارد.     ساختار دان  موجود، شناسایی روندها و تحلیل روابط بین حوزه

ای مانند ارتبهاا بهین کهارآفرینی و ههوش مصهنوعی       رشته این روش به ویژه در مطالعات میان

روش گهردآوری   .(2327؛ لهیم و کومهار،   2321، ههو و همکهاران   کاربردی و مفید است )دونت

بهود   Scopusو  Web of Science (WoS)های داده معتبر  ها شامل استخراج مقالات از پایگاه داده

سهنجی   که به دلیل جامعیت و اعتبار علمی بالا، به عنوان منابع اصهلی بهرای مطالعهات کتهاب    

های مرتبط با  ه با استفاده از کلیدواژه(. جستجوی اولی2320انتخاب شدند )دیریک و همکاران، 

پردازش »، «یادگیری عمیق»، «یادگیری ماشین»، «هوش مصنوعی»هوش مصنوعی )از جمله 

« کارآفرین»و کارآفرینی )با عبارت «( رباتیک»و « های عصبی مصنوعی شبکه»، «زبان طبیعی

نظر گرفته شهد، زیهرا    در 2327تا  2333بازه زمانی پژوه  از سال  .و مشتقات آن( انجام شد

اند. پس از حذف مقهالات تکهراری،    آیاز شده 2333اولین مطالعات مرتبط با این حوزه از سال 

مقاله برای تحلیهل نههایی انتخهاب شهدند )مطهابق       1321ییرمرتبط و ییرانگلیسی، در نهایت 

 WoS Analyticsو  1.0.23نسهخه    VOSviewerها با استفاده از ابزارهای  تحلیل داده .(1شکل 

های موضهوعی و تحلیهل    های علمی، شناسایی خوشه انجام شد. این ابزارها امکان تجسم شبکه

(. در ایهن پهژوه  از   2322کنند )سایوویچ و بهو پودگورنیهک،    روابط بین مفاهیم را فراهم می

تهألیفی و   استنادی، تحلیل ههم  سنجی شامل تحلیل استناد، تحلیل هم های مختلف کتاب روش

واژگانی استفاده شد تا روندهای تحقیقاتی، بازیگران اصلی )نویسهندگان، کشهورها و    ل همتحلی

مجلات( و مفاهیم کلیدی در حوزه کارآفرینی مبتنهی بهر ههوش مصهنوعی شناسهایی شهوند       

ههایی   با وجود مزایای روش، محهدودیت  .(2322؛ موخرِجه و همکاران، 2317)زوپیک و کاتر، 

که ممکن است برخهی   WoS تمرکز بر مقالات انگلیسی و پایگاه دادهنیز وجود داشت؛ از جمله 

کهه امکهان پوشه      2327مطالعات مرتبط را شامل نشود و محدودیت بهازه زمهانی تها سهال     
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 .دهد جدیدترین تحولات را کاه  می

  

 
 س ایپر اگرامیاستفاده از د -1شکل

 هایافته .0

 یکسب و کارهها  جادیمربوا به عوامل مؤثر در ا یها داده لیحاصل از تحل جیبخ ، نتا نیا در

داده،  گهاه یشهده در پا  انواع آثار ثبت ی. با بررسشود یارائه م یبا کمک هوش مصنوع نانهیکارآفر

 177) یمورد( و مقالات کنفرانسه  087) یها شامل مقالات پژوهش آن تیمشخص شد که اکثر

 یکتاب بودند. در بررسه  یها ها و فصل شامل سرمقاله زیاز آثار ن یمورد( هستند. تعداد محدود

+ کنفهرانس( بهه    SSCI) یعلوم اجتماع یاستناد هیتعداد کل انتشارات در نما ،یعلم یها هینما

 083+ کنفرانس( شهامل   SCI-Expandedعلوم ) یاستناد هیکه نما یدر حال د،یمورد رس 773

 .  گرفت یمقاله را در بر م 203 زین ESCI هیامورد بود. نم

 روند انتشارات در طول زمان   .0-1

است. در  افتهی  یافزا وستهیطور پ ها به که تعداد انتشارات در طول سال دهد ینشان م 1 شکل

 جستجو عبارات
یها    کارآفرینییا  کارآفرین)

هههههوش و  کارآفرینانههههه
عنهوان   موجود در (مصنوعی

 چکیدهو 

 

 گاهیزبان پا یسیمقالات انگل
 wos و scopus یها

 مقاله1321

محدود به  جستجو
مقالات منتشرشده از 

 2327تا  2333سال 

خودکار بر اساس  لتریف
 عدم زبان، ییشناسا
معتبر و  DOI وجود

  :یحذف موارد تکرار

 مقاله در محدوده 087

فیلتر بر اساس نوع 
و  "مقاله"انتشار 

 ":پروسییدینگ"

مقاله های در محدوده 
524 

 استناد لیتحل
VosViewer 

 یسنجکتاب لیتحل
WoS Analytics 

 ارزیابی تنظیم کردن گردآوری
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مشاهده شد. در  یو پس از آن رشد قابل توجه دیمورد رس 13، تعداد انتشارات به 2312سال 

. دیمورد رس 103به  2320و در سال  افتی  یمورد افزا 133، تعداد انتشارات به 2311سال 

بهر ههوش    یمبتنه  ینیبه حهوزه کهارآفر   یدهنده توجه روزافزون جامعه علم شان  نیافزا نیا

انتشهارات رشهد کهرده اسهت، کهه        یتعداد استنادها به موازات افزا ن،یاست. همچن یمصنوع

 است.   یمطالعات در جامعه علم نیا ریو تأث رشیدهنده پذ نشان

 روند انتشارات در طول زمان -1جدول 

 سال تعداد انتشارات

13 2312 

133 2311 

103 2320 

183 2327 

 مجلات برتر   .0-2

 مجله برتر با بیشترین تعداد انتشارات 14لیست  -2جدول 

 رتبه نام مجله تعداد مقالات

27 Journal of Business Venturing 1 

22 Technological Forecasting and Social Change 2 

23 Entrepreneurship Theory and Practice 0 

18 Small Business Economics 7 

10 Journal of Business Research 7 

17 International Journal of Entrepreneurial Behaviour 
Research 0 

17 Journal of Technology Transfer 4 

10 Sustainability 8 

12 Journal of Innovation & Knowledge 1 

13 IEEE Transactions on Engineering Management 13 

 برتر   سندگانینو .0-3

مقالهه در صهدر قهرار     28. بها  Shane, Sتعداد انتشارات،  نیشتریبا ب یسندگانینو انیم در

. و Nambisan, S. ،Obschonka, Mمقالههه و  12. بهها Audretsch, D.Bداشههت. پههس از او 
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Teece, D.J ماننهد   یسهندگان یقهرار داشهتند. نو   یبعهد  یها رتبهمقاله در  13. هر کدام با

Davidsson, P. ،Zahra, S.A. ،Shepherd, D.A. ،Acs, Z.J و .Agrawal, Aهر کدام بها   زی. ن

 قرار گرفتند.   ها نیبرتر ستیمقاله در ل 8

 نویسندگان برتر با بیشترین تعداد مقالات -3جدول 

 رتبه نام نویسنده تعداد مقالات

28 Shane, S. 1 

12 Audretsch, D.B. 2 

13 Nambisan, S. 0 

13 Obschonka, M. 0 

13 Teece, D.J. 0 

8 Davidsson, P. 0 

8 Zahra, S.A. 0 

8 Shepherd, D.A. 0 

8 Acs, Z.J. 0 

8 Agrawal, A. 0 

 مؤسسات برتر   . 0-0

 مؤسسه برتر با بیشترین تعداد مقالات 14لیست  -0جدول 

 رتبه نام مؤسسه تعداد مقالات

23 Harvard University 1 

18 Stanford University 2 

10 University of London 0 

17 Indiana University 7 

10 University of California System 7 

12 University of Cambridge 0 

11 Massachusetts Institute of Technology (MIT) 4 

13 University of Oxford 8 

1 University of Toronto 1 

8 National University of Singapore 13 
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   شرویپ یکشورها .0-5

متحهده   الاتیه شهدند، ا  یتعداد اسهتنادها بررسه   نیشتریکشور برتر با ب 13که  یهنگام

(، 103) نیها چ قرار داشتند. پس از آن ستی( در صدر ل183( و انگلستان )213) کایآمر

 ای( و اسهپان 03(، فرانسهه ) 07) ایتالی(، ا43(، هند )47) ای(، استرال87(، کانادا )13آلمان )

 ن،یمتحهده، انگلسهتان، چه    الاتیا ،یالملل نیب یها یهمکار لی( قرار داشتند. در تحل77)

 مشارکت را داشتند.   نیشتریآلمان و کانادا ب

 استنادها کشور پیشرو با بیشترین تعداد لیست -5جدول 

 رتبه کشور تعداد استنادها

 1 ایالات متحده آمریکا 213

 2 انگلستان 183

 0 چین 103

 7 آلمان 13

 7 کانادا 87

 0 استرالیا 47

 4 هند 43

 8 ایتالیا 07

 1 فرانسه 03

 13 اسپانیا 77

   یدیکل میمفاه . 0-6

مشهترک بها شهرا     میمفهاه  نیتهر  جیه نشان داده شده است، را 2که در شکل  طور همان

 ن،یماشه  یریادگیه  ،ینیکهارآفر  ،یاستفاده حداقل پنج بار عبارت بودند از: هوش مصنوع

و  تهال یجیتحول د ،یفناور ،ینیآموزش کارآفر ،یساز یتالیجیبزرو، د یها داده ،ینوآور

 یاصل میعنوان مفاه به تالیجیو تحول د یساز یتالیجید ،یمانند نوآور یمی. مفاهکیربات

 یداریه ربات و پا یخودمختار، طراح یها مانند ربات یمیمفاه ن،یبرجسته شدند. همچن

 پرتکرار قرار داشتند.   میمفاه انیدر م زین
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 مفاهیم پرتکرار -6جدول 

 مفهوم تعداد تکرار

 هوش مصنوعی +7

 یادگیری ماشین +7

 نوآوری +7

 سازی دیجیتالی +7

 تحول دیجیتال +7

 های بزرو داده +7

 آموزش کارآفرینی +7

 فناوری +7

 های خودمختار ربات +7

 پایداری +7

   میمفاه نیروابط ب لیتحل. 0-2

عنوان  است. به یقابل بررس یراحت به میمفاه نی، روابط ب(2)در شکل  یرنگ یها استفاده از گروه با

مهرتبط   یساز یتالیجیبزرو و د یها با داده یطور قو به نیماش یریادگیو  یمثال، هوش مصنوع

 نیه در ارتبهاا بودنهد. ا   یو فناور تالیجیبا تحول د شتریب یو نوآور ینیکه کارآفر یبودند، در حال

 .   کند یها کمک م آن نیو ارتباطات ب یموضوع یها خوشه ییبه شناسا لیتحل

 

 
 .ها دواژهیاستفاده از کل چگالی. کاربرد و 2 شکل
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بر ههوش   یمبتن ینیدر حوزه کارآفر یدیکل میمفاه یفراوان لیتحل جینتا (،0) شکل

 نیه انجهام شهده اسهت. ا    یسهنج  کتاب یها که بر اساس داده دهد، یرا نشان م یمصنوع

و از  دهد یم  یمختلف را نما یها در طول سال یقاتیتحق راتییوضوح روند تغ به لیتحل

جهه  تو نیشهتر یب میکهه کهدام مفهاه    دههد  یاسهت: اولاً، نشهان مه    تیدو جهت حائز اهم

را در طهول   میمفهاه  نیا تیمحبوب راتییتغ اً،یاند، و ثان پژوهشگران را به خود جلب کرده

سبز و زرد، که  یها رنگ شود، یطور که در شکل مشاهده م . همانکند یزمان مشخص م

 نیه . انهد دار یشهتر یب یهستند، گسهتردگ  ریشده در سه سال اخ مطالعات انجام انگرینما

 یبر هوش مصنوع یمبتن ینیتوجه به حوزه کارآفر ریچشمگ  یدهنده افزا موضوع نشان

آن است که پژوهشگران و فعالان کسهب و کهار    انگریروند ب نیاست. ا ریاخ یها در سال

و توسهعه   جهاد یا یبهرا  یهوش مصنوع یها یبه دنبال استفاده از فناور یا ندهیطور فزا به

تمرکهز   رییه تغ ل،یه تحل نیه ا یدیه کل یها افتهیاز  یکیهستند.  نهنوآورا یکسب و کارها

 یتیریو مهد  تهر  یبنف ( به سمت موضوعات کاربرد هی)ناح تر یاز موضوعات فن قاتیتحق

و  یههوش مصهنوع   یهها  یبهر توسهعه فنهاور    شهتر یب قاتیتحق ه،یاول یها است. در سال

بهه   قهات یجهت تحق رییشاهد تغ ر،یاخ یها آن متمرکز بودند، اما در سال یفن یها جنبه

دهنده  نشان رییتغ نی. امیدر کسب و کارها هست یهوش مصنوع یعمل یسمت کاربردها

 بهر  کسهب و کهار اسهت.    یها آن در حوزه رشیپذ  یو افزا یهوش مصنوع یبلوغ فناور

کسهب و کهار،    یریگ میدر تصم یمانند هوش مصنوع یمیشده، مفاه انجام لیاساس تحل

 محهور،  یفنهاور  یهها  آپ هوشهمند، اسهتارت   یگهذار  هیبهازار، سهرما   ینه یب  یپ یها مدل

در توسعه محصهولات هوشهمند و    تیدر کسب و کار، خلاق ینوآور تال،یجید ینیکارآفر

را در  یفراوانهه نیشههتریب یهههوش مصههنوع بههر یمبتنهه یو ابزارههها ChatGPTاسههتفاده از 

بهه   یا ندهیطور فزا که پژوهشگران به دهند ینشان م میمفاه نیاند. ا داشته ریمطالعات اخ

کسهب و کهار،    ینهدها یبهبود فرآ یبرا یاستفاده از هوش مصنوع یچگونگ یدنبال بررس

 یمیمفهاه  ژه،یه و هستند. به نانهیکارآفر یارزش در کسب و کارها جادیو ا ییکارا  یافزا

بهازار   ینه یب  یپه  یهها  کسهب و کهار و مهدل    یریه گ میدر تصهم  یمانند ههوش مصهنوع  

 لیه تحل یبهرا  یا طور گسهترده  به یهوش مصنوع یها یدهنده آن هستند که فناور نشان

مهورد اسهتفاده قهرار     دیه جد یهها  فرصهت  ییبهازار و شناسها   یروندها ینیب  یها، پ داده

 یهها  آپ هوشهمند و اسهتارت   یگهذار  هیماننهد سهرما   یمیمفاه گر،ید ی. از سورندیگ یم
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 ییشناسها  هها،  سهک یر یابیه در ارز یههوش مصهنوع   نهده ینقه  فزا  انگریه ب محور یفناور

نشهان   راتییتغ نیا نوآورانه هستند. یو توسعه کسب و کارها یگذار هیسرما یها فرصت

اسهتفاده از ههوش    یچگهونگ  یبه دنبال بررسه  یا ندهیطور فزا که پژوهشگران به دهد یم

ارزش در کسهب و   جهاد یو ا ییکارا  یکسب و کار، افزا یندهایبهبود فرآ یبرا یمصنوع

مهرتبط بها    میآن اسهت کهه مفهاه    انگریب نیروند همچن نیتند. اهس نانهیکارآفر یکارها

شهدن بهه کهانون توجهه      لیدر حال تبهد  نانهیکارآفر تیریو مد یبردکار یهوش مصنوع

 ،یابیه در بازار یهوش مصهنوع  یعنوان مثال، کاربردها حوزه هستند. به نیدر ا یقاتیتحق

طهور   بهه  ChatGPTماننهد   ییابزارهها  قیه از طر یو بهبود تجربه کهاربر  انیخدمات مشتر

ههوش   یها یکه فناور دهد یموضوع نشان م نیاند. ا مورد مطالعه قرار گرفته یا گسترده

کسب و کارها مؤثر هستند، بلکه در تعامهل   یداخل یندهایتنها در بهبود فرآ نه یمصنوع

 .کنند یم فایا یدینق  کل زیارزش افزوده ن جادیو ا انیبا مشتر

 

 
 مختلف. یها در سال ها دواژهی. کاربرد کل3شکل 

 گیرینتیجه و بحث .5

دو حهوزه   نیکه ا دهد ینشان م ینیو کارآفر یدر حوزه هوش مصنوع ریاخ یها شرفتیپ

پژوه ، با  نیشده در ا انجام یسنج کتاب لیاند. تحل شده دهیدر هم تن یا ندهیطور فزا به
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 یمیکهه مفهاه   دههد  ینشان م(، WoS) نسیداده وب آو سا گاهیمقاله از پا 1321 یبررس

از   یدر به  یمصهنوع  یعصهب  یها و شبکه یعی، پردازش زبان طبنیماش یریادگیمانند 

اند  قرار گرفته دیمورد تأک یبر هوش مصنوع یمبتن ینیاز مطالعات مرتبط با کارآفر 03٪

(Chen et al., 2023; García et al., 2024ا .)وکارهها در   کسب یبا توانمندساز ها یفناور نی

در  یدیه خدمات، نقه  کل  یساز یو شخص ندها،یون فرآیبزرو، اتوماس یها داده لیتحل

 نهه، یزم نیه عامهل مهؤثر در ا   نیاوله .  کننهد  یمه  فها یوکار نوآورانه ا کسب یها مدل جادیا

را ممکهن   یههوش مصهنوع   یهها  است که آموزش مدل بالا تیفیک یها به داده یدسترس

 یتقاضها بهرا   ینه یب  یپه  یها تمیمانند آمازون از الگور ییها رکتمثال، ش ی. براسازد یم

 نی(. دومه Smith & Johnson, 2023) کننهد  یاسهتفاده مه   یموجهود  عاتیضا ٪03کاه  

و  دههد  یکهاه  مه   ٪27را تها   یاتیعمل یها نهیهوشمند است که هز ونیجنبه، اتوماس

 Mariani et al., 2023; Sadeghi et) کند یخلاقانه آزاد م یها تیفعال یرا برا یمنابع انسان

al., 2022اسهت   نانیو کارآفر یمتخصصان فن نیب یا رشته نیب یعامل، همکار نی(. سوم

 کند یم لیرا تسه یژنوم یها بر داده یمبتن یوهاکه توسعه محصولات نوآورانه مانند دار

(Nourozi & Ahmadi, 2023 .)یتمیالگهور  یریمانند سوگ یاخلاق یها حال، چال  نیا با 

 دهند یها نشان م اند. پژوه  شناخته شده یعنوان موانع اصل ها به داده یخصوص میو حر

 یاسهتخدام، دارا  ینهدها یمورد اسهتفاده در فرآ  یهوش مصنوع یها ستمیاز س ٪07که 

 نیبهه تهدو   ازیه موضهوع ن  نیه (. اAbdulrahman et al., 2023هسهتند )  یتیجنس یریسوگ

 ی. از سهو کنهد  یمسئولانه را برجسته مه  یهوش مصنوع یراجامع ب ینظر یها چارچوب

 یدر کشهورها  ژهیو به ،یهوش مصنوع یها یفناور رشیدر پذ یفرهنگ یها تفاوت گر،ید

 در(. Pereira et al., 2024شده است ) ییشناسا یقاتیشکاف تحق کیبه عنوان  انه،یخاورم

حهوزه شهناخته    نیه ا شهگامان یعنهوان پ  بهه  نیو چ ، انگلیسمتحده الاتیا ،یسطح جهان

 یصرفه و بوم به مقرون یها حل با تمرکز بر راه لیمانند هند و برز ییاما کشورها شوند، یم

(. Alves et al., 2024فهرد هسهتند )   منحصهربه  ینیکهارآفر  یهها  ستمیاکوس جادیدر حال ا

ممکهن اسهت    شهرو یپ یکشورها انیدر م یژاپن و کره جنوب ابیجالب توجه است که ی

ههوش   یتجهار  یکاربردهها  ی،صهنعت  یهها  یکشورها بر فناور نیا یاز تمرکز سنت یناش

 (.  Takahashi et al., 2024کوچک باشد ) اسیدر مق یمصنوع

مطالعهه وجهود دارد. اولاً،    نیه در ا ییهها  تیمحهدود  ر،یچشهمگ  یدستاوردها ریمیعل
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را  گهر ید یهها  گهاه یمطالعات مهرتبط در پا  یممکن است برخ WoSداده  گاهیتمرکز بر پا

بها اسهتفاده از    یاخلاقه  یههوش مصهنوع   تهر  قیه عم یبهه بررسه   ازین اً،ی. ثانردیبگ دهیناد

 شهنهاد ی(. پKumar et al., 2024) شهود  یمه  س( احسها یکمه -یفه ی)ک یبه یترک یها روش

بپردازند که با کمهک   یینوپا یوکارها کسب یمورد لیبه تحل ندهیآ یها پژوه  شود یم

 در ارائهه شهود.   یتهر  قیه دق یاتیعمل یها ن یتا ب اند، دهیرس تیبه موفق یهوش مصنوع

 ،یابهزار فنه   کیه نه تنها به عنهوان   یکه هوش مصنوع کند یم دییپژوه  تأ نیا ت،ینها

 نیبه  ی. همهاهنگ کنهد  یعمهل مه   ینیدر کهارآفر  کیبلکه به عنوان بستر تحهول اسهتراتژ  

اسهت   دهیه چیپ ریمسه  نیه در ا تیموفق دیبازار، کل یواقع یازهایفناورانه و ن یها ینوآور

(Stam, 2018ام .)در  نهده یپژوهشهگران آ  یبهرا  یمطالعه به عنوان نقشه راه نیا میدواری

 عمل کند. ینیو کارآفر یهوش مصنوع نیناشناخته تعامل ب یها هیکاوش لا

 نتیجه گیری 

فاده با است نانهیکارآفر یکسبوکارها جادینظاممند عوامل مؤثر در ا یحاضر با بررس مقاله

 سهتم یدر اکوس نیآفهر  تحهول  ینقشه  یفنهاور  نیه که ا دهدینشان م ،یاز هوش مصنوع

 نهه یبه ،یاتیه عمل یهها نهه یتنها بها کهاه  هز   نه ی. هوش مصنوعکندیم فایا ینیکارآفر

بهزرو   یهها ها با سازمانکلان، امکان رقابت استارتآپ یهاداده لیو تحل ندهایفرآ یساز

ی روندها و شخصه  ینیب  یبازار، پ یهافرصت ییشناسا قیبلکه از طر کند،یرا فراهم م

 یعمله  یهها -. نمونهه شهود یمنجر م نینو یکسبوکار یها مدل جادیخدمات، به ا یساز

 یریپهذ  اسیمق تواندی م یادعاست که ادیام هوش مصنوع نیبر ا یگواه پ،یمانند استر

بهه   ازیه ن ریه نظ ییهها  حال، چال  نیرا به همراه آورد. با ا یا سابقهی ب ینیآفر و ارزش

 ایه ثهروت   یماننهد نهابرابر   یاجتمهاع  یامهدها یو پ یته یمسائل امن ،یفن یها رساختیز

 .  کندی را پررنگ م یفناور نیبه ا یضرورت نگاه چندبعد ،یکاریب

در حهوزه   قاتیتحق ییپژوه ، روند رشد نما نیشده در ا انجام یسنج کتاب لیتحل

 یفنه  یهها  بهر جنبهه   هی. تمرکز اولکندی م دییرا تأ یبر هوش مصنوع یمبتن ینیکارآفر

بهه سهمت    جیتهدر  ( بهه یعه یو پردازش زبان طب نیماش یریادگی)مانند  یهوش مصنوع

 یها-در مدل یمحور، نوآور داده یریگ می)مانند تصم کیو استراتژ یتیریمد یکاربردها

تحهول   نیه (. اVaras et al., 2023) اسهت  افتهه ی رییه ( تغتهال یجیوکهار و تحهول د   کسهب 
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اسهت.   ینیکهارآفر  یگسترده آن در حل مسهائل واقعه   رشیو پذ ینشاندهنده بلوغ فناور

 کیه همهراه بها مؤسسهات آکادم    نیچو  متحده، انگلستان الاتیمانند ا شرویپ یکشورها

در  یقاتیاند، اما شکاف تحق حوزه داشته نید دان  ایدر تول یتوجه برجسته، سهم قابل

در حهال   یو ادیهام آن در اقتصهادها   یهوش مصنوع یگفرهن-یاجتماع راتیتأث یبررس

 توسعه همچنان مشهود است.  

بهه   یدر کاه  وابسهتگ  یمطالعه، نق  هوش مصنوع نیا یدیکل یها افتهیاز  یکی

 لیه و تحل کننهده ی نه یب  یپ یها تمیاست. با استفاده از الگور نانیکارآفر یتجربه سنت

 نهان یرا گسهترش داده و بهه کارآفر   یریه گ میدامنه تصم یهوش مصنوع ،یشناخت یها

 ژهیه و امر به نیعمل کنند. ا یشتریب نانیپرابهام با اطم یها طیتا در مح دهدی اجازه م

و توسهعه محصهولات نوآورانهه     سکیر تیریمد ،یگذار هیسرما یها فرصت ییدر شناسا

 ،یفنهاور  نیبه  یمستلزم همهاهنگ  ریمس نیدر ا تیحال، موفق نی. با اکندی م داینمود پ

 هوشهمند اسهت.     یاز ابزارها یریبهرهگ یبرا نانیو آموزش کارآفر یسازمان یهایاستراتژ

متمرکهز   یبر سهه محهور اصهل    دیبا ندهیآ یپژوهشها ،یتوجه به سرعت تحولات فناور با

ثهروت؛ دوم،   عیبر اشتغال و توز یبلندمدت هوش مصنوع راتیتأث یشوند: نخست، بررس

در مراحهل مختلهف چرخهه عمهر      یادیام هوش مصهنوع  یبرا ینظر یتوسعه چارچوبها

 ،ینهوآور  قیکه همزمان با تشو یومعم یهااستیس ینوپا و سوم، طراح یوکارها کسب

 ینهالملل یب یهمکهار  تیه تقو ن،یکنند. علاوه بر ا یریجلوگ یاجتماع یمنف یامدهایاز پ

ا کهاه   و عمهل ر  یتئهور  نیشکاف ب تواندیو صنعت م استگذارانیپژوهشگران، س نیب

 دهد.  

در  کیاستراتژ یکیمثابه شر بلکه به ن،یگزیعنوان جا نه به یهوش مصنوع ت،ینها در

 ،یعمله  یهها  ن یه هها بهه ب   داده لیبا تبهد  یفناور نی. اکندی مدرن عمل م ینیکارآفر

 ینیکهارآفر  یسنت میهوشمند، پارادا یها ستمیاکوس جادیو ا ینوآور یها چرخه عیتسر

مسهتلزم تهوازن    داریه پا یرقهابت  تیبه مز یابیوجود، دست نیرا دگرگون ساخته است. با ا

و  یریسهکپذ یر ت،یه ماننهد خلاق  یو عناصر انسهان  یهوش مصنوع یفن یها تیقابل نیب

هوشهمندانه انسهان و    یسهت یهمز یدر گهرو  ینیکهارآفر  ندهیاست. آ یاجتماع تیمسئول

و  نهان یکارآفر یهاتحقق آرمان یبرا یابزار یکه هوش مصنوع ییخواهد بود، جا نیماش

 .شودیمحسوب م ،ییهدف نها نه
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شهده در   حدودیتهای این تحقیق شهامل محهدودیت در تحلیهل بهه مقهالات نمایهه      م

های انتخابی که ممکهن اسهت برخهی مطالعهات      پایگاههای خاص، وابستگی به کلیدواژه

وش مصنوعی و تأثیرات متفاوت مرتبط را پوش  ندهد، و عدم تمایز بین انواع مختلف ه

شود دامنه مطالعه با بررسهی  برای تحقیقات آینده، پیشنهاد می ت. آنها بر کارآفرینی اس

تر مانند گزارشهای صنعتی و مصاحبه با متخصصان گسترش یابهد، تحلیهل    منابع متنوع

عمیقتری روی نق  فناوریهای خاص هوش مصهنوعی )ماننهد یهادگیری عمیهق( انجهام      

 مطالعات تجربی برای سنج  عینی تأثیر ههوش مصهنوعی بهر موفقیهت کسهب      شود، و

 . وکارهای نوپا صورت گیرد

 ها نوشت پی
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Abstract 
This study is aimed at identifying research trends in the field of "Creating 
Entrepreneurial Businesses with the Help of Artificial Intelligence". The 
research method was based on bibliometric analysis of data extracted from the 
Web of Science (WoS) database, which were processed using VosViewer and 
WoS Analytics software. The statistical population consisted of 1,021 articles 
published between 2000 and 2024, which were examined after removing 
duplicates and irrelevant items. The findings show that research attention to this 
area has grown significantly, and the United States, the United Kingdom, and 
China have been leading in this field. Key concepts such as artificial 
intelligence, machine learning, innovation, big data, and digital transformation 
were the most frequently repeated. The analyses also indicated a shift in research 
focus from technical aspects to managerial and operational applications of 
artificial intelligence in entrepreneurship, such as strategic decision-making, 
service personalization, and customer experience improvement. The research 
results emphasize that artificial intelligence acts as a key factor in the success of 
start-up businesses by reducing the costs of entrepreneurship by facilitating data 
analysis, market forecasting, optimizing processes, and creating innovation in 
business models, identifying opportunities, and creating competitive advantage. 
Keywords: Artificial Intelligence, Entrepreneurship, Digital Transformation, 
New Business,  Bibliometrics 
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