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مقدمه
امروز جهان، يامروز عصر ما است و در دورنماياسم بازيجهانپذيريرقابت

 ,Dutta(ك يزيدر ف"جاذبه"ل شده است مثل ين در اقتصاد تبدياديبنيرويبه نپذيريرقابت

يبا حجم بالايسازيجهانيايرات دائم و شتابان است، دنييتغيايامروز دنيايدن. )2007
د ي، رقابت شديراتيين تغيچنيجهينت. ن كشورها استيبيكالاها، خدمات، و اطلاعات جار

ياين دنيتوانند در امييياست و تنها آنهاهاع، و شركتي، شهرها، صناين كشورها، نواحيب
ط، ين شرايا. انشان را داشته باشنديرقابت با همتاييش را حفظ كنند كه توانايخويژه، بقايو

شان پذيريرقابتيرا مجبور به ارتقاهاملت-دولتيع، بلكه به طور كليها و صناتنها بنگاهنه 
در ييك موضوع محورپذيريدر حال حاضر رقابت) 1990(طبق نظر پورتر . كرده است

مطلوب و توسعه يبه رشد اقتصاديجهت دستيابياسطح دنيا است و از آن به عنوان وسيله
انداز كشورهاي منطقه با نگاه به اسناد چشم). 1387صفري و اصغري زاده، (شود ميپايدار ياد 

توان دريافت كه ارتقاء جايگاه اقتصادي از طريق افزايش سطح درآمد حوزه خليج فارس مي
افزايش سطح مشاركت بخش خصوصي در اقتصاد، در دستور كار اين يسرانه و به وسيله
بر افزايش سطح درآمد 2020ر سند چشم انداز اردن به عنوان مثال د. كشورها قرار دارد

ميلادي با به 2020دينار در سال 2200ميلادي به 2000دينار در سال 1100سرانه از 
رهبري پويا؛ ايجاد مشاركت اثربخش بين بخش ير فرافكنينظييهاياستراتژيريكارگ

دولتي و خصوصي؛ القاي رقابت ملي؛ اطمينان از دستيابي به بازارها؛ مدرنيزه كردن محيط 
در سطح جهاني؛ پرورش منابع انساني ماهر  تأكيد شده يهاكسب و كار؛ توسعه زيرساخت

). Jordan Vision 2020, pp. 7,18(است 
اقتصاد يمجمع جهانيكه از سويملپذيريسالانه رقابتيها، گزارش1979از سال 

يبه رشد اقتصاديابيرا قادر به دستيمليرا كه اقتصادهاياريشود، عوامل بسميارائه 
ن مجمع يهدف ا. دهدميقرار يسازد، مورد بررسيبلندمدت ميابيدار و رونق و كاميپا

به رهبران و �ينيو بهگزيابيترازيابزارهاي، ارائههان ساليدر طول اياقتصاد
ج مباحث يك و ترويو تحرپذيريموانع بهبود رقابتييشناساياستگذاران كسب و كار برايس

يبه بعد، مجمع جهان2005از سال . ن موانع بوده استيبر ايرگيچيهايمربوط به استراتژ
ارائه �"يجهانريپذيشاخص رقابت"خود را در قالب پذيريرقابتيهالياقتصاد تحل

است يملپذيريرقابتيرياندازه گير برايك شاخص جامع و فراگين شاخص، يا. كندمي
ن گزارش، يدر ا. را در بر دارديملپذيريخرد و كلان رقابتياقتصاديهاكه شالوده
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ك ييكه سطح بهره وري، و عواملهااستينهادها، سيك سريبه عنوان پذيريرقابت
افته به يش يافزايابيف شده كه قادر به ارائه رونق و كاميكنند تعرمين ييكشور را تع

ن است ين مفهوم ايايبه واقع ادعايعني).Schwab, 2009, pp. 3-4(شهروندانش است 
ش يدر جامعه افزاياقتصاديابي، سطح كاميملپذيريسطح رقابتيكه در صورت ارتقا

را يابيكام) p. 73 ,2004(�يگارلِ.گردديفاه عامه مافته و منجر به توسعه و بهبود سطح ري
اما آنچه . كندميف يتعريت زندگيفي، انباشت ثروت، و كياز استاندارد زندگيبيبه عنوان ترك

يرندهيو رونق در جامعه مطرح است، عمدتاً دربرگيابيان اقتصاددانان به عنوان كاميدر م
را منعكس يابيكام) p. 619 ,1999(�مثال، فرنالدبه عنوان . باشدمييدرآمديرهايمتغ

معتقد است كه )p. 5 ,2009(�كيلازون. داندميو نرخ رشد �يد ناخالص داخليتوليكننده
يقين رشد را به طريد كه نه تنها رشد دارد بلكه ايدار ديپايابيتوان در كامميرا ياقتصاد
ياز آنجا كه  توسعه.ز فراهم كنديدرآمد برابر را نع يدار و توزيدهد كه اشتغال پاميانجام 
ست ساله يسند چشم انداز بيتحقق اهداف اقتصاديبرايبه عنوان بستريملپذيريرقابت

جاد و يدر جهت اميكلان است، هر اقدايهايه گذاريو سرماهايزيازمند برنامه ريران نيا
ط يآن و بدون توجه به شرايريدر به كارگن بستر، بدون توجه به اهداف مورد نظريايارتقا

اورد و از يج مطلوب و مورد نظر را به بار نيك سو ممكن است نتايران، از يايخاص اقتصاد
ه يهرگونه اقدام و سرمايستيلذا با. نه شده گردديگر منجر به هدر رفتن منابع هزيديسو

و با توجه به ييعقلايابرنامه، بر اساس مدل و يملپذيريت رقابتيدر جهت تقويگذار
.ران انجام گرددياياقتصاديابيو كامييو شكوفايبه اهداف توسعه ايابيزان دستيم

يات نظريادب
ثروتمندتر از هاكشوريچرا برخ"ن سوال كه يعمدتاً در پاسخ به اپذيريمفهوم رقابت

در يشتريرح شد و رواج بت مطيكه از زمان آدام اسميسؤال. ، شكل گرفت"گران هستند؟يد
از ياريبسيدا كرد و تا به امروز دغدغهيپيت، و بازرگانيرياقتصاد، مديان علمايم

. )14، ص 1390پروندي، (ستهادولت
اشاره به توانايي يك ماهيت اقتصادي در داشتن عملكرد بهتر نسبت به پذيريرقابت

يبراي مثال، اگر هدف بهبود درآمد سرانه. همتايان در رابطه با يك هدف مشترك دارد
نيز چنين هدفي را داشته هاباشد، و اگر ديگر ملتميكشور با معيار افزايش قدرت خريد 

آمد سرانه اش را بهبود دهد، به عنوان كشور رقابت باشند، كشوري كه بهتر از ديگران در
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ي متمايز اين مفهوم اين هايكي از ويژگي).Pitelis, 2011, p. 282(گردد ميپذيرتر تعريف 
. سازدمياجتماعي را به يكديگر مرتبط -ي خرد و كلان توسعه اقتصاديهااست كه ديدگاه

 cited in 1817(7نسبي ريكاردواز نظريه مزيتپذيريديدگاه اقتصاد خرد به رقابت

Kovacˇic, 2007 (8اوهلين-و همينطور نظريه تناسبات عوامل هكشر)1993 cited in 

Kovacˇic, 2007 ( اين است كه مزيت نسبي در قيمت، هامنطق كلاسيك. گيردمينشأت
كشوري كه كالاها و خدماتي را توليد و. موفقيت يك ملت در تجارت استيتعيين كننده

. كند كه در آن از لحاظ قيمت نسبت به ديگر رقبا مزيت نسبي دارد، موفق تر استميصادر 
بسياري از متغيرهاي . باشدميجريان تجارت ياما قيمت تنها عاملي نيست كه تبيين كننده

اين . دهندمييك كشور را تحت تأثير قرار پذيريديگر وجود دارند كه تجارت و رقابت
ي هاي گوناگون نيروي كار، كارآفريني، قابليتهاتكنولوژي، سرمايه، مهارتعوامل شامل 

ي دولت، و هاو هزينههاگوناگون توليدي، شرايط مربوط به عوامل توليد و رقابت، سياست
.باشندميي چندمليتي هاجهاني سازي و تاثير بر شركت

، هاصنايع، نواحي، ملت،هابنگاه(پذيري بسته به سطوح تحليل آن تعريف مناسب رقابت
متفاوت است زيرا اهداف هريك از اين موارد متفاوت ) ، و جهانهانواحي فراملي و بلوك

شوند در حالي كه مقامات ميعموماً با هدف افزايش سود و سهم بازار ايجاد هابنگاه. است
گاهي .كنندميمحلي براي بهبود سطح استانداردهاي زندگي و رفاه شهروندانشان تلاش 

معكوسي يرابطههااوقات اين دو هدف مطابق با هم نيستند؛ به ويژه وقتي كه اهداف بنگاه
 ,Hamalainen, 1999(با سطح اشتغال عوامل و درآمدها در يك ناحيه خاص داشته باشد 

p. 8 .(در سطوح كلان، ايجاد شرايط و پذيريي رقابتهابه واقع، هدف اصلي سياست
پيرامون آنها بتوانند در يك زمان، رقابت يو هم جامعههار آن هم بنگاهچارچوبي است كه د

، پذيريبرخي از تعاريف رقابت. پذير بوده و به تبع آن در جامعه رونق و كاميابي ايجاد كنند
دهند، اما برخي ديگر براساس ميرا مدنظر قرار پذيريبوده و مفهوم و ماهيت رقابتميعمو

در اين . گيردميصورت ...) بنگاه، صنعت، ملت، و (پذيريرقابتواحد تحليل خاصي از
به عنوان علت، پيامد و همچنين ابزاري براي دستيابي به استانداردهاي پذيريتعاريف، رقابت

در اينجا به ذكر چند نمونه از تعاريف مفهومي و . شودميزندگي بالا براي يك كشور معرفي 
:پردازيمميپذيريكلي رقابت

ن يا. ديرسيروزيد داشت تا در رقابت با رقبا به پياست كه باينسبي، قوتپذيريرقابت"
از يكه جدايريم گيك موضوع تصمييعنيب دارد يك رقيوجود ينيش بيامر اشاره به پ
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سهم نسبي يك نفر كه به وسيله تصميم گيري فرد ياين تعريف بيان كننده. باشدميفرد 
ماتريس نتايج يك نفر تحت تأثير تصميمات فرد مقابل قرار . باشدميشود ميديگري تعيين 

).Cho, 1998(".دارد لذا ماهيتاً نسبي است
ي هاو منابع، تبديل آنها به مزيتهااشاره به فرآيند پوياي كسب داراييپذيريرقابت"

".برتر داردرقابتي، و مديريت آنها به وسيله يك استراتژي براي دستيابي به موقعيت رقابتي
)Kovacˇic, 2007.(

توانايي يك كشور يا شركت در خلق ثروت بيشتر نسبت به يتعيين كنندهپذيريرقابت"
پايدار يرقبا در بازارهاي جهاني از طريق ايجاد محيطي است كه مطلوب خلق ارزش افزوده

).Shurchuluu, 2002(".است
رفاه اقتصادي يدارند تا منابع را براي توسعهكشورها اغلب در رقابت با يكديگر قرار "

يي تعريف هاو سياستهاتوان به عنوان واقعيتميرا هاملتپذيريرقابت. شان جذب كنند
توانايي يك ملت در ايجاد و حفظ محيطي است كه خلق ارزش ينمود كه شكل دهنده

 & Samanta(".كندميپايدار و رونق بيشتر براي مردم اش را هابيشتر براي بنگاهيافزوده

Sanyal, 2010 .(و ديگران 9زينس)به يرا به عنوان درونداديملپذيريرقابت) 2001
ف آنها بر يتعر. كندميك ملت را خلق يرند كه ثروت يگميك كشور در نظر يد يند توليفرآ
خوب ينهادهانهاياي، بازارها، دولت، و فراتر از همههاان بنگاهيدر مييت هم افزاياهم

ار يرا به عنوان معيملپذيريز رقابتين) 2008(گران يو د��كائو. كندميد يكاركرد تأك
بتوانند رقابت هادانند كه در آن بنگاهمييطيك ملت در خلق و حفظ محيينسبييتوانا

.ابديبهبود يابيكنند تا سطح رونق و كام
اول، . شناسايي كردپذيريرقابتي زير را برايهاتوان خصيصهمياز تعاريف فوق 

مقايسه عملكرد بين واحدهاي اقتصادي ييك مفهوم نسبي است كه دربرگيرندهپذيريرقابت
توان در سطوح مختلف بنگاه، صنعت، منطقه، اقتصاد ملي، مناطق ميرا پذيريدوم، رقابت. است

در هريك از اين سطوح، ريپذيفراملي، و جهاني به كار برد و به تبع آن تعريف مناسب رقابت
در سطح ملي پذيريسوم، رقابت. متفاوت است زيرا اهداف هريك از اين موارد متفاوت است

.  و به تبع آن رفاه شهروندان مرتبط نمودهاتوان به عملكرد تجاري بنگاهميرا ) كشور(
سطح ملي پذيري، رقابت)متعلق به مجمع جهاني اقتصاد(جهاني پذيريدر گزارش رقابت

حدي است كه در آن جامعه قادر به ارائه رونق افزايش يافته به شهروندانش يمنعكس كننده
ارائه پذيرين گزارش از رقابتيكه ايفيتعر).Porter & Schwab, 2008, p. 3(است 
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: آيد تعريف جامع تري نسبت به ديگر تعاريف باشد عبارت است ازمينموده و به نظر 
سطح بهره وري يك كشور ي، و عواملي كه تعيين كنندههاا، سياستمجموعه نهاده"

، واحد پذيرياز مسائل عمده در رابطه با رقابتيكي).Schwab, 2010, p. 4("باشدمي
يايك از زوايمختلف، هريهان حوزهيافراد و محقق. لگران استيد تحليه ديل و زاويتحل

از يكين حوزه، به يدر اهادگاهيند لذا تنوع دسته اينگرپذيريده رقابتيگوناگون به پد
ل ين حوزه بر سطوح تحليمطالعات صورت گرفته در ا. ل شده استيده تبديچيپيهاينگران

يهال محصول گرفته تا بنگاه، صنعت، خوشهياز سطح تحل: متمركز بوده استيگوناگون
. ، و ملتيصنعت

يملپذيريرقابت
پذيريز، وابسته به رقابتيش از هر چيك كشور بيپذيريدرست است كه رقابت

ش از مجموع يبيزي، چيملپذيرين رقابتياست كه در درون آن قرار دارند، اما اييهابنگاه
اقدامات . كنندميت نيكه در خلأ فعالهابنگاه. آن استيهابنگاهپذيرين رقابتيانگيا مي

كه يط مليمحيهايژگيدارد، اما وييهم بسزاآنها سپذيريدر رقابتهات بنگاهيريموفق مد
ياست كه برخييت تا آنجاين اهميا. ستيت نيز كم اهميكنند نميت يدر آن فعالهابنگاه

.اندت به كار گرفتهين واقعيان ايبيرا برا"يساختارپذيريرقابت"اقتصاددانان مفهوم 
كه ييهاتيهمراه بوده و  بر فعاليك در سطح مليت استراتژيرياغلب با مديملپذيريرقابت

كند ميدهند تمركز ميرا ارتقا يا نوآوريشوند، و صادرات ميمنجر به ارزش افزوده بالاتر 
)Berger & Bristow, 2009 .(

ملي ارائه شده پذيري، تعاريف گوناگوني از رقابتپذيريدر ادبيات نظري موجود در باب رقابت
 ,cited in Ramoniene & Lanskoronskis 2003(��مليپذيريانجمن رقابت. است

:كندميرا به شرح زير تعريف پذيريرقابت) 2011
همه يبهتر برايزندگيت در بازارها كه منجر به استانداردهايبه موفقيابيدستييتوانا

ط يسطح بنگاه و محپذيرين آن رقابتيرد كه مهمتريگميشود و از چند عامل نشأت مي
ن دو يب ايكند و تركميق يرا تشويه گذاريو سرمايكسب و كار است كه نوآوريتيحما

يت رقابتيموقع. گرددميدار ي، و توسعه پايبالا، كسب درآمد واقعيمنجر به رشد بهره ور
به نقل از 1995(ج يبه زعم مك فتر. ز منعكس شودينيرپوليتواند در موارد غميك كشور ي

ارائه يات نظريخوب كه در ادبيمليعملكرد بازرگانيارهاياز معيبرخ"): 2007چ يكواچ
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ا يارزش افزوده بالاتر يب صادرات به محصولات داراير در تركييتغ) شده عبارتند از الف
".يمازاد حساب جار) نده؛ و جيا فزايثابت يسهم بازار جهان) بالاتر؛ بيتكنولوژ
اقتصاد يج كليا برحسب نتايكسب درآمد ييانان مكرراً برحسب تويهمچنيملپذيريرقابت

. شودمييمفهوم ساز
يكه منعكس كنندهميرا به عنوان مفهويملپذيريرقابتينده ايراً به طور فزاياخ

و هم منابع يماليهاهيهم سرما(يخارجيهايه گذاريك ملت در جذب سرمايييتوانا
اروپا يسازمان توسعه و همكار. كنندميف يباشد تعرمي) توسعهياز برايمورد نيانسان

:كندميف ينطور تعريرا ايملپذيريرقابت
تواند تحت شرايط بازار آزاد و منصفانه، كالاهاي و خدماتي را ميسطحي كه يك كشور 

توليد كند كه به بازارهاي بين المللي راه يابد، در حالي كه به طور همزمان درآمد واقعي مردم 
ملي نيز به پيروي از پذيريرقابت. )OECD, 1998(د مدت حفظ و ارتقا دهد اش را در بلن

بدين . مفهومي نسبي است) ي قبلي تشريح شدهاكه در بخش(پذيريمفهوم كلي رقابت
. دهدميملي، در بازارهاي بين المللي و نسبت به رقبا رخ پذيريمعني كه آزمون واقعي رقابت

ملي مورد استفاده پذيرينيز مكرراً به جاي رقابت"الملليبينپذيريرقابت"لذا، اصطلاح 
ملي پذيرينهايتاً، مهمترين نكته اي كه به رقابت).Shurchuluu, 2002(گيرد ميقرار 

12منجر به درآمد سرانه داخليپذيريشود اين است كه سطح بالاتر رقابتمينسبت داده 
). Berger & Bristow, 2009(شود ميبالاتر و به تبع آن استانداردهاي زندگي بالاتر 

يكي از علماي بزرگ ) cited in Hamalainen, 1999, p. 5 1990(13هنري مينتزبرگ
را به داستان مردان كور هندو و پذيريعلم مديريت، رويكردهاي پراكنده به تحليل رقابت

فيل "ي گوناگون هاوي مدعي است كه محققين كور بخش. ندكميفيل در تاريكي تشبيه 
را لمس كرده و تبيينات ناقصي از آن را ارائه داده اند بدون اينكه ديدگاه كل و "پذيريرقابت

.جامعي از آن حيوان داشته باشند
وجود داشت هنوز پذيريمباحثي كه درباره رقابتيتا دو دهه گذشته، عليرغم همه

حتي هنوز هم مباحثي راجع به ماهيت . ا مدلي جامع براي آن وجود نداشتتعريف روشن ي
ياما امروزه با توسعه). Cho, 1998(در ميان محققين و علما وجود دارد پذيريرقابت

و مؤسسات پژوهشي در سرتاسر جهان، هاتوسط انجمنپذيريي جهاني رقابتهاشاخص
ي ارائه شده تا حد هاخود گرفته و مدلشكل منسجم تري به پذيريي رقابتهاپژوهش

).Hamalainen, 1999, p. 26(گيرند ميو ابعاد مهم اين مفهوم را در بر هاممكن جنبه
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ايجاد شده و پذيريي گوناگوني كه براي سنجش رقابتهاو شاخصهااز ميان مدل
به مجمع متعلق ) 14GCI(جهاني پذيريرسد شاخص رقابتميتوسعه يافته اند، به نظر 

بوده كه دربرگيرنده ابعاد مهم اين هاجامعتر و نظام مندتر از ديگر شاخص15جهاني اقتصاد
را با دربرگيري ميانگين پذيرياين شاخص، مفهوم بي پايان و گسترده رقابت. مفهوم است
سنجند، ميرا پذيريي گوناگون بسياري كه هريك جنبه اي گوناگون از رقابتهاوزني مؤلفه

مجمع جهاني اقتصاد، يك سازمان ).Schwab, 2010, p. 4(تسخير خود درآورده است به 
پذيرياين سازمان گزارشات رقابت. مستقل و غيرانتفاعي است كه در سوئيس واقع شده است

اين . منتشر كرد1996جهاني را در سال پذيريو اولين گزارش رقابت1979خود را از سال 
سازند تا به رشد ميپردازد كه اقتصادهاي ملي را قادر ميامل بسياري ، به بررسي عوهاگزارش

در طول اين هاهدف از انتشار اين گزارش. اقتصادي پايدار و رونق بلندمدت دست يابند
به رهبران و سياستگذاران كسب و كار بوده تا به آنها 16ارائه ابزارهاي بهگزينيهاسال

ي چيرگي بر اين هارا شناسايي كرده و استراتژييريپذكمك كند كه موانع بهبود رقابت
اين مجمع از ). Porter & Schwab, 2008, p. 3(موانع را معرفي، ترويج و تحريك كند 

اين شاخص مبتني . ايجاد كرد"جهانيپذيريشاخص رقابت"شاخصي را به نام 2005سال 
توسعه "، "17مات اساسيالزا"بر دوازده ركن است كه اين دوازده ركن در سه زيرشاخص 

. شوندميدسته بندي "19عوامل نوآوري"، و "18دهندگان كارايي

جهانيپذيريي سه گانه و اركان دوازده گانه شاخص رقابتهازيرشاخص- 1جدول 
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يمراحل مختلف توسعه اقتصاد
جهاني، كشورها بر اساس مرحله توسعه يافتگي شان به سه دسته پذيريگزارش رقابتدر 

معيار اول سطح . شودميشوند كه اين توسعه يافتگي بر اساس دو معيار سنجيده ميتقسيم بندي 
بودن ��ران- بوده، و معيار دوم نيز ميزان عامل) بر اساس نرخ ارز در بازار(درآمد سرانه داخلي 

ران بودن يك كشور را از طريق سهم - مجمع جهاني اقتصاد ميزان عامل. سنجدمياقتصاد را 
فرض اين مجمع اين است . كندميصادرات كالاهاي اوليه آن كشور در صادرات كل اندازه گيري 

يدرصد صادرات شان محصولات و مواد اوليه است در مرحله70كه كشورهايي كه بيش از 
استاندارد درآمد سرانه داخلي را كه براي تعيين مرحله توسعه ) 2(جدول . رار دارندران ق- عامل

.دهدميشود، نشان مييافتگي كشورها استفاده 
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)Schwab, 2010, p. 10(
ن است كه اركان گوناگون يايافتگيبر اساس سطح توسعه يم بندين تقسيل ايدل
ين راه برايمثلاً بهتر. گذارندمير يمختلف به طور متفاوت تاثيدر كشورهاپذيريرقابت

الات متحده يايست كه براينين راهياش همان بهترپذيريكشور چاد جهت بهبود رقابت
نكه يبه موازات ا. از توسعه قرار دارنديدر مراحل مختلفالات متحده يرا چاد و ايز. است

يابد و برايميش يكنند، دستمزدها معمولاً افزامير توسعه حركت يكشورها در طول مس
. ابديد بهبود يز بايكار نيروينين درآمد بالا، بهره وريحفظ ا
. گذارندميشورها كپذيريبر رقابتير كاملاً متفاوتين سه دسته متفاوت اركان ، تأثيا

ران توسعه قرار -هستند كه در مرحله عاملييكشورهايبرايدي، اركان كليالزامات اساس
، و عوامل ��ران-ييكاراياقتصادهايبرايديز اركان كلينييدارند، ارتقادهندگان كارا

و هاياتخاذ استراتژ.باشندمي��ران-ينوآورياقتصادهايبرايدياز اركان كلينوآور
ك از كشورها كه در مراحل مختلف توسعه قرار يهريشنهاد شده برايپيهادستورالعمل
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شرو يپير كشورهايرندگان از تجارب سايم گياستگذاران و تصمين است كه سيازمند ايدارند، ن
از يكينگ يا بنچ ماركيينين رو، بهگزياز ا. نه استفاده لازم را ببرندين زميو موفق در ا

د تا يبه آنها نمايانيتواند كمك شامياست كه هاار دولتيموجود در اختيزارهان ابيمهمتر
يملپذيرير كشورها برده و رقابتيات ساين استفاده را از تجربيشتريبهانهين هزيبا كمتر

اتخاذ يبرا) ياقتصاد(يملينير بهگزياخيهادر سال.ن نحو ارتقاء دهنديشان را به بهتر
يبه عنوان بستر و مكانيت اقتصاد مليو جذابيش سرزندگيبه منظور افزاييهاياستراتژ

در ينين وجود، هدف بهگزيبا ا. را به خود جلب كرده استيكسب و كار، توجه فراوانيبرا
پذيريكسان است و همانا حفظ و توسعه رقابتي، )بنگاه، صنعت، ملت(سطوح يهر همه

.باشدميهاو بنگاههاملت

يابيكام
ي انباشته شده هاساده اي مثل پولياز سنجه: تواند معاني متفاوتي بگيردميكاميابي 

گرفته تا معناي گسترده تري نظير رفاه اجتماع، امنيت، و ملت، همگي جزو معاني كاميابي به 
,Rollo et al,. 2009(روند ميشمار  p.i .( در ابتداي مطرح شدن مبحث كاميابي نيز عقيده

شد، اما تفكر رايج ميبر اين بود كه اين مفهوم بيشتر به عنوان يك پديده اقتصادي نگريسته 
امروزي اين نگاه تك بعدي به مفهوم جامع كاميابي را كنار گذاشته و به وابستگي موجود 

 & Crouch(گي، و محيطي پي برده است ميان ابعاد گوناگون رفاه اقتصادي، اجتماعي، فرهن
Brent Ritchie, 1999 .( شودميكاميابي يك شرايط كيفي است كه در مقابل فقر مطرح .

كاميابي هم هنوز به عنوان يك موضوع جدال آميز و مباحثه اي زنده يعوامل تعيين كننده
ينكه رشد و كاميابي محققين با علم به ا. در ميان علماي مديريت و اقتصاد باقي مانده است

ملي در ميان كشورهاي گوناگون متفاوت است، به بررسي طيفي از عوامل گوناگون كه تبيين 
اما رفاه و موفقيت اقتصادي، ذاتاً بد . در عملكرد اقتصادي است پرداختندهاتفاوتيكننده

م موفقيت اقتصادي به عنوان يكي از ابعاد مه). Williams & McGuire, 2010(نيست 
در واقع، يك جامعه رقابت پذير، از نظر . كاميابي، وسيله اي براي بهبود كيفيت زندگي است

تواند به تعادل پويايي بين خلق ثروت و انسجام ميجامعه شناختي، جامعه اي است كه 
افزايش سطح يدربارهپذيريدر واقع، رقابت). Kovacˇic, 2007(اجتماعي دست يابد 
توان آن را به عنوان تركيبي از استانداردهاي زندگي و انباشت ميه كاميابي مردم است ك

.ثروت و كيفيت زندگي تعريف كرد
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تواند ميمستقيماً با اين مبحث سر و كار دارد كه آيا يك اقتصاد ملي پذيريرقابت
استانداردهاي زندگي بالا و رو به رشدي را براي كودكان و حتي نسل بعد از آنها فراهم كند؟ 

 Crouch & Brent(بيند ميرا به عنوان كليد كاميابي ملي پذيريين تعريف، رقابتا

Ritchie, 1999 .(دستيابي به استانداردهاي بالاي زندگي است اما پذيرياگرچه هدف رقابت
ايجاد يارتقاي استانداردهاي زندگي نيست بلكه دربارهي، دربارهپذيريبهبود رقابت

وري بالا، و به تبع آن شكل گيري يك اقتصاد با نرخ بالاي اشتغال و ي بالا، بهرههامهارت
، نقطه آغاز بايد پذيريبراي فهم رقابت). Lawton, 1999(سطوح بالاي دستمزدها است 

دستيابي پذيريمگر نه اين است كه هدف نهايي رقابت. منابع زيربنايي رونق و كاميابي باشد
.بالاتر استبه كاميابي و استانداردهاي زندگي

ياقتصاديابيكام
ي اقتصادي مربوط هاكاميابي اقتصادي كشورها به توانايي آنها در ايجاد يا جذب فعاليت

يعني اينكه كشوري قادر به افزايش درآمد از طريق عملكرد خوب در بازار باشد . شودمي
)Kovacˇic, 2007 .( سنجش و اندازه گيري كاميابي اقتصادي يا عملكرد اقتصادي يك

اما با وجود اينكه معيارهاي . جامعه كه گزاره اي چندوجهي است، دشوار و پيچيده است
گوناگوني براي سنجش اين گزاره چندوجهي از سوي اقتصاددانان ارائه شده است، اغلب آنها 

را "كاميابي پايدار") 2009(ه عنوان مثال، لازونيك ب. بر چند معيار مشترك، اتفاق نظر دارند
كند كه در آن رشد اقتصادي منجر به اشتغال ميبه عنوان حالتي از امور اقتصادي تعريف 

اقتصاددانان ارزش بالايي  را به "كند كه ميوي اشاره . شودميپايدار و توزيع برابر درآمد 
كند كه اشتغال ميرد بلكه به طريقي عمل دهند كه نه تنها رشد اقتصادي دامياقتصادي 

كند، يعني آنچه كه من آن را كاميابي پايدار ميپايدار و توزيع درآمد برابر را فراهم 
از دو شاخص رشد درآمد سرانه داخلي و درآمد سرانه ) p. 8 ,2003(26مالايننها."نامممي

اده كرده است، اما در عين ي استاندارد زندگي و رفاه مردم استفهاداخلي به عنوان شاخص
كند كه استاندارد زندگي و رفاه مردم صرفاً شامل وضعيت اقتصادي آنها ميحال تصديق 

يك كشور به توانايي آن كشور يرونق و كاميابي آينده) 1999(27به زعم لاوتن. شودمين
.ايجاد اشتغال و سطح در حال افزايش درآمد براي شهروندانش بستگي دارد

به كار ياقتصاديابيكاميف براين تعاريكه از اييارهايشود، معميطور كه مشاهده همان
ن رو، در ياز ا. ، رشد، و سطح اشتغال استيدرآمديهاشاخصيرندهيشود، دربرگميگرفته 

يكاري، و نرخ بيد ناخالص داخلي، نرخ رشد تول�Tار درآمد سرانهيز از سه معين پژوهش ما نيا
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يآنها در عرصه اقتصاديملپذيريكشورها كه حاصل رقابتياقتصاديابيسنجش كاميبرا
م كه علاوه بر يينماميدرآمد سرانه را از آن جهت انتخاب . م كردياست، استفاده خواهيجهان

نكه ين، با توجه به ايهمچن. باشدميز يع آن نيتوزيرندهيك كشور، دربرگيزان درآمد يم
باشد، از مياز آن موجود نيا بخش اعظمييآماريجامعهميماتينرخ اشتغال برايهاداده

.ميكنميسنجش سطح اشتغال كشورها استفاده يبرايكاريشاخص نرخ ب

پژوهشيچارچوب مفهوم
ل قرار گرفت و با توجه به يح و تفصيمورد تشريات نظريبا توجه به آنچه در ادب

پذيري، شاخص رقابتپذيريرقابتيجهانيهاشاخصيصورت گرفته بر رويهابررسي
سنجش ياقتصاد، به عنوان شاخص مورد نظر برايمتعلق به مجمع جهانيجهان

ك از يباشد كه هرميدوازده ركن ين شاخص دارايا. انتخاب شده استيملپذيريرقابت
باشند، در مدلمييملپذيريمفهوم رقابتين كنندهييكه تبيرين اركان به عنوان متغيا

قرار دارد ياقتصاديابيگر، مفهوم كاميديدر سو. رنديگمين پژوهش مدنظر قرار يايمفهوم
د ناخالص ي، نرخ رشد تولير درآمد سرانه داخليمربوطه، سه متغيات نظريادبيكه با بررس

مفهوم ين كنندهييتبيرهايبه عنوان متغ) ن سطح اشتغالييتعيبرا(يكاري، و نرخ بيداخل
ق يكم و در بخش سوالات تحقيهمان طور كه در فصل . انتخاب شده انديقتصادايابيكام

ن دو مفهوم يايرهايمتغيو خارجيروابط داخلين پژوهش به دنبال بررسيان شد، در ايب
:ر نشان داديتوان به شكل زمين پژوهش را يامين رو، مدل مفهوياز ا. ميباشمي

نرخ رشد
GDP

كاميابي 
اقتصادي

رقابت پذيري نرخ بيكاري
ملي 

...

...ركن 

ركن سوم

...

ركن دوم

ركن اول

دوازدهمركن

درآمد سرانه

مدل مفهومي پژوهش-1شكل 
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پذيريرقابت"ن دو مجموعه يبيرابطهين پژوهش به بررسيبا توجه به مدل فوق، در ا
ر يت و تأثين اهميشتريرا كه بييرهايم تا اركان و متغيپردازمي"ياقتصاديابيكام"و "يمل

يين اساس الگويكرده و بر اييكنند شناساميفا ين دو مجموعه ايان ايميجاد رابطهيرا در ا
. ميران ارائه دهيدر ايملپذيريرقابتيارتقايبرا

تحقيقهاي ئوالو سهفرضي
:فرضيه اصلي

كشورها ياقتصاديابيكاميرهايو مجموعه متغيملپذيرين مجموعه اركان رقابتيب-
.وجود دارديداريرابطه معن

: تحقيقهايوالئس

ك كمترين تأثير را در ي، كدام اركان بيشترين تاثير و كدام»مليپذيريرقابت«در ميان اركان •
ملي و كاميابي اقتصادي دارند؟پذيريرقابتيدار بين دو مجموعهايجاد رابطه معني

، كدام متغير بيشترين تاثير و كدام يك كمترين تأثير »كاميابي اقتصادي«در ميان متغيرهاي •
ملي و كاميابي اقتصادي دارند؟پذيريرقابتيبين دو مجموعهدار را در ايجاد رابطه معني

ق يروش تحق
در اين پژوهش هر يك از فرضيات تحقيق با استفاده از اطلاعات جمع آوري شده از 

در مرحله اول از روش تحليل همبستگي متعارف يا . گيردميمنابع ذكر شده، مورد آزمون قرار 
جهاني و پذيريگانه شاخص رقابتبراي تخمين روابط ميان اركان دوازده29كانوني

اصولاً همبستگي متعارف روش . شودميكاميابي اقتصادي استفاده يگانهمتغيرهاي سه
مناسبي براي شناخت روابط بين دو مجموعه از متغيرهاست كه در آن يك مجموعه را 

اين روش . نامندمي) يا معيار(را وابسته و مجموعه ديگر ) يا پيش بيني كننده(مستقل 
تواند نقش برجسته اي به عنوان يك ابزار اكتشافي به هنگام ارتباط داشتن متغيرهاي مي

از هابراي انجام اين تحليل). Lima et al., 2004(چندگانه با يك مقوله تحليلي ايفا كند 
بعد، با استفاده از يحلهدر مر.كنيممياستفاده STATISTICAو  SASنرم افزارهاي 

تكنيك آنتروپي و اطلاعات حاصل از جدول همبستگي كانوني، الگويي را براي ارتقاي 
. دهيمميملي در ايران ارائه پذيريرقابت
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-گر دولتيه به قول ديا اقتصادها يكشورها ميز تماين پژوهش نيمورد نظر ايجامعه
كه در پژوهش 2010-2011سال يجهانپذيريتاما در گزارش رقاب. جهان هستنديهاملت

كشور جهان 139يهااست، تنها دادهيملپذيريرقابتيهادادهيحاضر منبع جمع آور
. استآمده2010-2011جهاني سال پذيريآنها در گزارش رقابتيهاموجود است، كه داده
.استكشور مورد تحليل قرار گرفته 139ي تمامي هادر اين پژوهش، داده

139يهاق بر اساس دادهين تحقيان شد، ايبيهمان طور كه در بخش جامعه آمار
يآن، كشورهاين رو قلمرو مكانياز ا. شودميدر سرتاسر جهان انجام ) ملت-دولت(كشور 

ن از آنجا كهيهمچن. شوندميملت شناخته -موجود در سطح جهان است كه به عنوان دولت
استفاده شده است، لذا يلاديم2010-2011مربوط به سال يهان پژوهش از دادهيدر ا

. باشدمي2010-2011ن پژوهش سال يايقلمرو زمان
در بخش ادبيات نظري . در اين پژوهش از دو ابزار براي جمع آوري اطلاعات استفاده شد

در ي مربوطه هااز مطالعات كتابخانه اي و منابع اينترنتي براي جمع آوري نظريات و تئوري
از ) 1383(طبق نظر دواس . استفاده شد) و كاميابيپذيريرقابت(ي مورد بررسي هاحوزه
توان به اقتضاي مسأله سود مييي كه مؤسسات يا محققان ديگري گردآوري كرده اند هاداده

انجام هاي ثانويه، و چنين تحليلي كه بر اساس اين نوع دادههايي دادههابه چنين داده. جست
ي ثانويه هاي پژوهش از دادههادر بخش جمع آوري داده. گويندمي، تحليل ثانويه شودمي

، سازمان اطلاعات ��المللي نظير صندوق بين المللي پولي بينهاموجود در منابع معتبر پايگاه
. استفاده شد... و ��آمريكا

هال دادهيتحل
توسط روش هادادهانس پوشش داده شده در يزان واريمينشان دهنده) 3(جدول 

پذيريرقابتانس استخراج شده در دو مجموعه يمقدار وار. باشدميز يمتعارف نيهمبستگ
از % 100زان يمتعارف به ميهاشهيت است كه رين واقعيايايگوكاميابي اقتصاديو ملي
يانس درون مجموعهياز وار% 72.96ش از يو بكاميابي اقتصاديانس درون مجموعه يوار

قابل توجه بوده  و ين مقدار از لحاظ آماريدهند، كه اميرا پوشش مليپذيريترقاب
.باشدميمتعارف يل همبستگيروش تحليريبر به كارگيدييتأ
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متغيرهاي تحليل همبستگي متعارف- 3جدول 
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. شودميمتعارف در نظر گرفته ير همبستگيتفسيبرا0.05يداريمعمولا سطح معن
ن پژوهش هر يدر اP-valueبا توجه به مقدار شود،يمشاهده م) 4(همان طور كه در جدول 

ر ينظيآماريهابه علاوه تست. باشندميدار يمعنير متعارف به لحاظ آماريسه متغ
.كندميد يين مطلب را تأيز اين» دويكا«و » لامبدا«

J0*K� L�E; J0*K
���
./ �
�
9_
��

`�
:$.
Chi-square Tests With Successive Roots Removed

Canonical R Canonical 
R2 Chi-sqr df p Lambda Prime

� 0.880685 0.7756 248.8 36 0.000 0.121334

� 0.544588 0.2965 72.55 22 0.000 0.540719

� 0.480941 0.2313 31.04 10 0.000 0.768695

و ) Rc(ملي و نتايج توسط همبستگي متعارف پذيريميزان اهميت رابطه بين مجموعه رقابت
همبستگي متعارف اولين متغيرمتعارف ) 4(طبق جدول . شودميمشخص ) Rc2(مقدار ويژه 

به ) Rc(به دليل اين كه همبستگي متعارف . باشدمي0.7756و مقدار ويژه آن برابر 0.8806برابر
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تواند واريانس تسهيم شده بين دو مجموعه را فراهم كند، از شاخص پيش بيني ميطور مستقيم ن
طبق جدول . باشدميدر تحليل رگرسيون چندگانه R2شاخص پيش بيني متناظر .شودمياستفاده 

ملي براي پيش بيني پذيريدهد كه ميانگين توان مجموعه رقابتميشاخص پيش بيني نشان ) 3(
ي بالا به اين مطلب اشاره به اين هايافته. است% 47.55غييرات مجموعه كاميابي اقتصادي بيش از ت

ملي و كاميابي اقتصادي وجود دارد و پذيريدارد كه رابطه معني داري بين مجموعه رقابت
.گذاردميملي تأثير مثبتي روي مجموعه كاميابي اقتصادي پذيريرقابتيمجموعه

ملي و كاميابي اقتصاديپذيريهمبستگي كانوني ميان دو مجموعه رقابت-2شكل

به (دو مجموعه يرهاياركان و متغيشود، همهميمشاهده ) 5(همان طور كه در جدول 
جاد ين رو در ايباشند، از اميبالايي يب ميان ساختاريداراي ضر) ر نرخ رشدير از متغيغ

، 9، ركن يملپذيريان اركان رقابتين ميدر ا. برخوردارندييت بالايرابطه معنادار از اهم
ت ينقش و اهميدارا3و ركن 10ت بالاتر و ركن ينقش و اهميدارا5، و ركن 2ركن 
يابيمجموعه كاميرهايان متغين در ميهمچن. باشندمير اركان ينسبت به سايكمتر

"نرخ رشد"ر يت و متغيو اهمن نقشيشتريبيدارا"يدرآمد سرانه داخل"ر ي، متغياقتصاد
.باشندميرها در ايجاد رابطه معنادار ير متغيت نسبت به ساين اهميكمتريدارا

در ير منفيتأث"يكارينرخ ب"و "نرخ رشد"يرهاين نكته اشاره كرد كه متغيد به ايبا
ب يبا توجه به مقدار ضر"يكارينرخ ب"ر ين نقش متغين بين رابطه دارند كه در ايجاد ايا
با توجه به رابطه ي .باشدميشتر يب"نرخ رشد"ر يبالاتر نسبت به متغيان ساختاريم

مستقيمي كه در ادبيات نظري براي رابطه ميان رقابت پذيري و نرخ اشتغال ذكر شده است، 
توجيه ) كه معكوس نرخ اشتغال است(وجود رابطه منفي ميان رقابت پذيري و بيكاري 

توان به سطح ميبطه منفي ميان نرخ رشد اقتصادي و رقابت پذيري را اما تفسير را. گرددمي
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ي اقتصادي در كشورهاي با هااستفاده ي بهينه از فرصت. توسعه يافتگي كشورها نسبت داد
قابليت رشد اقتصادي ) روندميكه اكثرا كشورهاي توسعه يافته به شمار (رقابت پذير ي بالا 

اع رسانده است و آن را كُند كرده است، از اين رو با توجه اين كشورها را به سطح نسبتا اشب
و معمولا با سطح پايين رقابت (ي فراوان موجود در كشورهاي توسعه نيافته هابه فرصت

ي رشد اقتصادي بالا، اين رابطه منفي را هاي فراوان براي نرخهاو وجود قابليت) پذيري
. توان توجيه كردمي

براي متغير متعارف معني دار اول و دومضرايب ساختاري - 5جدول 
��
$	
  D
��a

 `�
:$. �7V$.�
 �
7.  D
��a

��
$	
 
 `�
:$.  �7V$.�

��
$	
  D
��a
`�
:$. �7V$.�

 �
7.  D
��a
��
$	
 

 `�
:$.  �7V$.�
)كاميابي اقتصادييحوزه(مجموعه نتايج 

0.9594160.8894160.1280890.107089درآمد سرانه داخلي
- 0.30441- 0.334409- 0.2174- 0.247404نرخ رشد

0.8501280.780128- 0.45253- 0.512526نرخ بيكاري
60.823.72(%)واريانس استخراج شده 

)مليپذيريرقابتيحوزه(پيش بيني كنندهيمجموعه
10.8070720.7420720.1634270.133427ركن 
20.9407070.8707070.0084570.003457ركن 
- 0.11833- 30.5545200.494520.148331ركن 
- 0.3494- 40.8308080.7658080.379396ركن 
- 0.03122- 50.9012780.8312780.071215ركن 
- 0.00133- 60.8146040.7496040.004825ركن 
- 0.00664- 70.6206010.5656010.043640ركن 
- 0.09554- 80.6361470.5811470.130541ركن 
90.9696340.8996340.955460.060546ركن 
- 0.4152- 100.4370390.2870390.455200ركن 
- 0.07714- 110.8476650.7826650.107139ركن 
120.8057230.7407230.0498060.014806ركن 

41.4728.36واريانس استخراج شده
شاخص پيش بيني براي 

(%)متغير متعارف اول 
32.178.41
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يا دو مقطع زمانيتوان با اتخاذ دو افق ميرا پذيريجهت بهبود رقابتيزيربرنامه
در افق كوتاه مدت، تمركز . كوتاه مدت و افق بلندمدتيا مقطع زمانيافق : مدنظر قرار داد

گذار به (دوم توسعه يجهت خروج از مرحلهييهان برنامهيبر تدويستياستگذاران بايس
يستيدر افق بلندمدت اما با. باشديافتگيدن به مرحله سوم توسعه يو رس) ران-ييكارا
جدول . باشد) ران-ياقتصاد نوآوريعني(ين مرحله توسعه اقتصاديدن به بالاتريرس

دن به يبا افق بلندمدت و رسيزيرا جهت برنامه رياطلاعات سودمنديكانونيهمبستگ
ن اطلاعات و با توجه به روابط يدهد، و با استفاده از اميار ما قرار يران در اخت-ياقتصاد نوآور

، ياقتصاديابيكاميرهاينطور متغيو هميملپذيريان اركان دوازده گانه رقابتيمتقابل م
اما . م نموديرا ترسيدر حركت از مرحله دوم به مرحله پنجم توسعه اقتصايتوان مسمي

مدت مورد با افق كوتاهييهايزيبرنامه ريتوان براميرا يك آنتروپياطلاعات حاصل از تكن
، يك آنتروپيارائه شده توسط تكنيت بندين صورت كه با استفاده از اولوياستفاده قرار داد، بد

د ينبا. ميينماييشناسايدر هر مرحله از توسعه اقتصادبهبود در اركان را  يهاتياولو
كوتاه يهايزيكه به منظور برنامه ر(يك آنتروپيفراموش كرد كه استفاده از اطلاعات تكن

پذيريرقابتيبلندمدت ارتقايهابرنامهيدر راستايستيبا) رديگميمدت مورد استفاده قرار 
ن ياز ا. ا آن باشدو منطبق و سازگار ب) شودميحاصل يكانونيكه از اطلاعات همبستگ(يمل

به دست يهاتيدر اهميآنتروپيت بنديبه دست آمده در جدول اولويهارو با ضرب وزن
، به )يابيكاميرهايك از اركان با متغيهريزان همبستگيم(يكانونيآمده در جدول همبستگ

توسعه ن اركان در هر مرحله از ياييت نهاين دو پرداخته و اولويق اطلاعات حاصل از ايتلف
.ميدهميرا جهت بهبود در افق كوتاه مدت و بلندمدت در قالب نمودارها نشان ياقتصاد

ملي در مرحله دوم توسعهپذيرياولويت بندي نهايي بهبود اركان رقابت-3شكل 
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ملي در مرحله سوم توسعهپذيرياولويت بندي نهايي بهبود اركان رقابت-4شكل 
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ملي در مرحله چهارم توسعهپذيرياولويت بندي نهايي بهبود اركان رقابت-5شكل 

ت ركن دوازدهم يش اولويت ركن ششم و افزايك سو شاهد افت اولوين مرحله، از يدر ا
.  ران توسعه باشد-يك شدن به مرحله نوآوريتواند نزدمين امر يل ايم كه دليباشمي

ملي در مرحله پنجم توسعهپذيرياولويت بندي نهايي بهبود اركان رقابت-6شكل 
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شنهاداتيو پيريجه گينت
يهمبستگSASوSTATISTICAهايابتدا با استفاده از نرم افزارپژوهشن يدر ا
ضمناً براي بدست آوردن . محاسبه كرديممورد نظر را يان دو مجموعهيم) كانوني(متعارف 

به منظور بدست آوردن . استفاده شدSTATISTICAمقدار پيش بيني كل از نرم افزار 
پذيريرقابت(مستقل يرهايمتغيت رويل حساسيمتعارف، تحليل همبستگيتحلييروا
يملپذيريرقابتيلازم به ذكر است كه نرم افزار ذكر شده مجموعه. ديدانجام گر) يمل
را با ) اريمع(ياقتصاديابيكاميچپ و مجموعهيرا با عنوان مجموعه) كنندهينيش بيپ(

.دگيرميراست در نظر يوان مجموعهعن
ن مجموعه اركان يب"فرضيه اصلي اين پژوهش را بر اين گزاره قرار داديم كه 

وجود يداريكشورها رابطه معنياقتصاديابيكاميرهايو مجموعه متغيملپذيريرقابت
گردد، ميان دو مجموعه ميمشاهده ) 2(و شكل ) 4(و ) 3(همانطور كه در جداول ."دارد

يملي و كاميابي اقتصادي رابطه معني داري وجود دارد كه اين امر تأييد كنندهپذيريرقابت
. باشدميق فرضيه اصلي تحقي

پذيريرقابت«در ميان اركان "اينكهمبني برپژوهشبراي پاسخگويي به سوال اول 
دار بين دو ، كدام اركان بيشترين تاثير و كدام يك كمترين تأثير را در ايجاد رابطه معني»ملي

طبق . كنيمميرجوع ) 5(به جدول "ملي و كاميابي اقتصادي دارند؟پذيريرقابتيمجموعه
طلاعات موجود در اين جدول، به ترتيب اركانِ نهم، دوم و پنجم بيشترين اهميت و اركان ا

پذيريدهم، سوم و هفتم كمترين اهميت را در ايجاد رابطه معني دار ميان دو مجموعه رقابت
پژوهش مبني بر اينكه در طرف ديگر نيز در پاسخ به سوال دوم. و كاميابي اقتصادي دارند

ن يك كمترير و كدام ين تاثيشترير بي، كدام متغ»ياقتصاديابيكام«يرهايان متغيدر م"
ياقتصاديابيو كاميملپذيريرقابتين دو مجموعهيدار بيجاد رابطه معنير را در ايتأث

، متغيرهاي درآمد سرانه، نرخ بيكاري و نرخ رشد به ترتيب بيشترين اهميت را در "دارند؟
اين دو مجموعه دارا هستند كه در اين ميان، دو متغير نرخ ايجاد رابطه معني دار ميان

. دهندميملي نشان پذيريبيكاري و نرخ رشد، رابطه معكوس با رقابت
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در هريك پذيريبه اولويت بندي اركان رقابتيك آنتروپيبا استفاده از تكندر مرحله بعد 
از اطلاعات حاصل(پذيرياهميت اركان رقابتسپس با تلفيق. از مراحل توسعه پرداختيم

يرا براييالگو)اطلاعات حاصل از تكنيك آنتروپي(و اولويت آنها ) يكانونيجدول همبستگ
داديم كه اين الگو در قالب ارائه در هريك از مراحله توسعهرانيايملپذيريرقابتيارتقا

.  نمايان است) 6(و ) 5(، )4(، )3(اشكال 
، هرساله به روز و ارائه يجهانپذيريمربوط به شاخص رقابتيهااز آنجا كه داده

ز انجام شود و در ينيآتيهاساليهادادهين پژوهش بر مبنايگردد اميشنهاد يشود، پمي
ل در دسترس نبودن يمتاسفانه به دل.رات صورت گرفته در هر سال رصد شودييآن تغ

، استفاده از يچند سال متماديطيجهانيريمربوط به شاخص رقابت چذيهاداده
اما با توجه به قرار گرفتن . مقدور نبودهان دادهيل ايتحليبراياقتصادسنجيهاكيتكن

مربوط به چند يهانطور در دسترس گرفتن دادهين شاخص و هميايران در رتبه بنديكشور ا
يهاكياز تكنن پژوهش با استفاده يگردد اميشنهاد ينده، پيآيهادر ساليسال متماد
.انجام شودياقتصادسنج
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