
   

بررسی رابطه موانع فردي و محيطی با كارآفرينی معلولين 

 گر خودباوري استان يزد: مطالعه نقش تعديل
 0 والا رضايعل

* 

 ** ياشکذر یمحمدرضا دهقان

2 موبد يمحمد مهد

*** 

 

  08/10/0013: افتيدر خيتار
 33/18/0013: رشيپذ خيتار

 

 چکيده
مطرح بوده و امري اجتناب ناپذير  جا اي جهانی است كه هميشه و همه معلوليت پديده

تواند علل و عوامل مختلفی داشته باشد  از سوي ديگرر اشرتغال لازمره     باشد كه می می
زندگی بشر است و دوام و بقاي جامعه و زندگی هر فرد مستلزم كرار و فعاليرت اسرت     

مشکلاتی كره ممکرن    افراد معلول در زمينه اشتغال با مشکلات زيادي مواجه هستند  
است فردي يا محيطی باشند  يکی از عوامل بسيار مهمی كه باعث افزايش اعتمراد بره   

هاي اجتماعی و اقتصادي و حتری   نفس بيشتر در معلولين شده و به آنها انگيزه فعاليت
است كره موانرع فرردي و محيطری چره      اين سؤال   دهد خودباوري است كارآفرينی می

و خودباوري در ايرن ميران چره نقشری را ايفرا       گذارد كارآفرينی معلولين میبر  تاثيري
پژوهش حاضر به روش توصيفی تحليلری    می پردازيماين پژوهش به آن دركه  كند می

است  اطلاعات مورد نياز پژوهش از طريق مطالعرات دقيرق    به بررسی موضو  پرداخته
نقش خرود  گردآوري شده است  همچنين از روش پيمايشی جهت اطمينان از  آرشيوي

معلولان نيز با مصاحبه وري و تاثير عوامل محيطی و فردي در كار آفرينی معلولين از با
فرردي و  موانرع  كره  تايج حاصرل از پرژوهش بيرانگر آن اسرت     ن .بهره گرفته شده است

خودباوري در رابطره برين موانرع    و  معناداري دارد رابطهكارآفرينی معلولين  بامحيطی 
 كند  می گري ايفا ديلفردي و كارآفرينی معلولين نقش تع

كار آفرينی   معلوليت   اشتغال  خرود براوري   زمينره هراي فرردي         كلمات كليدي :
 زمينه هاي محيطی
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 مقدمه  

تواند علل و عوامرل   باشد كه می اي است مطرح و امري اجتناب ناپذير می معلوليت پديده

اجتمراعی اسرت، ممکرن    مختلفی داشته باشد  با توجه به اينکه انسان موجرودي اصرالتاً   

هاي خود در مورد برقراري ارتبان و حضرور فعرال    است فرد معلول با توجه به محدوديت

در جامعه با مشکل مواجه شود از سوي ديگر اشتغال لازمه زنردگی بشرر اسرت و دوام و    

بقاي جامعه و زندگی هر فرد مستلزم كار و فعاليت است  اشتغال علاوه بر تأمين معراش،  

اعتماد به نفس و سلامت، درتقويت روحيه افراد معلول موثر است  اشرتغال، فررد   احترام، 

سازد كه احسراس سرربلندي و قابليرت نمايرد و در اسرتقلال و تعامرل        معلول را قادر می

اجتماعی وي نقشی اساسی دارد  افراد معلول با توجه به شرراي  خراا خرود در زمينره     

توان بسياري ازاين مشرکلات و موانرع را    ه میاشتغال با مشکلات زيادي مواجه هستند ك

 هاي فردي و محيطی جستجو كرد  در زمينه

توان فرآيند شرو  تجارت يک شخ  و يا يرک سرازمان بره منظرور      كارآفرينی را می

سودآوري يا تأمين نيازهاي اجتماعی دانست  كارآفرينی معلولين نيز همواره مورد توجره  

ن كشور بوده است  كرارآفرينی موجرب توانمندسرازي و    هاي كلا ريزي مسئولان در برنامه

شود  اين امر تحقق رؤياها، استقلال شخصی، استقلال  توان می افزايش خودباوري فرد كم

تروان بره    مالی و فوايد بسيار ديگري براي معلولين در بر دارد  در زمينره كرارآفرينی مری   

هراي خرود را از    از توانرايی نقش مهم و مؤثر خودباوري توجه كرد  وقتی فرردي، بخشری   

هراي خرود حرداكثر اسرتفاده را ببررد و       دهد، بايد بتواند از باقيمانده توانمندي دست می

توان خودباوري را نيروي محركره افرراد    انجام اين كار مستلزم وجود خودباوري است  می

هراي خرود آگراه شرود و مشرکلات       داراي معلوليت دانست  وقتی فرد معلول از توانمندي

هاي خود حداكثر اسرتفاده   تواند از باقيمانده ظرفيت و توانمندي خود را بپذيرد، آنگاه، می

كرارآفرينی   برا محيطری  فرردي و  موانرع  را ببرد  در اين پژوهش در تلاشيم ببينريم كره   

خودبراوري در رابطره برين موانرع فرردي و      و يرا خيرر  و    معنراداري دارد  رابطهمعلولين 

موانرع   رابطره  یبررسر  كند  هردف اصرلی پرژوهش    می شی ايفانقچه كارآفرينی معلولين 

ي گرر خودبراور   با توجه به نقش تعديل زدياستان  نيمعلول ینيكارآفر با یطيو مح يفرد

 است  
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 مروري بر مبانی نظري و پيشينه تحقيق :  

 مبانی نظري : 

لوليرت  مولفه اصلی داريم   ابتدا معلول كيسرت و چره تعريفری از مع    0در اين تحقيق ما 

وجود دارد   سپس بررسی می كنيم خود باوري چيست و چه شاخصه هايی برراي خرود   

باوري داريم   در نهايت با بررسی و تعريک متغير هاي تعريک شده براي كرارآفرينی فررد   

به بررسی رابطه عوامل فردي و محيطی با متغير كارآفرينی می پردازيم   به طور خلاصه 

علوليررت فرررد معلررول بررا توجرره برره عوامررل فررردي و موانررع مرری خررواهيم برردانيم آيررا م

محيطی،رابطه اي با كار افرين شدن و يرا كرار افررين نشردن معلرولين دارد و يرا خيرر         

ودرنهايت اگر رابطه اي ميان اين متغير ها وجود دارد آيا تقويت خود باوري در معلرولين  

 می تواند اين رابطه را تعديل كند   

 لمعلوليت و فرد معلو

هراي شرركت در زنردگی     فرصرت  به معناي از دست دادن يرا محردوديت    0معلوليتواوه 

بره معنراي گروهری از      3تروانی  اجتماعی در سطحی مساوي با ديگرران اسرت و لغرت نرا    

هاي عملکردي مختلک است كره در هرر جمعيرت و كشروري در جهران روي       محدوديت

معلول، اسم مفعول واوه علت است  بره   معلوليت تعريک لغوي در(  0838دهد )اشتر،  می

گوينرد  در زبران    فردي كه به علتی دچار نارسايی جسمی يا ذهنی شده است، معلول می

شود  اصرطلاح هنرديکپ نسربتاً جديرد اسرت و       استفاده می« هنديکپ»انگليسی از واوه 

دسرت در  »بره معنراي   « هنَد ايرن كرپ  »ريشه در زبان انگليسی دارد  در اصل از عبارت 

( اندک اندک هنديکپ به عنروان افررادي كره از    0838ريشه گرفته است  )فرجی، « كلاه

شود كره دچرار نقر  يرا      موهبتی محرومند جا افتاد  به عبارت ديگر، به كسی اطلاق می

كاستی باشد  )همان منبع( در زبان متداول امروزي به عنوان نقصان، عدم سلامت، عردم  

عک، جنون، قطع عضو، اختلال كلامی، لالری، ناشرنوايی و   توانايی، نابينايی، فلج بودن، ض

 ( 0838رود )مرادزاده رحمت آبادي،  شنوايی به كار می نيمه
سرو در   براي دستيابی به تعريک حقوقی از معلوليرت و فررد معلرول، موضرو  از يرک     

كنوانسيون راجع به اشخاا داراي معلوليت كه به عنوان آخرين متن در اين باره اعتبرار  
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المللی دارد مورد بررسی قررار گرفتره و از سروي ديگرر در قروانين و مقرررات ايرران         نبي

 ( 0838مطالعه شده است )فرجی، 

المردت فيزيکری،    شوند كه داراي نواق  طويل افراد داراي معلوليت شامل كسانی می

باشند كه در تعامل برا موانرع گونراگون امکران دارد مشراركت       ذهنی، فکري يا حسی می

( از 0838و مؤثر آنان در شراي  برابر با ديگران در جامعره متوقرک شرود )فرجری،     كامل 

سوي ديگر بايد گفت از آنجا كه معلوليت يک مفهوم تکاملی است، حاكی از اين حقيقت 

باشرند، در نتيجره، كنوانسريون، يرک      است كه جامعه و عقايد آن يک پديده ايسرتا نمری  

نمايرد كره    دهد، بلکه نگرشی پويا ارائه می رائه نمیپذير در مورد معلوليت ا نگرش انعطاف

باشرد   هاي مختلک اقتصادي و اجتماعی  مختلک قابل تطبيق می از نظر زمان و در محي 

 ( 0833رن  يوسفی،  ده و هم )فقيه، نظم

 خودباوريمفهوم 

 بره  اسرت،  شرده  ترجمه نيز خود كفايتی و خود كارآمدي صورت به كه خودباوري مفهوم

  كنرد  مری  اشراره  وظرايک  و كارهرا  آميرز  موفقيت انجام براي خود هاي توانايی به دفر باور

 شرکل  هرركس  وجرود  در رشرد  دوران طول در كه است روانشناختی پندار يک خودباوري

( از زمانی كه روانشناس 0838مصفايی،  )نيست تغيير قابل سرعت و سادگی به و گيرد می

( مفهوم خودبراوري را ايجراد كررد، ترا كنرون      0333و  Albert bandora 0388 )برجسته

مطالعات بسيار زيادي در اين زمينه انجام شده است  باندورا معتقرد برود كره خودبراوري     

براي تأثيرگذاري در محي ، مهمترين مکانيزم روانشناختی است و بدون باور به ايجراد و  

راد انگيزه كمی براي عمل كرردن  از اثرات نامطلوب، اف پيشگيريتوليد اثرهاي مطلوب و 

دارندا يعنی باور به عمل از خود عمل مهمتر است  باور به قدرت ايجاد اثرهراي مطلروب،   

 ي( اغلرب مرردم معنرا   0831نرژاد،   پور و پيران زيربناي هرگونه تحولی در بشر است )قلی

را كره   يآن نو  از خودبراور  ليدل نيمبه ه ،كنند یدرک نم یرا به خوب يخودباور یواقع

 ( De Angelis  ،0338 8) كننرد  یتجربه نمر  شان یدر زندگ ،مطلوب و مورد نظرشان است

نسربت بره     نرامطلوب  اينگرش مطلوب  ي، داشتنخودباور» معتقد است كه  0 روزنبرگ

Catherine) «خود است
 8 ،3110( )1 waschaw 83111يخودبراور  :دير گو یمر  (، روزنبرگ 

خود دارند  يها يیها و توانا از مهارت تياست كه افراد اعتماد به نفس و رضا یزمان یواقع
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   ديآ یدست مه ب یشخص يها تياز موفق یناش يها تجربه قياز طر و معمولاً

 هاي خودباوري مؤلفه

در پژوهش حاضر، خودباوري از دو مؤلفه عزت نفس و خود كارآمردي شخصری تشرکيل    

 شده است  

 كارآفرينیهاي  مؤلفه

هاي متغير كارآفرينی كه در پرسشرنامه ايرن پرژوهش،     در اين بخش به تشريح مؤلفه

مؤلفره تشرکيل    3مورد استفاده قرار گرفته است می پردازيم  بر اين اساس كارآفرينی از 

 شده كه عبارتند از:

تواند برا   هاي معتدل كه می عبارت است از پذيرش مخاطره :8پذيري متعادل ريسک

عهرده گررفتن امرور و     هاي شخصی مهار شود  كارآفرين مايرل بره مرديريت و برر     تلاش

 هايی است كه احتمال شکست معقولی را نيرز بره همرراه دارد     اختصاا منابع به فرصت

بنابراين مقصود از مخاطره در اينجا ريسک غير قابل كنترل و بی انتها نيسرت )احمردپور   

 ( 00: 0831 داريانی و عرفانيان،

عقيده فرد را بر اساس اينکه تحرت كنتررل وقرايع خرارجی      :3كنترل درونیكانون 

كارآفرينان به خود متکری هسرتند و موفقيرت يرا      نامند  است يا داخلی، مركز كنترل می

    دهند شکست خود را به سرنوشت، اقبال، شانس يا موارد مشابه نسبت نمی

سرطح اسرتانداردهاي عرالی     عبارت است از تمايل به انجام كار در :3نياز به موفقيت

هاي رقابتی  افراد برخوردار از نياز بره توفيرق، تمايرل دارنرد      به قصد موفقيت در موقعيت

همواره در چالش باشند و در راه رسيدن به اهداف، همچنين نسبت به عملکرد خود، بره  

حرل   دهند تا خود مسئوليت بازخورد مکرر و منظم زمانی نياز دارند  اين افراد ترجيح می

مشکلات، تعيين اهداف و دستيابی به آنها را از طريق ترلاش شخصری برر عهرده گيرنرد      

 ( 0831احمد پور داريانی وعرفانيان،)

گونره   البداهره و حرل ايرن    عبارت است از توانايی انجام امرور فری   :01سلاست فکري

افرراد  آميز  اين عامل به عنوان حوزه فکري متغير خلاقيرت در   مسائل به صورت موفقيت

 :0831 شرود )كردنرائيج و همکراران،    كارآفرين معرفی و مورد شناسايی قرار گرفتره مری  
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303)  

اين عامل به توانايی خوب انجام دادن كارها و داشتن پشرتکار و اميرد    :00گرايی عمل

به موفقيت در امور محوله به فرد اشاره دارد  اين عامرل بره عنروان حروزه عملری متغيرر       

كردنرائيج  شرود )  ارآفرين معرفی و مرورد شناسرايی قررار گرفتره مری     خلاقيت در افراد ك

 ( 303وهمکاران: 

قدرت تحمل ابهام عبارت است از پذيرش عردم قطعيرت بره عنروان      :03تحمل ابهام

بخشی از زندگی، توانايی ادامه حيات با دانرش نراق  دربراره محري  و تمايرل بره آغراز        

هد شرد يرا خيرر )احمردپور داريرانی و      فعاليتی مستقل، بی آنکه شخ  بداند موفق خوا

 ( 03: 0831 عرفانيان،

هرايی   خصروا در زمينره  ه هراي نروين بر    توانايی فرد در ارائره ايرده   :08رؤيا پردازي

پرردازي قررار نگرفتره براش  ايرن       جديدي كه قبلاً توس  افراد ديگر مورد كنکاش و ايده

معرفری و مرورد شناسرايی     عامل به عنوان حوزه خيالی متغير خلاقيت در افراد كارآفرين

 ( 303 :0831 شود )كردنائيج و همکاران، قرار گرفته می

عبارت است از ميرزان تمايرل افرراد بره درگيرر شردن در كارهراي         :00چالش طلبی

ها  اين متغير يکری   گونه موقعيت پيچيده و مبهم و توانايی ارائه راهکارهاي سازنده در اين

صرورت جداگانره شناسرايی و    ه يق طلبی است كه بكننده متغير توف از متغيرهاي تکميل

 (  303كردنائيج وهمکاران:شود ) گيري می اندازه
اين خصوصيات در فرد باعث تقويرت انگيرزه كرار افرينری در فررد مری شرود   مرثلا         

انديشمندان علم روانشناسی بر روي خصوصيات فردي و يا انديشمندان جامعره شناسری   

اي با رهيافت مديريتی به كار افرينی نگاه می كردند   بر روي خصوصيات اجتماعی و عده

هراي از جرنس تركيبری برود يعنری هرم        اما آن چه براي تحقيقرات مرا لازم برود متغيرر    

خصوصيلات فردي و هم شراي  اجتماعی بايد مرد نظرر گرفتره شرود  پرس بره صرورت        

 شاخ  ما از قرار زير است: 3خلاصه 

8نيراز بره موفقيرت فررد      801 كرانون كنتررل درونری فررد     08پذيري متعادل فرد ريسک

: چرالش  31: رؤيا پردازي فرد 03: تحمل ابهام فرد 03گرايی فرد 8 عمل808سلامت فکري فرد 

 30طلبی فرد
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 متغير موانع فردي و محيطی )متغير مستقل(

هراي فرردي و    موانع فردي در اينجا به دو دسرته ناتوانرايی   تعريف نظري موانع فردي:

از تخصر  و   شتر،يهستند كه ب یموانعهاي فرديا  اند  موانع توانايی يم شدهنگرشی تقس

 تخصر    اير  یدارند همچون سواد دانشرگاه  یو جنبه اكتساب رنديگ یت مأتجربه فرد نش

هستند كه از طرز تفکر و نو  نگرش خود افراد معلرول، خرانواده و    یموانعموانع نگرشیا 

  (0831نيا،  )سپهر ن پشتکارهمچون نداشت رنديگ یدوستان سرچشمه م

هاي فردي )سؤالات  موانع فردي به دو مؤلفه توانايی تعريف عملياتی موانع فردي:

هاي موانع فردي در اين پرسشرنامه   ( اشاره دارد  مؤلفه3تا  0( و نگرشی )سؤالات 8تا  0

( و همچنرين كرراظمی و  0833(، عبررادي و همکراران ) 0833توسر  ربيعری و نظريران )   

باشرد و   سرؤال مری   3( نيز به تأييد رسيده اسرت  ايرن پرسشرنامه داراي    0838)مقيمی 

دهند، ميزان اهميرت هرر    گويان در مقياس ليکرت به اين پرسشنامه می اي كه پاسخ نمره

 دهند  يک از موانع فردي را براي معلولين نشان می

موانع محيطری در اينجرا بره سره دسرته راهبرردي،        تعريف نظري موانع محيطی:

هسرتند كره از    یمروانع اند  موانرع راهبررديا    فرهنگی و اقتصادي تقسيم شده-اجتماعی

و حل آنهرا موجرب جهرت دادن بره      رنديگ یت مأمختلک مربوطه، نش يها سازمان يسو

فرهنگریا  -موانرع اجتمراعی    یشرغل  يهرا  گردد همچون ارائه آموزش یاشتغال معلولان م

كه فرد معلرول برا آن روبررو اسرت اشراره       یکيزيف  يبه مح یهستند كه به نوع یموانع

 یجنبره مرال   شرتر يهسرتند كره ب   یمروانع   موانع اقتصاديا دارند همچون مشکلات تردد

آنهرا را مشرکل    يا هيو سررما  یو فرد معلرول، از نظرر مرال    رنديگ یكار را در بر م كسب و

  همچون مشکل وام پندارد یم

كره در آن   ،ساخته اسرت  محققاين پرسشنامه نيز  تعريف عملياتی موانع محيطی:

فرهنگری )سرؤالات   -(، اجتمراعی 08تا  01موانع محيطی به سه مؤلفه راهبردي )سؤالات 

هاي موانع محيطری   ( تشکيل شده است  مؤلفه30تا  30( و اقتصادي )سؤالات 31تا  01

( و 0833(، عبررادي و همکرراران )0833در ايررن پرسشررنامه توسرر  ربيعرری و نظريرران ) 

 08نيز به تأييد رسيده است  اين پرسشرنامه داراي  ( 0838همچنين كاظمی و مقيمی )

دهنرد،   گويان در مقياس ليکرت به اين پرسشرنامه مری   اي كه پاسخ باشد و نمره سؤال می

 دهند  ميزان اهميت هر يک از موانع محيطی را براي معلولين نشان می
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 متغير كارآفرينی )متغير وابسته(

و  يمنرد  تيرضا جادياست كه منجر به ا ينديفرآ ینيكارآفر تعريف نظري كارآفرينی:

 ليارزش از راه تشرک  جراد يا نرد يعبارت است از فرآ ینيكارآفر گردد  یم ديجد يتقاضا اي

بره نقرل    بخش ضيها )ف از فرصت يريگ از منابع به منظور بهره يبه فرد مجموعه منحصر

نوآور و توسعه دهنرده   يبه فرد نيامروزه كارآفر(  0830و همکاران،  رنجبر یاز ابوالحسن

  كنرد  یمر  يبرردار  نهرا بهرره  آموجود در بازار را كشک و از  يها كه فرصت شود یاطلاق م

 دير خردمات جد  د،ير جد يها روش د،يجد يها دهيا رينظ يديبا موضوعات جد ینيكارآفر

ثر كمرک  ؤرجو  به طور مر  بكاركنان و اربا يازهاين يكه به ارضا ديمنابع جد بيبا ترك

  (1، ا 0830)ابوالحسنی رنجبر و همکاران،  در ارتبان است دينما یم

مؤلفه تشکيل شده اسرت كره بره     3اين پرسشنامه از  تعريف عملياتی كارآفرينی:

(، كرانون كنتررل   33ترا   38پذيري متعرادل )سرؤالات    ترتيب سؤالات عبارتند از: ريسک

(، سلاسرت فکرري   81ترا   88(، نيراز بره موفقيرت )سرؤالات     83ترا   33درونی )سرؤالات  

(، 03ترا   08(، تحمل ابهام )سرؤالات  00تا  00گرايی )سؤالات  (، عمل01تا  88)سؤالات 

(  ايرن پرسشرنامه   80ترا   83( و چالش طلبری )سرؤالات   80تا  03پردازي )سؤالات  رؤيا

گويران در مقيراس ليکررت بره ايرن       اي كره پاسرخ   باشرد  نمرره   سؤال می 81بومی داراي 

گرر   كنرد و بيران   گيري می هاي شخصيتی كارآفرينان را اندازه دهند، ويژگی پرسشنامه می

 باشد  میرخ كارآفرينی فرد  نيم

 گر( متغير خودباوري )متغير تعديل

 تير را هو ي( خودبراور 3: 0838 ،يا زواره نقل از) 33کسونيار :تعريف نظري خودباوري

است كه فرد درباره  يا دهيعق يكند  خودباور یم کيشده تعر افتيبا دوام در تيهو ايمن 

انسران،   کير نگرش فرد در موارد ارزش فرد به عنوان  يبر مبنا دهيعق نيخود دارد، كه ا

او را  گرران يد نکره يفکر فررد از ا  ،يو كار یشخص یگهدف در زند ها، شرفتيشغل فرد، پ

 تينقان ضعک و قوت، وضرع  ت،يبه موفق دنيبالقوه در رس ياستعدادها نند،يب یچگونه م

 سرتادن يخرود ا  يپرا  يرو يیتوانرا  اير اسرتقلال   گرران، يارتبان با د یو چگونگ یاجتماع

 ( 03: 3113 ن ،ي)ك
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 30جيو پنترر  38تيپرسشنامه برگرفته از مدل اسم نيا تعريف عملياتی خودباوري:

و ( 18ترا   88 الاتؤسر )لفره عرزت نفرس    ؤاز دو م يباشد كه خودبراور  ی، م38گروت يو د

 يپرسشرنامه توسر  آزاد   نير شده است  ا ليتشک( 88تا  10 تلاؤاس) یشخص يكارآمد

به  کرتيل اسيدر مق انيگو كه پاسخ يا باشد  نمره یال مؤس 30 يساخته و دارا( 0833)

 دهد  یرا نشان م يخودباور زانيدهند م یپرسشنامه م نيا

 يشينه تحقيق:پ

تروان بره مروارد زيرر      شده داخلی در زمينه موضو  اين پژوهش مری  از مطالعات انجام

بررسی عوامل مؤثر بر موانع "(، پژوهشی را با عنوان 0830اشاره كرد:ثريايی و همکاران )

نفر از كارشناسان و خبرگران   308بر روي  "در وزارت كشورمعلولين كارآفرينی سازمانی 

(، پژوهشی را برا  0830زاده و همکاران ) انجام رساندند  غنی امر در سطح وزارت كشور به

هاي غيرر دولتری    نق  در نگرش، دانش و مهارت، مانعی در برابر فعاليت سازمان"عنوان 

هاي غيرر دولتری معلرولان     با هدف شناخت ديدگاه و تجربيات مديران سازمان "معلولان

ه انجرام رسراندند  ربيعری و نظريران     ها در شهر تهران بر  درباره موانع فعاليت اين سازمان

كررده   تحصريل  معلرول  بررسری موانرع كرارآفرينی زنران    "(، پژوهشی را با عنوان 0833)

(، پژوهشری را برا عنروان    0833عبرادي و همکراران )   به انجام رساندند "دانشگاهی ايران

تعيين موانع اشرتغال افرراد داراي معلوليرت جسرمی حركتری و كاربردهراي آن برراي        "

با هدف تعيين موانع اشتغال افراد داراي معلوليرت جسرمی حركتری     "ن توانبخشیمديرا

شناسايی عوامل "(، پژوهشی را با عنوان 0833به انجام رساندند  رهبر، مميز و محمدي )

ي كوچرک و متوسر  مبتنری برر فنراوري در حروزه خردمات         ها مؤثر بر فعاليت شركت

للحرج و سرتاري      به انجرام رسراندند   "(معلولين )مطالعه موردي: مديريت شهري تهران

طراحری توانبخشری مبتنری برر كرارآفرينی      "(، پژوهشی را برا عنروان   0838ساربانقلی )

به انجام رساندند كه جامعه  "معلولان گامی مؤثر در توانمندسازي و توسعه پايدار شهري

را برا   (، پژوهشری 0838انصراري و فکرور )    آماري اين پژوهش معلولان استان تبريز برود 

بره انجرام    "آموختگان به كرارآفرينی   موانع محيطی گرايش دانشجويان و دانش "عنوان 

( پژوهشری كيفری را برا عنروان     0830آبرادي و آراسرتی )   رساندند  براقري، تقروي مرريم   

برا هردف    "حركتری -هاي كارآفرينانه با تأكيد بر معلرولان جسرمی   شناسايی شايستگی"
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گرذاران و متصرديان در تردوين     ، و كمرک بره سياسرت   افزايش دانش كارآفرينی معلولان

هاي آموزشی و حمايتی معلولان به انجام رساندند  عبداللهی، كمرالی و مبراركی    سياست

گرايی با رضرايت شرغلی    گرايی و درون بررسی رابطه برون"(، پژوهشی را با عنوان 0838)

(، 0838عطرا ) بره انجرام رسراندند  مهرگران و اسرکندري       "شخصيت در معلولان شاغل

انجرام   "تحليلی بر ضررورت معافيرت ماليراتی معلرولين در ايرران     "اي را با عنوان  مطالعه

(، پژوهشری را برا عنروان    0831سرعيد )  نرژاد رفسرنجانی و پرور    نيا، ابراهيمی سپهر  دادند

بندي موانع اشتغال معلولان حركتی در بخرش خصوصری از ديردگاه     شناسايی و اولويت"

(، پژوهشری را  0838به انجام رساندند  كاظمی و مقيمی ) "ويکرد ديماتلكارآفرينان با ر

بررسی موانع توسعه كارآفرينی زنان در ايرران برا اسرتفاده از فرآينرد تحليرل       "با عنوان 

Loprest, Pamela and Maag, Elaineبره انجرام رسراندند      "مراتبری   سلسرله 
 31 (3110 ،)

هرا برراي كرار در برين      موانرع و پشرتوانه  "عنوان  پژوهشی را در ايالت واشنگتن آمريکا با

Bhuvaneswari, R; Natarajan, P  بزرگسررالان داراي معلوليررت 
 38 (3100 - 3108 ،)

در هنرد جنروبی    "هاي كارآفرينی براي افراد داراي معلوليت فرصت"تحقيقی را با عنوان 

رسراندند    هراي كرارآفرينی برراي افرراد داراي معلوليرت بره انجرام        با هدف كشک فرصت

Vornholt, K
عوامل مرؤثر در پرذيرش   "(، در پژوهشی كه با عنوان 3108و همکاران ) 33 

به انجام رساندندا نشران دادنرد كره افرراد معلرول برا        "افراد داراي معلوليت در محل كار

اند كه ايرن   ناتوانی نسبتاً بالا، به صورت بسيار محدود در كارهاي عادي به كار گرفته شده

( تأييرد شرده اسرت در سرال     3101) 33س  سازمان همکاري و توسعه اقتصرادي نتايج تو

، نتايج تحقيقی را كه در آن به بررسری عوامرل مهرم مربرون بره      81، اداره آمار كار3108

Kulkarni, M and Kote  اشرتغال معلرولان پرداختره برود منتشرر كررد      
(، در 3100) 80 

هراي   معلوليرت: نقرش و ديردگاه   افرزايش اشرتغال افرراد داراي    "پژوهشی كه برا عنروان   

 ;Calikovaa, Veronika بره انجرام رسراندند،    "هراي آمروزش و كاريرابی معلرولين     آوانرس 

Egorovb, Evgeney; Razumovskayaa, Elena
دربراره   "(، تحقيقی را با عنروان  3100) 83 

 ,Jang Yبه انجرام رسراندند     "نياز به اشتغال افراد معلول براي مناطق جمهوري روسيه 

Wang YT and Lin Mh
بينری   عوامرل مرؤثر برر پريش    "(، پژوهشی را با عنوان 3100) 88 

 "انررد اشررتغال افررراد معلررول كرره در تررايوان خرردمات اشررتغال معلوليررت دريافررت كرررده 

Boman,Tomas
هراي شرغلی برراي     فرصرت "(، تحقيقی را با عنوان 3108و همکاران ) 80 
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Mussida, Chiara and Sciulli, Dario  ددادنر انجرام   "افراد داراي انوا  مختلک معلوليت
 88 

معلوليت و استخدام در ميان كشورهاي اروپاي مركرزي و  "(، پژوهشی را با عنوان 3101)

از بررسی مجمو  تحقيقات انجام شده به ايرن نتيجره رسريديم كره       دادندانجام  "شرقی

ت تراثير  اصرلا افرراد معلرول تحر     آيرا  كه اينستجاي يک تحقيق هنوز خالی است و آن 

يا ايرن  آد و به نوعی ننها شوآكه مانع كار افرينی  ،عوامل فردي و محيطی قرار می گيرند

فرينی فکر نکند و اگر جواب مثبرت اسرت   آكه فرد اصلا به كار  تمعلوليت باعث شده اس

آيا مولفه هاي افزايش خود باوري می تواند اثر مثبتی در تعديل اين امرر برراي معلرولين    

و به نوعی باعث شود معلولين با غلبه بر موانرع فرردي و محيطری بره كرار        داشته باشد

سمت تحقيق حاضرر بررد و بره نروعی ايرن       به ما را ،افرينی بپردازند  جواب اين سوالات

فرينی معلرولين  آ  داده شد كه صد البته بسيار براي اقتصاد وابسته به كار يشکاف تشخ

  استمهم 

 هاي پژوهش فرضيه

 دارد  زدياستان  نيمعلول ینيكارآفر رابطه معناداري با ،يوانع فردمفرضيه اول: 

 دارد  زدياستان  نيمعلول ینيكارآفررابطه معناداري با  ،یطيموانع محفرضيه دوم: 

 زدير اسرتان   نيمعلول ینيكارآفر و يموانع فرددر رابطه بين  ،فرضيه سوم: خودباوري

  كند گري ايفا می نقش تعديل

اسرتان   نيمعلرول  ینيكارآفرو  یطيموانع محدر رابطه بين  ،خودباوريفرضيه چهارم: 

 كند  گري ايفا می نقش تعديل زدي

فرضيه اصلی پژوهش: موانع فردي و محيطی با كرارآفرينی معلرولين اسرتان يرزد برا      

 گر خودباوري رابطه معنا داري دارد   توجه به نقش تعديل

 مدل مفهومی طرح پژوهش
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 مدل مفهومی طرح تحقيق -0-0شکل 

 وش تحقيق  ر

بعد هردف، توصريفی واز بعرد زمران      روش بر حسب بعد مخاطب بنيادي )جامعه علمی(،

 قلمرو مکانی در ايرن   است یشيمايپ مقطعی است  با توجه به نحوه جمع آوري اطلاعات

باشند  همچنين، قلمرو زمانی اين پرژوهش،   ژوهش استان يزد و معلولين اين استان میپ

ترا انتهراي ايرن مراه توزيرع       0833ابترداي آذر مراه سرال    برود كره از    هماه 0دوره  کي

پژوهش به هاي  داده ليتحل و هيتجز 0833ماه سال  پرسشنامه به طول انجاميد و در دي

جامعه آماري پژوهش حاضر، تمامی معلولين اسرتان يرزد برا نرو  معلوليرت        ديان رسيپا

باشند كره برر اسراس آمرار ارائره شرده از        حركتی می-بينايی، شنوايی، گفتاري و جسمی

نفرر بودنرد  در ايرن پرژوهش،      03308سوي اداره بهزيستی استان يزد اين تعداد برابر با 

chinدي بر اساس روش پيشنها مورد نياز نهتعداد نمو
( به صورت زير محاسربه  3101) 81 

مورد است كه با توجه به احتمال حرذف و   81شده است  مقدار نمونه براي اين پژوهش 

در داده ها  يآور پرسشنامه توزيع گرديد  جمع 081ها تعداد  يا نق  بعضی از پرسشنامه

اصری  خاز روش  ،از مراحرل  کير كه به تناسرب هرر    بودشامل دو مرحله پژوهش حاضر، 
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برود كره از روش    ينظرر  یمبران  يها يو تئورداده ها  يآور استفاده شد  مرحله اول جمع

 یشيمايمتناسب با اهداف بود كه از روش پ يها داده يآور و مرحله دوم جمع يا هكتابخان

شرناختی( از سره    پرسشنامه پژوهش حاضر )به غير از متغيرهراي جمعيرت   استفاده شد 

سراخته موانرع فرردي و     بخش تشکيل شده است  بخرش اول شرامل پرسشرنامه محقرق    

محيطی، بخش دوم شامل پرسشنامه استاندارد كارآفرينی و بخش سوم شامل پرسشنامه 

ناختی بره صرورت   شر  باشد  سؤالات مربرون بره متغيرر جمعيرت     استاندارد خودباوري می

سؤال در بررسی ترأثير موانرع    88گان است   دهنده عمومی بوده و درباره دموگرافی پاسخ

گرر خودبراوري    فردي و محيطی بر كارآفرينی معلولين استان يزد با توجه به نقش تعديل

گانه مقياس ليکرت طراحی شد و تمامی سؤالات پرسشنامه نيرز از نرو     هاي پنج با گزينه

ي مراجعه حضور، (ميل-اي)  نترنتيا  ها،  پرسشنامه يآور و جمع عيروش توز بسته بود 

 و همچنين به صورت تلفنی بود  

 در  دير گرد یها بررسر  داده يابزار گردآور يو صور يیمحتوا يیرواحاضر، پژوهش  در

به همرراه   یبيترك يیايآلفا كرونباخ و پا يیايحاصل از پا جيبه ذكر است كه نتا لازماينجا 

 آورده شده است خود  يها ها مرتب  با عامل هيتک گو تک یبار عامل

 )نويسندگان(نتايج ضريب آلفاي كرونباخ و ضريب پايايی تركيبی  -0جدول 

 هاي پژوهشسازه
 ضريب آلفاي كرونباخ

(Alpha >0.7) 
 ضريب پايايی تركيبی

(CR>0.7) 

 18330 18310 فردي موانع

 18313 18883 فردي توانايی

 18333 18310 نگرشی

 18303 18318 محيطی موانع

 18383 18330 راهبردي

 18333 18383 اجتماعی

 18338 18383 اقتصادي

 18388 18338 معلولين كارآفرينی

 18313 18838 پذيري ريسک
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 هاي پژوهشسازه
 ضريب آلفاي كرونباخ

(Alpha >0.7) 
 ضريب پايايی تركيبی

(CR>0.7) 

 18311 18310 درونی كنترل كانون

 18311 18313 موفقيت به نياز

 18313 18838 فکري سلامت

 18333 18380 گرايی عمل

 18333 18888 ابهام تحمل

 18330 18333 پردازي رويا

 18381 18881 طلبی چالش

 18301 18383 خودباوري

 18383 18331 نفس عزت

 18381 18303 شخصی كارآمدي

 

 

 مدل پژوهش در حالت ضرايب مسير استاندارد شده )نويسندگان(
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 نتايج تحليل فرضيه اصلی )نويسندگان( 2جدول، 

 مسير
ضريب 
 مسير

مقدار 
 تی

سطح 
 معناداري

 نتيجه

 تأييد 18111 38830 -18313 كارآفرينی  موانع فردي  

 تأييد 1811 08113 -18830 كارآفرينی معلولين  موانع محيطی  

 تأييد 18133 38331 -18031 كارآفرينی  خودباوري( ×  موانع فرديجمله تعاملی)

 تأييد 18111 38830 -18331 كارآفرينی  خودباوري( ×  موانع محيطیجمله تعاملی)

 ها : يافته

 هاي پژوهش نتايج حاصل از آزمون فرضيه

 دارد كارآفرينی معلولين  رابطه معناداري بااول: موانع فردي  هيفرض

دهرد كره ايرن ضرريب      نشان مری  موانع فردي با كارآفرينی معلولينبررسی ضريب رابطه 

-tبرآورد شده است  با توجه بره اينکره مقردار عردد معنراداري )      -18313مسير به ميزان 

value بره   18/1باشند و سرطح معنراداري كمترر از     بيشتر می 31/0و از  38830( برابر با

دار  معنرا  18/1توان نتيجه گرفت كه اين ضريب مسير در سرطح خطراي    دست آمدها می

فی و معنراداري دارد  برا افرزايش    رابطه من موانع فردي با كارآفرينی معلوليناستا يعنی 

 كارآفرينی معلولين، شاهد كاهش در نمرات موانع فردييک انحراف استاندارد در نمرات 

كاهنرده و از  موانرع فرردي   انحراف استاندارد خواهيم برود  در حقيقرت    313/1به اندازه 

دو شود  مقدار ضرريب همبسرتگی برين     محسوب می كارآفرينی معلولينعوامل بازدارنده 

و معنرادار   -18088( برابرر برا مقردار    موانع فردي و كارآفرينی معلرولين متغير ذكر شده )

 دهد  را نشان می موانع فردي و كارآفرينی معلولينباشد و بار ديگر وجود ارتبان بين  می

آوري شده ميتوان گفت فرضيه اول تحقيرق مبنری    هاي جمع بنابراين با توجه به داده

شود   درصد تأييد می 38با احتمال  موانع فردي و كارآفرينی معلولينبر وجود رابطه بين 

نقر   "(، با عنوان 0830زاده و همکاران ) نتيجه به دست آمده از اين فرضيه، توس  غنی

نيرز   "معلرولان  یدولت ريغ يها سازمان تيدر برابر فعال یدر نگرش، دانش و مهارت، مانع

 باشد  سو می حاصل از پژوهش آنها همتا حد زيادي با نتايج تأييد گرديده و 
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 معناداري دارد  رابطهكارآفرينی معلولين  بادوم: موانع محيطی  هيفرض

دهرد كره ايرن     نشران مری  موانع محيطی با كارآفرينی معلرولين  بررسی ضريب رابطه 

برآورد شده است  با توجه به اينکه مقدار عدد معنراداري   -18830ضريب مسير به ميزان 

(t-value ) بره   18/1باشند و سطح معناداري كمترر از   بيشتر می 31/0و از  38830برابر با

دار  معنرا  18/1توان نتيجه گرفت كه اين ضريب مسير در سرطح خطراي    دست آمدها می

رابطه منفی و معناداري دارد  با افزايش  موانع محيطی بر كارآفرينی معلوليناستا يعنی 

كرارآفرينی  ، شراهد كراهش در نمررات    نرع محيطری  موايک انحراف استاندارد در نمررات  

موانرع محيطری   انحراف اسرتاندارد خرواهيم برود  در حقيقرت      830/1به اندازه  معلولين

شرود  مقردار ضرريب     محسروب مری   كرارآفرينی معلرولين  كاهنده و از عوامرل بازدارنرده   

مقردار  ( برابر برا  موانع محيطی و كارآفرينی معلولينهمبستگی بين دو متغير ذكر شده )

موانرع محيطری و كرارآفرينی    باشد و بار ديگر وجرود ارتبران برين     و معنادار می -18811

 دهد  را نشان می معلولين

توان گفت فرضيه دوم تحقيق مبنری   آوري شده می هاي جمع بنابراين با توجه به داده

ود  شر  درصد تأييد مری  38با احتمال  موانع محيطی با كارآفرينی معلولينبر وجود رابطه 

 نيري تع"(، با عنوان 0833نتيجه به دست آمده از اين فرضيه، توس  عبادي و همکاران )

 رانيمرد  يآن بررا  يو كاربردهرا  یحركتر  یجسرم  تير معلول يموانع اشرتغال افرراد دارا  

سرو   نيز تأييد گرديده و تا حد زيادي برا نترايج حاصرل از پرژوهش آنهرا هرم       "یتوانبخش

مرانع برر سرر راه اشرتغال      نيمهمترر  یکيزيفی طيموانع محباشد  در پژوهش مذكور،  می

 روهرا،  ادهير نامناسرب برودن معرابر، پ   باشد كه در بين ايرن موانرع محيطری،     معلولين می

 يهرا  يجامعه به توانمنرد  ياعتماد یو ب ینگرش منف نيها و همچن ساختمان ها، ابانيخ

به دست  تيمعلول يافراد دارابر سر راه اشتغال  مهمبه عنوان موانع  تيمعلول يافراد دارا

 آمدند 

گري  سوم: خودباوري در رابطه بين موانع فردي و كارآفرينی معلولين نقش تعديل هيفرض
 كند  می ايفا

هاي تحقيق نشان داد كه مقدار آمار تی و ضرريب مسرير اسرتاندارد شرده برين       يافته

ی معلرولين بره ترتيرب    خودباوري( و متغير وابسته كارآفرين× جمله تعاملی )موانع فردي 



 080|   بررسی رابطه موانع فردي و محيطی با كارآفرينی معلولين استان يزد

 

 

محاسبه شده است  با توجه به اينکه مقدار آمرار تری محاسربه     -18031و  38331برابر با 

 18/1( كمتر از سرطح خطراي   18133و سطح معناداري ) 31/0شده بيشتر از حد مرزي 

درصرد   38گردد كه فرضيه سوم تحقيق با احتمرال   گونه استنبان می به دست آمده، اين

گري خودباوري در ارتبان بين موانع فرردي و   شود  به عبارتی ديگر نقش تعديل تأييد می

 شود  كارآفرينی معلولين تأييد می

وري دهد كه خودبا ( نشان می-1803ضريب مسير بين جمله تعاملی و متغير وابسته )

موجب كاهش شدت تأثير موانع فردي بر كارآفرينی معلولين خواهد شد  پر واضح اسرت  

كه با افزايش ميانگين نمرات خودباوري رواب  بين موانرع فرردي و كرارآفرينی معلرولين     

نتيجه به دست آمده از  شود  یم دأييت قيسوم تحق هيفرض نيبنابراتر خواهد شد   رن  كم

 يیشناسرا "(، برا عنروان   0830آبرادي و آراسرتی )   ، تقوي مرريم اين فرضيه، توس  باقري

نيز تأييرد گرديرده و ترا     "یحركت-یبر معلولان جسم ديبا تأك نانهيكارآفر يها یستگيشا

 باشد  سو می حد زيادي با نتيجه حاصل از پژوهش آنها هم

 معلرولان از نظرر  كره  شوندگان معتقد بودنرد   تمام مصاحبهدر پژوهش مذكور، تقريباً 

از نظر حركت  يیها تيمحدود ت،يبا معلول  ندارند یتفاوت نانيكارآفر گريبا د ها یستگيشا

 یندارند و حت گرانيبا د یتفاوت یو ذهن يآنها به وجود آمده است، اما از لحاظ فکر يبرا

را پوشرش دهنرد و در    شانيها مثبت خود، ضعک يها یژگيبا استفاده از و كنند یم یسع

 يريادگير  ،يو كار يتعهد فرد مانندسرآمد باشند ) ياز افراد عاد ها یستگياز شا ياريبس

و  يافراد، خودبراور  نينشان داد ا نانيمصاحبه با كارآفر نيهمچن فعال، تلاش و پشتکار( 

سرازگار   تير معلول  يتوانستند خود را برا شررا   یداشتند و به خوب يیاعتماد به نفس بالا

ابعاد در معلرولان اشراره    نيا تيخود بر لزوم تقو ياه در گفته زين یآموزش رانيكنند  مد

 اند  كرده

چهارم: خودباوري در رابطره برين موانرع محيطری و كرارآفرينی معلرولين نقرش         هيفرض
 كند  گري ايفا می تعديل

هاي تحقيق نشان داد كه مقدار آمار تی و ضرريب مسرير اسرتاندارد شرده برين       يافته

خودباوري( و متغير وابسته كارآفرينی معلولين به ترتيرب  × جمله تعاملی )موانع محيطی 

محاسبه شده است  با توجه به اينکه مقدار آمرار تری محاسربه     -18331و  38830برابر با 
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 1818( كمتر از سرطح خطراي   18111سطح معناداري ) و 0831شده بيشتر از حد مرزي 

درصرد   38گردد كه فرضيه چهارم تحقيق با احتمال  گونه استنبان می به دست آمده، اين

گري خودباوري در ارتبان بين موانع محيطری   شود  به عبارتی ديگر نقش تعديل تأييد می

 شود  و كارآفرينی معلولين تأييد می

دهرد كره    ( نشران مری  -18331لی و متغيرر وابسرته )  ضريب مسير برين جملره تعرام   

خودباوري موجب كاهش شدت تأثير موانع محيطی بر كارآفرينی معلولين خواهد شد  پر 

واضح است كه برا افرزايش ميرانگين نمررات خودبراوري روابر  برين موانرع محيطری و          

شرود    مری  تر خواهد شد  بنابراين فرضيه چهارم تحقيق تأييد رن  كارآفرينی معلولين كم

برا عنروان   (، 3108) هُلرت و همکراران   وُرننتيجه به دست آمده از ايرن فرضريه، توسر     

نيز تأييد گرديرده و ترا حرد     "در محل كار تيمعلول يافراد دارا رشيعوامل مؤثر در پذ"

در آن پرژوهش نشران    جيطبق نترا   باشد یسو م همزيادي با نتايج حاصل از پژوهش آنها 

 يعراد  يمحدود در كارهرا  ارينسبتاً بالا، به صورت بس یلول با ناتوانكه افراد معه شد داد

از  یشرتباه ا ادراكرات  ان،ير آنها نشان دادند كه كرارگران و كارفرما   اند به كار گرفته شده

 افراد معلول دارند يخود باور

برا   زدير اسرتان   نيمعلرول  ینيبر كرارآفر  یطيو مح يموانع فردفرضيه اصلی پژوهش: 

  گذارند یم ريتأث يخودباور گر ليتعدتوجه به نقش 

از  دسرت آمرده اسرت    ه ات قبرل بر  يقت از اجتما  فرضيدر حق پژوهش یه اصليفرض

تروان  اسرتنبان كررد كره      فرضيه فرعی اين پژوهش تأييد شده اندا لذا می 0آنجايی كه 

 كرارآفرينی  برا  محيطری  و فرردي  فرضيه اصلی پژوهش مبنی بر وجود رابطه ميان موانع

 شود  خودباوري تأييد می گر تعديل نقش به توجه با يزد استان معلولين

 بحث و نتيجه گيري : 

از آنجرايی   دست آمده است ه ات قبل بيقت از اجتما  فرضيدر حق پژوهش یه اصليفرض

گونره اسرتنبان كررد كره      توان اين فرضيه فرعی اين پژوهش تأييد شده اندا لذا می 0كه 

 كارآفرينی با محيطی و فردي ی برمعنا داري رابطه ميان  موانعفرضيه اصلی پژوهش مبن

پيشرنهادها  شروند    خودبراوري تأييرد مری    گرر  تعديل نقش به توجه با يزد استان معلولين

در راستاي كراهش موانرع فرردي، برر لرزوم      مبتنی بر يافته ها  در راستاي نتايج پژوهش 
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هراي مربوطره )ماننرد     سرازمان  هاي فردي معلولين توس  آموزش و افزايش سطح مهارت

هراي   با توجه به اينکه يکری از مؤلفره    شود اي( تأكيد می بهزيستی و سازمان فنی و حرفه

باشرد و پيگيرري مراجرع دولتری در امرر اشرتغال و        موانع محيطی، موانع راهبرردي مری  

دولرت از  شرود كره    كارآفرينی معلولين نسبتاً پايين استا در همين راستا پيشرنهاد مری  

 تيررو تقو جرراديلازم را جهررت ا يهررا تيررو حما يرب ، همکرراريررذ يهررا سررازمان قيررطر

 ي،ا آمروزش حرفره   انجرام دهرد    تير معلول يمختلک مرتب  با امور افراد دارا يها انجمن

 ني  بنرابرا كنرد  یم جاديا تيمعلول يشانس اشتغال افراد دارا شيدر افزا يريگ نقش چشم

 ،هرا  برنامره  نير و اسرتمرار در ا  یآموزشر  يهرا  برنامهافراد در اين تحت پوشش قرار دادن 

  با توجه به اينکه يکری ديگرر از   شود یآنان م ياقتصاد و یاجتماع تيموجب بهبود موقع

باشردا در   فرهنگی )مانند محدوديت تردد( می-هاي موانع محيطی، موانع اجتماعی مؤلفه

افرراد   شرتر يب یترسر مؤثر در جهرت سرهولت دس   يیها ضابطههمين راستا بر لزوم وجود 

 نيمعلرول  يسطح خودباور شيافزاشود  در راستاي  تأكيد میبه محل كار  تيمعلول يدارا

خرود بره    يهرا  يو اثبرات توانمنرد   یخودآگراه  شيافراد معلول با افرزا  شود یم شنهاديپ

در اينجا چنرد پيشرنهاد برراي محققرين     برسند   ياز خودباور یبه سطح مناسب ،گرانيد

كشور  هاي استان ساير در عنوان همين با پژوهشی شود یشنهاد ميپگردد:  آينده ارائه می

  شرود  اسرتفاده  پرژوهش  ايرن  نترايج  برا  اي مقايسره  صورت به آن نتايج از و صورت گيرد

بررسی تأثير موانرع   براي متفاوتی نظري هاي چارچوب از ديگر محققين شود پيشنهاد می

 نمايند  استفادهفردي و محيطی بر كارآفرينی معلولين 

 ها نوشت پی
1. Handicap 2. Disability 

3. De Angelis, Barbara 4. Rosenberg 
5. Catherine, m 6. waschaw 

7. Moderate risk-taking propensity 8. Internal control center 

9. Need for achievement 10. Thought flow 

11. Operation oriented 12. Ambiguity tolerance 

13. Vision 14. Challenge 

15. Moderate risk-taking propensity 16. Internal control center 

17. Thought flow 18. Operation oriented 
19. Ambiguity tolerance 20. Vision 
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Abstract: 

Disability is a global phenomenon that can be seen at all times and 

everywhere and it is an inevitable ailment that may have different causes and 

sources. On the other hand, employment for human life is inevitable, and the 

survival of societies and the life of the man requires some sort of working 

and activities. Disabled persons face many problems if they wish to be 

employed and do a job. The problems they may face, could be personal or 

environmental. One of the important factors that may improve disabled self- 

esteem and motivate them for social and economic activities and even 

getting them to be involved in entrepreneurship is self-esteem. The question 

of this research is how personal and environmental barriers affect the 

disabled entrepreneurship and what role does self-esteem plays here. The 

data for this research has been collected through detailed library studies. 

Also, we used a survey to ensure the role of self-esteem and the impact of 

environmental and personal factors on the entrepreneurship of disabled 

people through interviews with numbers of them. The results of the research 

indicate that personal and environmental barriers have a significant effect on 

the entrepreneurship of disabled people and self-esteem plays a moderating 

role in the relationship between personal barriers and entrepreneurship of 

disabled people. 
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